Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania pre Ziakov strednych
odbornych §kél &. 3/2023/PV

Zmluvné strany:

Spojena Skola
s0 sidlom: Jarmotn4 1, 992 80 Modry Kamefi

zastpend: riaditelkou Skoly Mgr. Mariou 7Zi¥kovou

web: hitp://www.ssmk.edu skinews.php, https://ssmk.edupage.org/ email; sekretariat@ssmk.sk
Tel. &islo: 047/4870271

1CO: 37956248

DIC: 2021888792

Banka: Statna pokladnica

Cislo ugtu: 7000407398/8180

(dalej ,,objednévatel™)

Organizicia: MIVIS Modry Kamet, s. 1. 0

Nézov: MIVIS Modry Kamet, s. 1. 0.

S{dlo organizécie: Jarmodéna 312/9, 992 01 Modry Kamefi
I1CO: 31 586 333

DIC: 2020472575

IC DPH: SK2020472575

Spolo¢nost’ zapisana v Obchodnom registri Olkresného stdu v Banskej Bystrici 19. 5. 1993,
oddiel; Sro, vioZka &. 1228/S

Zastpeny: Ing. Miroslay Srnik

(dalej len ,,zamestnavatel )

uzatvaraju

v stilade so zdkonmi NR SR &. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zékon) &.
118/2015 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci azédkonom & 61/2015 7. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov nagledujucu

Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania pre ¥iakov strednych odbornych $kol
¢. 3/2023/PV



I Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je praktické vyudovanie formou odborného vyeviku na pracovisku
poskytovatela. '

1. Ziak Spojenej ¥koly; Jarmo&na 1, 992 80 Modry Kame# bude vykondvat’ odbornt
prax za podmienok tejto zmluvy na pracovisku firmy.

Meno a priezvisko Ziaka: David Laurik

Uebny odbor (k6d a nazov): 3 661 H murar trieda: IL.A
Metodicky bude riadit’ a kontrolovat’ pracu instruktora pedagogicky pracovnik Skoly:
Be. Gabriel Vizi, majster odborného vycviku — murar

¢. mobilu: 0907 655 628 a Ing. Renita Nem&okova, zastupkyna pre odborny
vyevik, & mobilu: 0908 523 218, 0905 904 746 - sluzobny telefon.

2. Poskytovatel zabezpeti bezplatny odborny vyevik v pripade, %e Ziak vykonava cvicné
préce podla § 8 zakona &. 61/2015 7. z. Ak Zak vykondva produktivau pracu pre
zamestnavatela poskytovatel’ postupuje podra § 27 zakona €. 61/2015 7. z.

1II. Druh pracovnej ¢innosti, miesto, termin a as
Praktické vyutovanie Ziaka sa vykonéva formou odborného vycviku,
Odbormny vycvik sa uskutodni v termine od 27. 03. 2023 do 30. 06. 2023

Denny pracovny &as: Ziaci utebného odboru v neparnom ty#dni v diloch pondelok —piatok
v rozsahu Sest’ (6) hodin denne

Pracovisko #iaka: podl'a pokynov zamestnivatel'a
Zodpovedny pracovnik poskytovatela: Ing. Miroslav Srnik
Telefonicky kontakt: +421 903 526 040

IIl.  Povinnosti zmluvnych strin

1, Poskytovatel sa zavizuje:

a) ZabezpeSit' praktické vyuCovanie pre iakov Spojenej ¥koly, Jarmoéna 1, Modry
Kameri

b) praktické vyudovanie Ziakov sa bude vykonavat' formou odborného vyeviku v sulade
so SKVP ugebného odboru 3 661 H murér.. -

¢) dodrzat’ denny pracovny Cas Ziakov a viest o fiom evidenciu, zabezpelit' pre Ziaka
primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko a poskytne hygienické a socidlne
zariadenia;

d) oboznamit’ Ziaka pred zahdjenim praktického vyudovania poverenym pracovnikom
poskytovatela s pravnymi predpismi v oblasti bezpednosti prace, poZiamej ochrany
a yattornymi predpismi poskytovatela, ktoré sa vztahuji k zaisteniu praktického
vyutovania a vyhotovi ziznam o tomto pouceni s podpisom Ziaka,



e) hodnotit’ Ziaka klasifikaciou (znamkovanim) jeho vykonu. Podstatou Klasifikacie bude
triedenie a zaradovanie vykonov Zakov do poradovej, vykonnostnej skupiny.
Povereny instruktor odborného vycviku bude pri hodnoteni brat’ do Gvahy vztah
¥iaka k praci, prakiickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu, osvojenie praktickych
zrudnosti andvykov, vyuZitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
Ginnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciatfva v praktickych &innostiach,
kvalita vysledkov &innosti, organizicia vlastnej ‘prace, udrZiavanie poriadku na
pracovisku, dodrZiavanie predpisov o bezpednosti a ochrane zdravia pri préaci
a starostlivost o Zivotné prostredie, dodrZiavanie stanovenych terminov, hospodarne
yyuZivanie surovin, materidlov, energie, prekondvanie prekéZok v praci, obsluha
a idr¥ba strojov a zariadeni, dodrZiavanie osobnej a pracovnej hygieny;,

f) bude pravidelne informovat’ strednt odbornt ¥kolu Fiaka, o vietkych skutognostiach
stvisiacich s vykonom praktického vyudovania. Tuto informaéni povinnost plmt
prostrednictvom pedagogickeého zamestnanca strednej odbornej §koly, ktorého urci
riaditel strednej odborne] dkoly po dohode s poskytovatelom,;

) zabezpetit na svoje néklady podla § 26 ods. 1 zakona 61/2015 Z, z. pre Ziaka osobné
ochranné pracovné prostriedky;

h) umoZnit Ziakom prezliekanie v Satniach alebo inych k tomu vhodngch priestoroch
a zaistit’ im bezpeéné odkladanie obleCenia a osobnych veci beznej hodnoty.

i) umoznit Ziakom v pripade nevyhnutnych préc vykondvat odborny vycvik
v priestoroch Spojencj Skoly Modry Kamedi, na zéklade telefonickej Ziadosti ZRS pre
odborny vycvik. :

i} umo¥nit Ziakom pravidelné mesatné presktidanie v stlade so SKVP ugebného odboru
murar majstrom odborného vycviku v priestoroch Spojene]j $koly Modry Kamen.

2. Objednévatel sa zavizuje:

a) vysvetlit Ziakovi jeho povinnosti na praktickom vyudovani u poskytovatel'a podla §25
zdkona 61/2015 Z.z.;

b) prerokovat Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdeladvanie a pripravu
s prislusnou stavovskou organizaciou as poskytovatefom, sktorym ma uzatvorent
zmluvu o poskytovani praktického vynZovania.

IV.  Zodpovednost’ za spdsobené Skody
a) zodpovednost' za §kody sposobené ¥iakom sa riadi ustanovenim § 25 bod 4 zdkona ¢.
61/2015 Z.z.; ‘
b) objednévatel je povinny uzatvorit’ zmluvu o poistend Ziaka pre pripad trazu, & in¢ho
poskodenia zdravia po dobu konania praktického vyutovania,

Y. Financné zabezpetenie Ziaka
Finaniné zabezpetemie ¥iaka polas konania praktického vyutovania sa bude riadit
ustanovenim § 27 zékona ¢&. 61/2015 Z. z. '

VI.  Spdsob ukondenia zmluyného vztahu
Zmluvu o poskytovan{ praktického vyu€ovania je mozZné ukondit’:
a) vzajomnou dohodou zmluvnych stran,
b) pisomnou vypovedou zmluynych stran s vypovednou lehotou najmene; jeden mesiac



¢) okamzitou vypoved'ou zmluvy pri zisteni nedodrzania SkVP udebného odboru 3 661
H murar.

VII. Zavereéné ustanovenia
Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda strana dostane po jednom rovnopise.
Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne precitali as jej
obsahom sthlasia. Zmeny tejto zmluvy sa mdZu vykonat' len pisomnym dodatkom po
vz4jomnej dohode zmluvnych stran.

Prilohy zmluvy:
a) Tematicky plan z predmetu odborny vycvik pre dany $tudijny/ucebny odbor a rocnik
b) Evidencia dochadzky Ziakov vykonévajucich odborny vycvik v organizaciach
¢) Potvrdenie o absolvovani odborného vycviku
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Priloha ¢.6

Potvrdenie o absolvovani odborného vycviku

Nazov organizacie:

potvirdzuje,

B smcsersmessesmnsssmmenssnsugsssssass AT ZAOIRTE ,vcvssrosaminsarsss ro¢nika uc¢ebného/Studijného odboru ....................

INe

absolvoval /a/ odborny vycvik od .....cccoveceennennenn do e v celkovom rozsahu ........ hodin.

Odborny vycvik bol zabezpeceny v prevadzkach/ na pracovisku /:

Hodnotenie Ziaka:
a) Pristup k praci 1-2-3-4-5 bodov
b) Pinenie si svojich povinnosti 1-2-3-4-5
c) Aktivita a iniciativa 1-2-3-4-5
d) Zodpovednost’ 1-2-3-4-5
e) Pochopenie pracovnej problematiky 1-2-3-4-5
1) Komunikacia s verejnostou a pracovnikmi  1-2-3-4-5
g) Spravanie 1-2-3-4-5
h) Dochvilnost a dochadzka 1-2-3-4-5
1) Upravenost Ziaka 1-2-3-4-5
1 Predpoklad vhodnosti na vykon 1-2-3-4-5
danej profesie
Spolu 50 bodov

Peciatka, meno a podpis zastupcu firmy/organizicie
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