Zmluva o poskytovani praktického vyutovania pre Zziakov strednych
odbornych §kol & 3/2023/PV

Zmluvné strany:

Spojend Skola

so sidlom: Jarmodna 1, 992 80 Modry Kamen

zastapend; tiaditelkou skoly Mgr. Mériou Ziskovou

web: http/fwww.ssmk.edu.sk/mews.php, hitps:/ssmk.edupage.org/ email: sekretariat@ssmk.sk
Tel. &islo: 047/4870271

1CO: 37956248

DIC: 2021888792

Banka: Statna pokladnica

islo ustu: 7000407398/8180

(dalej ,,objednévatel™)

Organizacia: MIVIS Modry Kame, s. 1. 0

Nazov: MIVIS Modry Kamet, s. 1. 0.

Sidlo organizdcie: Jarmotnéa 312/9, 992 01 Modry Kameii
1CO: 31 586 333

DIC: 2020472575

IC DPH: SK2020472575

Spoloénost’ zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu v Banskej Bystrici 19. 5. 1993,
oddiel; Sro, vlozka & 1228/8

Zastapeny: Ing. Miroslav Srnik

(dalej len ,,zamestnavatel )

uzatvaraja

v stlade so zékonmi NR SR &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) ¢&.
118/2015 Z. z. o bezpetnosti aochrane zdravia pri préci azékonom ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov nasledujucu

Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania pre riakov strednych odbornych 8kél
& 3/2023/PV



L Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je praktické vyudovanie formou odborného vycviku na pracovisku
poskytovatela.

1. Ziak Spojenej $koly, Jarmoéna 1, 992 80 Modry Kamed bude vykon4vat’ odborni
prax za podmienok tejio zmluvy na pracovisku firmy.

Meno a priezvisko ziaka: David Laurik

Utebny odbor (kéd a nézov): 3 661 H murér trieda: ILA
Metodicky bude riadit’ a kontrolovat’ pracu instruktora pedagogicky pracovnik Skoly:
Be. Gabriel Vizi, majster odborného vycviku — murax

¢ mobilu: 0907 655 628 a Ing. Renata Nem&okova, zastupkyiia pre odborny

vy evik, & mobilu: 0908 523 218, 0905 904 746 - sluzobny telefon.

2. Poskytovatel zabezpet! bezplatny odborny vyevik v pripade, Ze Ziak vykonédva cviéné
prace podla § 8 zékona & 61/2015 Z. z. Ak Ziak vykondva produktivnu pracu pre
zamestavatela poskytovatel’ postupuje podla § 27 zékona &. 61/2015 Z. z.

1. Druh pracovnej ¢innosti, miesto, termin a ¢as
Praktické vyutovanie Ziaka sa vykonava formou odborného vyeviku.
Odborny vyevik sa uskutoéni v termine od 27. 03. 2023 do 30. 06. 2023

Denny pracovny &as: Zaci uéebného odboru v nepérnom tyZdni v diioch pondelok -piatok
v rozsahu Sest’ (6) hodin denne

Pracovisko Faka: podl'a pokynoev zamestnivatel'a
Zodpovedny pracoynik poskytovatela: Ing. Miroslav Srnik
Telefonicky kontakt: +421 903 526 040

III.  Povinnosti zmluvnych stran

1. Poskytovatel’ sa zavizuje:

a) Zabezpedit praktické vyuCovanie pre yiakov Spojenej 3koly, Jarmo&na 1, Modry
Kameh

b) praktické vyudovanie Ziakov sa bude vykonévat’ formou odborného vyeviku v stlade
so SKVP ugebného odboru 3 661 H murar.. ‘

c) dodrzat denny pracovny Cas Ziakov a viest o #iom evidenciu, zabezpetit pre Ziaka
primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko a poskytne hygienicke a socidlne
zariadenia,

d) oboznAmit’ Ziaka pred zahéjenim praktického vyufovania poverenym pracovnikom
poskytovatePa s pravaymi predpismi v oblasti bezpetnosti prace, poZiarnej ochrany
a ynitornymi predpismi poskytovatela, ktoré sa vztfahuja k zaisteniu praktického
vyutovania a vyhotovi zaznam o tomto poudeni s podpisom Ziaka;



e) hodnotit’ Ziaka Klasifikéciou (znamkovanim) jeho vykonu. Podstatou klasifikécie bude
triedenie a zarad’ovanie vykonov Ziakov do poradovej, vykonnostnej skupiny.
Povereny inStruktor odborného vycviku bude pri hodnoten{ brat' do Uvahy vztah
iaka k praci, praktickym &innostiam a pracovnému kolektivu, osvojenie praktickych
ziuénosti  andvykov, vyuZitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
dinnostiach, akiivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych &innostiach,
kvalita vysledkov &innosti, organizicia vlastnej prace, udrziavanie poriadku na
pracovisku, dodrziavanie predpisov o bezpednosti aochrane zdravia pri préci
a starostlivost o Fivotné prostredie, dodrZiavanie stanovenych terminov, hospodarne
vyuFvanie surovin, materidlov, energie, prekondvanie prekéZok v préci, obsluha
a Gdr¥ba strojov a zariadeni, dodrZiavanie osobnej a pracovne] hygieny;

) bude pravidelne informovat’ stredn odbormi kolu Ziaka, o vietkych skutonostiach
sivisiacich s vykonom praktick¢ho vyutovania. Tuto informadna povinnost plnit
prostrednictvom pedagogickeho zamestnanca strednej odbornej koly, ktorého uréi
radite? strednej odboxnej dkoly po dohode s poskytovatelom;

g) zabezpedit na svoje ndklady podla § 26 ods. 1 zakona 61/2015 Z. z. pre Ziaka osobné
ochranné pracovné prostriedky;

h) umognit Fiakom prezliekanie v Satniach alebo inych ktomu vhodnych priestoroch
a zaistit' im bezpetné odkladanie obledenia a osobnych veci beZnej hodnoty.

i) umoinit Zakom v pripade nevyhnutnych prdc vykonévat odborny vycvik
v priestoroch Spojenej Skoly Modry Kameii, na zdklade telefonickej Ziadosti ZRS pre
odborny vycvik. :

i) umoinit Zakom pravidelné mesalné presktdanie v stlade so SkVP udebného odboru
murar majstrom odborného vyeviku v priestoroch Spojenej koly Modry Kame.

2. Objedndvatel sa zavizuje:

a) vysvetlit' Ziakovi jeho povinnosti na praktickom vyufovani u poskytovatel'a podl'a §25
zékona 61/2015 Z.z.;

b) prerokovat Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdeldvanie a pripravu
s prislusnou stavovskou organizéciou as poskytovatelom, s ktorym ma uzatvorent
zmluvu o poskytovani praktického vyudovania.

IV.  Zodpovednost’ za spdsobené Skody
a) zodpovednost’ za Zkody spdsobené Ziakom sa riadi ustanovenim § 25 bod 4 zakona &.
61/2015 Z.z,; ,
b) objednavatel’ je povinny uzatvorit’ zmluvu o poisteni Ziaka pre pripad Urazu, &i iného
pogkodenia zdravia po dobu konania praktického vyudovania,

V. Finanéné zabezpedenie Ziaka
Finantné zabezpedenie Ziaka poCas konania praktického vyufovania sa bude riadit
ustanovenim § 27 zdkona &. 61/2015 Z. z.

VI.  Sposob ukonlenia zmluvného vzt'ahu
Zmluvu o poskytovan{ praktického vyucovania je moZné ukonéit’:
a) vzhjomnou dohodou zmluvnych siran;
b) pisomnou vypovedou zmluvnych stran s vypovednou lehotou najmene; jeden mesiac



¢) okamzitou vypoved'ou zmluvy pri zisteni nedodrZania SkVP ugebného odboru 3 661
H murdr.

VII. Zaverefné ustanovenia
Zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda strana dostane po jednom rovnopise.
Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasujd, Ze si tato zmluvu pozorne precitali as jej
obsahom sthlasia. Zmeny tejto zmluvy sa mdzu vykonat len pisomnym dodatkom po
vzajomnej dohode zmluvnych stran.

Prilohy zmluvy:
a) Tematicky plan z predmetu odborny vycvik pre dany $tudijny/ucebny odbor a ro¢nik
b) Evidencia dochadzky Ziakov vykondvajucich odborny vycvik v organizaciach
¢) Potvrdenie o absolvovani odborného vycviku

z 2 ___ﬂ . 2 2
V Modrom Kameni dia ”MD 20?2 Vo Velkom Krtigi diia A7 32023
SPOJENA SKOLA - Mglfy;g:;; Eall:\leg, 1\:.;.0.
Jarmo¢na 1 ;
; ~ Jarmoénd 312/9
992 80 Mt)gry Kamen & %QZOIM@R\? N
................................................................................ et ‘)

Mgr. Maria ZiSkova Statutarny zastupca organizacie

riaditel’ka $koly
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Priloha .6

Potvrdenie o absolvovani odborného vycviku

Nazov organizacie:

potvrdzuije,
B oy i ool ziak/ ziacka ..................... ro¢nika uéebného/Studijného odboru ....................
absolvoval /a/ odborny vycvik od ...........c..co....... [T S v celkovom rozsahu ........ hodin.

Odborny vycvik bol zabezpeceny v prevadzkach/ na pracovisku /:

Hodnotenie ziaka:

a) Pristup k praci 1-2-3-4-5 bodov
b) Plnenie si svojich povinnosti 1-2-3-4-5
c) Aktivita a iniciativa 1-2-3-4-5
d) Zodpovednost’ 1-2-3-4-5
e) Pochopenie pracovnej problematiky 1-2-3-4-5
) Komunikacia s verejnostou a pracovnikmi ~ 1-2-3-4-5
Q) Spravanie 1-2-3-4-5
h) Dochvilnost' a dochadzka 1-2-3-4-5
i) Upravenost Ziaka 1-2-3-4-5
1 Predpoklad vhodnosti na vykon 1-2-3-4-5
danej profesie
Spolu 50 bodov

Celkovy pocet bodov 50 (Najvyisie ciastkové hodnotenie je hodnotou 5. Najnizsie hodnotou 1).

Peciatka, meno a podpis zastupcu firmy/organizicie

DAatum ..c.oeeveeeiiiiee et



