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CAST I.

vSnosncNn usraNovENIA
Cl6nok 1

T6to kolektivnazmluva (d'alej ,,KZu) bliZ5ie upravuje individu6lne a kolektivne prdvne vzt'ahy

medzi zamestn6vatel'om a zamestnancami zastfpen;fmi odbormi, v sirlade s platnymi

v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi, najma zdkonom (,. 2ll99l Zb. o kolektivnom

vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov, z6konom (,. 3lIl200l Z.z. Zakonnik pr6ce v zneni

neskorSich predpisov (d'alej len,,ZP"), zttkonom (,.5512017 Z.z. o St6tnej sluZbe aozmene

a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zhkon

o SS"), z6konom d,5522003 Z.z. o vykone prfrce vo verejnom zdujme v zneni neskorSich

predpisov (dalej len ,,z6kon vo verejnom zttujme"), z6konom (,.55312003 Z.z. o odmeiovani

niektorych zamestnancov pri vykone prfrce vo verejnom ztnjme a o zmene a doplneni

niektorych zftkonov v znenineskor5fch predpisov (d alej len ,,zdkono odmeiovani vo verejnom

zhujme") az6konom d. 15211994 Z.z. o socidlnom fonde aozmene adoplneni zftkona

d,.28611992 Zb. o daniachzprrlmov v zneni neskor5ich predpisov.

Clfinok2

KZ je zfxazndpre:

a) zmluvnd strany a ich pripadnljuch priivnych n6stupcov,

b) v5etkych zamestnancov v pracovnom pomere u zunestndvatela,

c) vSetkj,ch zamestnancov, ktori sri v St6tnozamestnaneckom pomere

v sluZobnom frade.



CAST II.

YZAJolg.NB vzfaHru zMLTJvNVcH srnAn

Cl6nok 3

Zamestndvatef je povinny umoZnit'p6sobenie odborovej organizlcie na pracovisku auznfwa
odborovir organiz6ciu za opr6vnen6ho predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom
vyjedn6vani. Pre dinnost' odborovej organrzilcie bude vytvfnat prraznivd podmienky a
zachovinat' jej prixa,wifiane prdva slobodn6ho zdruLovania sa, koiektivneho vyjedn6vania a
odborovej kontroly v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi.. - '"

Cl6nok 4

Zamestn|vatel' sa zavazuje pravidelne prizyvat poverendho z6stupcu Vyboru zaldadnej
odborovej organrzircie na gremiiilne porady gener6lnou tajomnidkou sluztbn6ho fradu a
riaditefkou St6tneho fstavu pre kontrolu liediv (O uf"; ,,SUKL.,;.

Clinok 5

Zamestndvatef poskytne v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom vofno s n6hradou mzdy na
vykondvanie odbor6rskych funkcii, na irdast' na odboroqfch akci6ch, sch6dzach,
konferenci6ch, zjazdoch a odbor6rskych Skoleniach. Rovnako poskytne pracovn6 vol'no na
vykon6vanie administrativnych a technickych prirc, spojenych s vliikonom odbordrskych
dinnosti, pokial'tieto dinnosti nie je mo1ne vykon6vaf mimo pracovn6ho dasu v srilade s g i:Z
ods. 5 pism. c) ZP. Zamestnhvatel'pri takomto uvollneni poskytne zamestnancovi n6hradu
mzdy podfa $ 138 ods. 1 ZP.

il6nok o

Na zdklade dohody o vyplate a zrtikach zo mzdy bude zamestn6vatef kaZddmu dlenovi
Z|kladnej odborovej organrzircie zrifiat 1 % distej mesadnej mzdy ako dlenskd prispevky,
ktord do 10 dni pouk6Ze na ridet odborovej organizfrcie.

CllnokT

zhkladnej odborovej organizlcie bude uskutodiovand
v $ 229 - 231 ZP a g 169 z6kona o SS.

Cl6nok 8
. \

Odborovi funkcion6r i sa zavazujri zachov6vat' mldanlivost' o;skutodnostiach, o ktorych sa
dozvediapri vlikone svojej funkcie, pokial'by poru5enim mldanlivosti mohlo d6ist'k poiu5eniu
opr6vnenych z6uj mov zamestndv atel a.

Sridinnost' zamestnav atel a a Vyboru
formami, ktord sri konkr6tne uvedend



Cl6nok 9

Odborovi funkcion6ri nebudri zo slrany zamestniwatefa diskriminovani za ich nftmety a
kritickd pripomienky, nesmir byt za plnenie irloh vypl;fvajircich z vykonu ich funkcie
zame stnin atel om znevyho ddovani ani inak p o stihovani.

el6nok 10

Ak d6jde k prechodu prhv a povinnosti z pracovnopr6vnych vztahov podl'a $ 27 ZP alebo
podl'a 5 177 aL 179 zdkona o SS .je zarrrcstndyatef povinny dodrLiavat KZ dohodnutri
predchldzajucim zamestn6vatefom, ato aL do skondenia jej platnosti.

Pri prechode pr6,v a povinnosti zpracovnopr6vnych vzlahov a Skitno2amestnaneckeho pomeru
z doterajSieho zamestnixatela na preberajtrceho zamestnfnatefa, pr6.vne postavenie a funkcia
dlenov Vyboru zhkladnej odborovej organrzhcie zostfxaji zachovanl do uplynutia funkdndho
obdobia, ak sa nedohodnf inak.

a

ia.sf m.

STATxozAMESTNANECKE A pRACovNopRAvNE vziAHy

el6nok 11

Zamestnanost'

Pracovnopr6vne vzt'ilty zamestnancov vykon6vajircich pr6cu vo verejnom zttujme upravuje
ZP, talej zdkon vo verejnomzhujme azftkon o odmeiovani pri vykone pr6ce
vo verejnom zhujme. St6tnozamestnanecky pomer upravuje z6kon o SS.

Vypoved alebo okamZit6 skondenie pracovndho pomeru/ St6tnozamestnaneckeho pomeru,
zo strany zamestnfxatelalsluLobn6ho tiradu, zamestnfvateli/sluZobny rirad vopred
prerokuje s Vyborom zdkladnej odborovej organrzircie.

Ak zamestniwatel vynimodne prerad'uje zamestnanca na inri pr6cu, postupuje podfa $ 55 a
$ 56 ZP a u St6tnych zamestnancov podl'a $ 56 a $ 57 zakona o SS.

Zamestndvatell sa zavazuje vopred prerokovaf zo zitstupcami odborov pripravovand
Struktur6lne zmeny racionalizadn6 a in6 opatrenia, ktor6 sa tfkajri hromadndho prepuSt'ania
zamestnancov. Zo z6stupcami odborov zamestn|vatef sridasne prerokuje re6lne moZnosti
d'al5ieho pracovn6ho uplatnenia uvofiiovany ch zamestnancov.

Zamestnancovi, ktory skondi pracovny pomer vypoved'ou z d6vodov uvedenych podla

$ 63 ods. 1 pism. a), b), c) ZP, patri pri skondeni pracovndho pomeru odstupne najmqlej
V SUMC:

a) jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer za'mestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako piit' rokov, zvyiene o sumu jedndho mesadneho z6robku pre
zame stnancov vykon6vaj ricich pr 6cu vo verej nom zitqme,
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6.

b) dvojn6sobku jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej piit' rokov a menej ako desat' rokov, zvy5en6 o sumu jedndho mesadn6ho
zdrobku pre zamestnancov vykon6vajircich pr6cu vo verejnom z6t4me,

c) trojn6sobku jeho priemerndho mesadn6ho zfrobku, ak pracovny pomer zamestnanc atrval
najmenej desaf rokov a menej ako dvadsat' rokov, zvy5end o sumu jedndho mesadndho
z6robku pre zamestnancov vykon6vajricich pr6cu vo verejnom zdujme,

d) Stvorn6sobku jeho priemerndho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat' rokov, zvy5end o sumu jedndho mesadn6ho zdrobku pre
zamestnancov vykon6vajircich pr6cu vo verejnom zfnjme.

Zamestnancovi, ktorj, skondf pracovny pomer dohodou z d6vodov uvedenych podfa $ 63
ods" 1 pism. a), b), c) ZP, patri pri skondeni pracovndho pomgru odstupnd najmenej v sume:

a) jeho priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky, zvyiene o sumu jedndho mesadn6ho zfrobku pre zamestnancov vykon4vajircich
pr6cu vo verejnom zdujme.

b) dvojn6sobku jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovn;ii pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako plit' rokov, zvySend o sumu jedn6ho mesadndho
z6robku pre zamestnancov vykon6vajricich pr6cu vo verejnom zinjme,

c) trojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pzit' rokov a menej ako desat' rokov, zvylene o sumu jedn6ho mesadndho
zdrobku pre zamestnancov vykon6vajtrcich pr6cu vo verejnom zdr4me,

d) Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov, zvylene o sumu jedndho
mesadndho zfrobku pre zamestnancov vykon6vajricich pr6cu vo verejnom z6ujme,

e) piit'n6sobku jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trvai najmenej dvadsat' tokov, zvylend o sumu jedndho mesadndho zdrobku pre
zamestnancov vykon6vajricich pr6cu vo verejnom zfnjme.

Sttitnemu zamestnancovi v st6lej St6tnej sluZbe, pri skondeni Stffinozamestnaneckdho
pomeru vypoved'ou z d6vodu uveden6ho podfa $ 75 odsekl pism. a) a b) alebo dohodou
o skondeni St6tnozamestnaneck6ho pomeru ztych islfch ddvodov patri odstupnd v sume :

a) dvojnfsobku funkdndho platu, ktory mu patril v dase, ked' vznikol d6vod, na zilklade
ktordho do5lo k skondeniu St6tnozamestnaneck6ho pomeru, ak jeho Sthtnozamestnanecky
pomer v stS.lej St6tnej sluZbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky, zvySendho
o sumu jedn6ho funkdndho platu,

b) trojn6sobku funkdndho platu, ktory mu patril v dase, ked' vznikol d6vod, na zQklad,e
ktordho doSlo k skondeniu Stifinozamestnaneckdho pomeru, bk jeho.St6tnozarnestnanecky
pomer v st6lej St6tnej sluZbe trval najmenej dva roky a menej ako ptit' Jokov, zvySeneho
o sumu jedndho funkdndho platu.

c) Stvorn6sobku funkdn6ho platu ktory mu patril v dase, ked' vznikol d6vod, na zitklade
ktordho do5lo k skondeniu Stffinozamestnaneck6ho pomeru, ak jeho St6tnozamestnanecky
pomer v st6lej St6tnej sluZbe trval najmenej piif rokov, zvy5en6ho o sumu jedndho
funkdndho platu.

7.



8, Snftnemu zumestnancovi v st6lej St6tnej sluZbe, ktory bol odvolany z funkcie vedirceho
zamestnanca podfa $ 61 ods.l , ods.3 alebo ods. 4 pism. a), zftkona o SS, alebo ktordho
funkcia vedriceho zamestnanca skondila nazftklade zftkonapodl'a $ 62 ods. I zdkona o SS
pri skondeni Stffinozamestnaneckdho pomeru qfpoved ou z ddvodu uvedendho v $ 75 ods.
1 pism. c) alebo pism. d) zdkona o SS, alebo dohodou o skondeni St6tnozamestnaneckdho
pomeru ztych istlich d6vodov, patri odstupnd v sume:

a) dvojn6sobku funkdndho platu, ktory mu patril v dase, ked' vznikol d6vod, na zftklade
ktordho doSlo k skondeniu St6tnozamestnaneck6ho pomeru, ak jeho
St6tnozamestnanecky pomer v st61ej St6tnej sluZbe trval najmenej jeden rok a menej ako
dva roky, zvy5endho o sumu jedn6ho funkdn6ho platu,

b) trojn6sobku funkdn6ho platu, ktory mu patril v dase, ked' vznikol d6vod, na zildade
ktor6ho doSlo k skondeniu St6tnozamestnaneckdho "pomeru, ak jeho
St6tnozamestnanecky pomer v st6lej St6tnej sluZbe trval najmenej dva roky a menej ako
piit'rokov, zv;f5en6ho o sumu jedndho funkdn6ho platu.

c) Stvorn6sobku funkdn6ho platu ktorli mu patril v dase, ked' vznikol d6vod, na zftklade
ktor6ho doSlo k skondeniu ltfrtnozamestnaneckdho pomem, ak jeho
Stdtnozamestnanecky pomer v st6lej St6tnej sluZbe trval najmenej ptit'rokov, zvySendho

' 
o sumu jedndho funkdndho platu.

9. Zamestndvatel obozndmi zamestnancov s organizadnymi zmenamr a n6slednlim
uvofnenim, najnesk6r 30 dni predrealiz6ciou pracovne - pr6vneho irkonu.

10, Pri uvol'flovani zamestnancov bude zamestninatel' v r6mci moZnosti prihliadat' na:

a) zamestnancov, ktorym vznikol n6rok na starobny d6chodok,

b) zamestnancov, ktori sf zabezpedeni prijmom v inej orgamzdci|

c) zamestnancov, ktori sri kr6tkodobo zamestnani v organizhcii alebo sri v skri5obnej dobe,

d) soci6lne pomery v rodine.
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PRACOVNP PONNUENKY A OUNTNNOVANIE

Clanok12

Stanovenie pracovndho dasu sa riadi ZP, Organizadnou smernicou SUKI. d.25l20IB
o PruZnom pracovnom dase a vyhl65kou MZ SR 9912016 Z.z.

Y .zfnjme zvylenia efektivnosti pr6ce a lep5ieho zabezpedenia potrieb zamestnancov sa
v SUKL uplatiuje pruLny pracovny das ako pruLne SfvorQiZdilovd pracovn6 obdobie
(urden6 zadiatkom a koncom kalend6rneho mesiaca) pri rovnomernom rozvrhnuti
pracovneho dasu.

Pri uplatneni pruZndho pracovndho dasu si zamestnanoc voli sdm zadiatok aj koniec
pracovndho dasu.v jednotliqich dioch, pridom je povinny odpracovaf cely mesainy
pracovny ias. DiZka pracovnej zmeny m6Le byt iajviac t2 hbdin: to nepiati ak bola
nariaden6 prhca naddas.

Zamestnfxatef poskytne St6tnym zamestnancom a zamestnancom vykon6vajircim pr6cu
vo verejnom zhuime napoLiadanie neplatend vollno na das aspof, dvatyLdne po vyderpani
dovolenky, ak tomu nebudri brfnit prev6dzkov6 d6vody. Zakladnh vymera dovolenky
zamestnancov sa zvySuje o jeden tyLden nad vymeru ustanovenri vZP a v z6kone o SS
podl'a KZ vy5Sieho stupda pre zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme aKZ
zmluvy vy5Sieho stupia v SS.

Pri nariad'ovani a povol'ovani naddasovej prfrce postupuje zamestnflatel'podfa $ 97 ZP a
$ 137 zAkona o SS.

Poskltovan6 pracovn6 vofno na jedlo a oddych v trvani 30 minrit na defl sa nezapoditava
do pracovndho dasu podl'a S 9I ZP, (Oryanrzadn6 smernica SUft (,.2512018 o pruZnom
pracovnom case).

Pri dosiahnuti Zivotndho jubilea 50 rokov
prostriedkov zamestnancom odmenu:

veku, zamestn6vatef poskytne zo mzdowch

vo vyske 50% jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer na Sut<L trv6 jeden rok,
vo vy5ke 75o/o jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer na SUKL trv6 od jedndho do
troch rokov.

c) vo vy5ke l}}%jeho funkdn6ho platu, akpracovnypomer na SUKL Irvhvrac ako tri
roky.

Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na invalidny, preddasny
a starobny d6chodok zamestnixatel' poskytn e zamestnancolx :

vykon6vajfcim pr6ce vo verejnom zdujme odchodn6 vo vy5ke jedndho priemerndho
mesadn6ho z6robku podfa $ 76a) ZP, zvylend o sumu jedn6ho priemern6ho mesadn6ho
zirobku, , ;

v St6tnozamestnaneckom pomere odchodnd vo vy5ke jedndho funkdneho platu podl'a $ 84
ods. 1 zftkonao SS, zvy5end o sumu jedn6ho funkdndho platu.

Zamestnhvatet je povinny vypltrcat' mzdu v prislu5nom vyplatnom termine najnesk6r do
1 0-teho dia nasledui f ceho kalend6rneho mesiaca.

a
J "
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8. Zamestnflatel' sa zav'azuje v zmysle uzatvorenych kolektivnych zmliv vyssieho stupiia
dodrLat' valorizilciu tarifn;ich platov v urdenych percent6ch.

9. PrekdLky v prdci:

a) pri preru5eni pr6ce z d6vodov prekdLokna strane zamestnflatefa prishicha zamestnancovi
nfthradamzdy vo vySke priemem6ho z6robku.

b) pri prekhLkach v pr6ci na strane zamestnanca sa poskytne pracovn6 vol'no v sulade s $ 136
aL'I38 a $ 142 ZP o inych rikonoch vo v5eobecnom z6ujme a g 141 Zp d)leLite osobnd
prek62ky v pr6ci.

c) pri ddleZi[?ch osobnychprekttlkach v pr6ci na strane zamestnanca sa v srilade $ 143, bod2
ZP poskyne zamestnancovi pracovn6 vofno s n6hradou mzdy za celkovy pracovny das
v trvani 7 % hod, do zodpoved6priemernej diZke pracovnej zmeny.vyplyvajricej z urden6ho
pracovndho dasu.

l-0. St6tnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo uraz za dodasne
prdceneschopnq.ho na vljrkon St6tnej sluZby a vznikol mu n6rok nanfthraduprijmu, sa podfa
$ 143 zrikonao SS poskl'tnepriplatokkn6hradeprijmupri dodasnej ptu"orm"3 neschopnosti
vo vySke rozdielu medzi funkdnfm platom po odpoditanf preddavku na dai zprijmov zo

' zfwislej dinnosti, preddavku poistndho na verejn6 zdravotn| poistenie, poistndho na
nemocensk6 poistenie, poistn6ho na starobnd poistenie, poistn6ho na invalidnd poistenie,
poistndho na poisteni e v nezamestnanosti a poskytnutou ndhradou prljmu.

Priplatok k n6hrade prijmu sa poskytuje najviac zapwychdesat'dni trvania dodasnej
pracovnej neschopnosti v kalend6mom roku.

Il. Zamestnancovi vykon6vajricemu prdce vo verejnom zdqme,ktoqi bol uznany pre chorobu
alebo uraz za dodasne prdce neschopndho, poskytne zamestniwatell dennri vy8ku nahrady
primu vo vy5ke 80% denn6ho vymeriavacieho zdkladuzaprvychdesat'dni trvania dodasnei
pracovnej neschopnosti v kalend6rnom roku.

12.Pri podnetoch a st'aZnostiach v oblasti miezd zo strany zamestnancov, povereny dlen
Vyboru zakladnej od-borovej organiztrcie prekonzultuje tieto so zamestn6vatefom v sirlade
so ZP a zdkonom o SS.

13' Vsulade s ustanovenfm $ 7 ods. 4 a 5 zftkona oodmeriovani vo verejnom zinjme
zamestndvatel' urdi zamestnancovi tarifny plat podfa prislu5nej stupnice platovych tarif v r6mci
tozp_at.ianajni{ej platovej tarify a najvy5Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
neziivisle od dlZky zapoditanq praxe. Ide o okruh tychto zamestnancov:
- umyvadky laborat6rneho skla
- udrlbhri - remeselnici,

- kuridi,

- vodidi sluZobnych motorovych vozidiel. 
, r



CAST V.

Cl6nok 13

SOCIALNA STAROSTLIVOST

Prispevky na z|vodne stravovanie:

Zamestnfxatel'bude prispievat'na stravovanie sumou 2160€ najednu stravovaciu p'ouk6Zku
pre zamestnancov v St6tnej sluZbe, ako aj pre zamestnancov vykon6vajircich pr6ce vo
verejnom zdujma

Prispevok zo sociiilneho fondu bude 0,40 € na jednu stravovaciu pouk6Zku pre
zamestnancov v St6tnej sluZbe, ako aj pre zamestnancov.v.lrkondVajricich prdce vo verejnom
z/;ujme.

Zamestnanec bude ulradzaf sumu 1,00 € za jednu stravovaciu pouk6Zku. Suma za
stravovacie pouk6Zky bude zamestnancom odpoditan6 zvyplaty za prislu5nlf mesiac.

Hodnota stravovacej poukaLky je 4,00 €.

Zamestnixatel sa zavazuje poskynrit' zamestnancovi stravovacie pouk6Zky v podte
pracovnych dni v mesiaci, s vynimkou dni str6venfch na pracovnej ceste, prek6Zok v prirci
alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti v prhci.



dasf vI.

il6nok 1+

soctArNY FoND

1" V zmysle zdkona (,.15211994 Z.z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov tvorf
zamestndvateli soci6lny fond ako irhrn:

a) povinn6ho pridelu vo vy5ke 1% a

b) d al5ieho pridelu vo vy5ke 0,05Yo
zo srihmu hrublfch platov zudtovanych zamestnancom na vyplatu zakalendfrny rok.

SF je v zmysle zftkona o soci6lnom fonde fondom v5ethich zalgestnancov a je vedenlf na

o sobitnom ridte zames tnfx atel a.

2. PouZitie fondu :

na ztnodnd stravovanie

. na dopravu do zamestnania a spiif

na soci6lnu vypomoc

ind

3. Sp6sob derpania jednotlivych poloZiek SF bude predmetom kolektivneho vyjedn6vania
medzi zmluvnymi stranami a po dosiahnuti dohody bude sridast'ou tejto KZ.

4. Za vedeme SF a zabezpedenie konkrdtnej formy preplilcmia prispevkov zamestnancom je

zodpovedny zamestndvateli v spolupr6ci s Vyboromzhkladnej odborovej organiz6cie.

5. Na jednotliv6 prispevky majf zamestnanci n6rok v zmysle prijatfch zhsad.

6. Prehfad derpania prostriedkov zo SF zarr'rcstndvatel predloLi odborovej organrzflcrt kaLdy

Stvrt'rok.



CAST VII.

etanot< tS

B O Z P

I) Zamestnixatel je v zfnjme zaistenta bezpednosti a ochrany zdravra svojich zamestnancov
povinny postupovat' v zmysle pr6vnych predpisov Slovenskej republiky.

2) Zamestnfxatel v pripade potreby prijme konkr6tne opatrenia a vytvori podmienky na
aktuahzdcru, prip adne zmenu b e zp edno stnych pre dp i s ov.

3) Spdsob a rozsah n6hrady Skdd za pracovnd urazy a choroby z povolania, bude realizovany
v sirlade s platnou legislativou Slovenskej republiky.

4) Zamestnfryatel poskytne zamestnancom ochrannd pom6.cky v zmysle Organiza(nej
smernice d.I5l20l7 "



cEsi vrrr"

zAvnnndNE usrANovENrA
el6nok 16

Spory medzi zamestniivatel'om a zamestnancom spojend s uzalvftranim KZ budri riesend
kolektivnym vyjedn6vanim. Postupovat' sa bude v sflade so ZP, zdkonom o SS, z6konom vo
verejnom zf";ujme azftkonom d.55312003 Z.z. o odmeiovanf niektorych zamestnancov pri
vykone pr6ce vo verejnomzhujme.

1. Kolektivna zmluva podlieha vzdjomnej kontrole a zmluvnd strany sa zavazuji predloZit'
v5etky podklady nevyhnutnd na kontrolu jej plnenia.

2. Spolodn6 hodnotenie plnenia KZ bude konzultovand rodne, za :iidastr Vyboru zakladnej
odborovej or gantzlcie so zamestn6vatefom.

3. KaLdS,zo zmluvnych str6n m61.e navrhnirt'rokovanie o zmene alebo doplneniKZ o n6vrhu,
ktory je potrebn6 dat' pisomnou formou je druh6 strana povinnd rokovat' bez odkladu,
.najnesk6r do 15 dni od predloZenia n6vrhu.

4. Ztwery rokovania o doplnkochazmenfrchKZ sa st6vajri platnymi po ich prrjati a podpisanf
obidvoma zmluvnymi stranami.

5. KZ nem}le vypovedaf zmluvn| strana bez srihlasu druhej zmluvnej strany.

6. KZ nadobrida platnost'diom podpisu zmluvnymi stranami a ridinnost'diom nasledujfcim
po dni je1 zverejnenia v Centr6lnom registri zmluv.

7 . KZ je uzatvorend na roky 2019-2020 a jej platnost' sa predlZqe aL do uzatvorenia novej
KZ, najneskdr v5ak do 31 . janudra2)2l.

8. I{Z je platndpre v5etk;ich zamestnancov v St6tnozamestnaneckom pomere a zamestnancov
vykon6vajfcich pr6cu vo verejnom zaujme.

9. KZ je vydan6. v Styroch rovnopisoch:

c pr6vne oddelenie
. osobny irrad
. ekonomickd oddelenie
o zakl. odborov6 organtzdcta

a uverejnen6 na intranetovej str6nke SUft.

10. Zdsady derpania SF ( priloha d. 1) sri neoddelitefnou sridast'ou KZ anadobridajri platnost'
a ridinnost' spolu sKZ.

Dagmar N6methov6 PharmDr. Zuzana Bat'ov6, PhD.

predsednidkaZttkladnejodbor. organrzfrcie gener6lnatajomnidkasluZobn6horiradu
a riaditel'ka
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pRrLoHA i. I KU KoLBKTivNB.r zl.nLuvy

Zfsady pouZitia sociflneho fondu

1) Tieto z6sady upravujir pouZitie a podmienky derpania SF"
2) V priebehu roka sa m6Le rozpodet SF v jednotlivfch poloZk6ch upravovat'podfa potrieb

zamestnancov p o o dsrihl as en i zamestniwatef om a o db orovou or ganizd.cio u.
3) Nevyderpand prostriedky SF sa presunf na nasledujtici kalend6rny rok.

I. Stravovanie

Prispevok zo soci6lneho fondu bude 0,40 EUR na jednu stravovaciu pouk6Zku pre
zamestnancov v St6tnej sluZbe ako aj pre zamestnancov vykonbvajircich pr6ce vo verejnom
ztnjme.

II. Doprava tlo zumestnania a spcit'

prispevok na dopravu do zamestnama a spat.

III, Socidlna vypomoc

zamestntwateli poskytne soci6lnu vypomoc zamestnancovi na zttklade Ziadosti zamestnanca
po preuk6zani ndroku a predloZeni dokladov:

pri minim6lnej 3 - mesadnej pr6ceneschopnosti zamestnanca vo vy5ke 350 €

pri minimdlnej 3 - mesadnej pr6ceneschopnosti manl,eIa (manZelky), s prihliadnutim
na zfnaLnost' ochorenia a s prihliadnutim na soci6lne pomery v rodine vo vy5ke 250 €

starajticemu sa o maloletd deti pri dlhodobych ochoreniach v trvani minim6lne 2 mesiace
(osamel6 matky a muZi) vo vySke 250 C

pri irmrti manlela,manLelky, deti vo vy5ke 250 C

pritaLkych pracovnych urazoch s trvalym po5kodenim zdraviazamestnanca vo vy5ke 350 €

pri t'aZklfch pracovnych urazoch s trvalym poSkodenim zdravia manlela (manZelky) vo
vfSke 200 €

pri Zivelnych pohrom6ch vo vf5ke 400 €

podporu moZno poskynrit' v pripade talkej finandnej situ6cie a soci6lnej tiesne
zamestnanca, do ktor6ho sa dostal bez vlastn6ho zavinenia s prihliadnutim na ztnaLnost'
probldmu podf a moZnosti zamestndvatel a.

".

Pisomnir Ziadost' zamestnanec pod6va na osobny irrad, ktorf ju prerokuje so z6stupcarni vyboru
odborovej organizacie

Socidlna vypomoc pre zamestnafica sa poskytne 1 x za rok.



IV. Ind prfspevky zo SF

zamestnfx atef p o skytne pri spevok :

pri Zivotnom jubileu 50 rokov ak odpracoval v organrzfrcii minim6lne 3 roky vo vySke

200 €

pri Zivotnom jubileu 60 rokov ak odpracoval v organtzitcii minimflne 3 roky vo vy5ke

200 €

pri prvom odchode na starobny, preddasny alebo invalidn;f d6chodok ak odpracoval
v organizdcii minim6lne 3 roky vo vy5ke 200 €

pri narodeni dietata vo vy5ke 100 €

prispevok na ind irdely schv6len6 zamestn6vatel'om a.odborovou organizdciou pre
zamestnancov.

V Bratislave dria: 14.05.2019

Dagmar N6methov6

predsednidka Zdkladnej o dbor.

PharmDr. Ztzana Bat'ov6, PhD.

gener6lna taj omnidka sluZobn6ho riradu
a riaditellka

organrzacle


