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CAST L.

VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (d’alej ,,KZ*) blizsie upravuje individuélne a kolektivne préavne vztahy
medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastpenymi odbormi, v stlade s platnymi
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, najmd zédkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov, zédkonom &. 31 1/2001 Z.z. ‘Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP), zdkonom &.55/2017 Zz. 0 Statnej sluzbe a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskor$ich predpisov (dalej len zakon
0 S8%), zakonom ¢&.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon vo verejnom zaujme*), zdkonom ¢&.553/2003 Z.z. o odmetiovani
nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmetiovani vo verejnom

zaujme*) azdkonom ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde ao zmene a doplneni zakona

¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok 2

KZ je zavidzna pre:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych néstupcov,

b) vietkych zamestnancov v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,
¢) vSetkych zamestnancov, ktorf si v $tatnozamestnaneckom pomere

v sluZzobnom Urade.



CASTII.
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN
Clanok 3

Zamestnavatel je povinny umoznit’ pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku a uznava
odborovii organizdciu za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani. Pre Cinnost’ odborovej organizacie bude vytvéarat priaznivé podmienky a
zachovavat’ jej prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a
odborovej kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi. -

Clanok 4

Zamestnavatel' sa zavizuje pravidelne prizyvat’ povereného zastupcu Vyboru zékladne;j
odborovej organizacie na gremidlne porady generdlnou tajomnitkou sluzobného tvradu a
riaditel’kou Statneho ustavu pre kontrolu liegiv (dalej ,,SUKL*).

Clanok 5

Zamestnavatel’ poskytne v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom volno s nghradou mzdy na
vykondvanie odborarskych funkcii, na ulast na odborovych akcidch, schodzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskych $koleniach. Rovnako poskytne pracovné volno na
vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom odborarskych
¢innosti, pokial tieto ¢innosti nie je moZné vykondvat’ mimo pracovného &asu v stlade s § 137
ods. 5 pism. ¢) ZP. Zamestnavatel' pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu
mzdy podla § 138 ods. 1 ZP.

Clanok 6

Na zaklade dohody o vyplate a zraZkach zo mzdy bude zamestnavatel' kazdému &lenovi
Zakladnej odborovej organizicie zraZat' 1 % Cistej mesaénej mzdy ako &lenské prispevky,
ktoré do 10 dni poukéaZe na uget odborovej organizécie.

Clanok 7

Sucinnost’ zamestnavatela a Vyboru zakladnej odborovej organizacie bude uskuto&iovand
formami, ktoré s konkrétne uvedené v § 229 - 231 ZP a § 169 zakona o SS.

Clanok 8

&

Odborovi funkcionari sa zavizuju zachovavat ml&anlivost o.skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkeie, pokial’ by porusenim ml&anlivosti mohlo ddjst’ k porugeniu
opravnenych zdujmov zamestnavatela.



Clanok 9

Odborovi funkcionari nebudu zo strany zamestnavatel'a diskriminovani za ich namety a
kritické pripomienky, nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie
zamestnavatel'om znevyhodiovani ani inak postihovani.

Clanok 10

Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov podla § 27 ZP alebo
podla § 177 az 179 zakona oSS je zamestnavatel povinny dodrziavat K7 dohodnutt
predchadzajicim zamestnavatel'om, a to aZ do skoncenia jej platnosti.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov a §tatnozamestnaneckého pomeru
z doterajSicho zamestnavatel'a na preberajuceho zamestnévatela, pravne postavenie a funkcia
¢lenov Vyboru zékladnej odborovej organizacie zostavaji zachované do uplynutia funkéného
obdobia, ak sa nedohodnu inak.

CAST IIL
STATNOZAMESTNANECKE A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 11
Zamestnanost’

1. Pracovnopravne vztahy zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme upravuje
ZP, d’alej zdkon vo verejnom zaujme a zdkon o odmenlovani pri vykone prace
vo verejnom zaujme. Statnozamestnanecky pomer upravuje zakon o SS.

2. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru/ tdtnozamestnaneckého pomeru,
zo strany zamestnavatela/sluZobného tradu, zamestnavatel/sluzobny urad vopred
prerokuje s Vyborom zékladnej odborovej organizacie.

3. Ak zamestnavatel’ vynimoéne prerad’uje zamestnanca na ind pracu, postupuje podla § 55 a
§ 56 ZP a u §tatnych zamestnancov podla § 56 a § 57 zdkona o SS.

4. Zamestnavatel sa zavizuje vopred prerokovat zo zastupcami odborov pripravované
Strukturalne zmeny racionalizacné a in€ opatrenia, ktoré sa tykaji hromadného prepustania
zamestnancov. Zo zastupcami odborov zamestnavatel’ sticasne prerokuje realne moznosti
d’alsieho pracovného uplatnenia uvoltiovanych zamestnancov.

5. Zamestnancovi, ktory skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dévodov uvedenych podla
§ 63 ods. 1 pism. a), b), ¢) ZP, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné najmenej
Vv sume: :

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pdt rokov, zvySené o sumu jedného mesacného zarobku pre
zamestnancov vykondvajuicich pracu vo verejnom zaujme,



b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov, zvySené o sumu jedného mesaéného
zéarobku pre zamestnancov vykonavajacich pracu vo verejnom zaujme,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov, zvy$ené o sumu jedného mesa¢ného
zéarobku pre zamestnancov vykondvajicich pracu vo verejnom zaujme,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov, zvySené¢ osumu jedného mesaéného zdrobku pre
zamestnancov vykonavajuicich pracu vo verejnom zaujme.

6. Zamestnancovi, ktory skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych podla § 63
ods. 1 pism. a), b), ¢) ZP, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dvaroky, zvySené o sumu jedného mesa¢ného zarobku pre zamestnancov vykondvajtcich
pracu vo verejnom zaujme,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov, zvySené o sumu jedného mesaéného
zarobku pre zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov, zvySené o sumu jedného mesa¢ného
zéarobku pre zamestnancov vykonavajacich pracu vo verejnom zaujme,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov, zvySené o sumu jedného
mesacného zarobku pre zamestnancov vykondvajucich pracu vo verejnom zaujme,

e) pitndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov, zvySené osumu jedného mesaéného zdrobku pre
zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme.

7. Stditnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, pri skonleni Statnozamestnaneckého
pomeru vypoved’ou z dovodu uvedené¢ho podla § 75 odsekl pism. a) a b) alebo dohodou
o skonceni $tdtnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov patri odstupné v sume :

a) dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked” vznikol dovod, na zéklade
ktorého doslo k skonceniu §tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho $tatnozamestnanecky
pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky, zvySeného
o sumu jedného funkéného platu,

b) trojndsobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked' vznikol dovod, na zgklade
ktorého doslo k skondeniu tatnozamestnaneckého: pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pdt’ rokov, zvyseného
o sumu jedného funkéného platu. ;

¢) Stvornasobku funkéného platu ktory mu patril v Gase, ked” vznikol dévod, na zaklade
ktor¢ho doslo k skonceniu §tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho $tatnozamestnanecky
pomer v stdlej Statnej sluZbe trval najmenej pat rokov, zvySeného o sumu jedného
funkéného platu.



8. Stdtnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie vedtceho
zamestnanca podla § 61 ods.1 , ods.3 alebo ods. 4 pism. a), zdkona o S8, alebo ktorého
funkcia veduceho zamestnanca skonéila na zéklade zakona podl'a § 62 ods. 1 zdkona o SS
pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou z dovodu uvedencho v § 75 ods.
1 pism. ¢) alebo pism. d) zakona o SS, alebo dohodou o skongeni §tatnozamestnaneckého
pomeru z tych istych dévodov, patri odstupné v sume:

10.

a)

b)

dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod, na zaklade
ktorého  doSlo  kskonéeniu  Stdtnozamestnaneckého  pomeru, ak  jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako
dva roky, zvy$eného o sumu jedného funkéného platu,

trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod, na zaklade
ktorého  doSlo  kskonfeniu  Stitnozamestnaneckého -pomeru, ak  jeho
Statnozamestnanecky pomer v stéalej Statnej sluZbe trval najmeénej dva roky a menej ako
pét’ rokov, zvySeného o sumu jedného funk¢éného platu.

Stvornasobku funk&ného platu ktory mu patril v ¢ase, ked” vznikol dovod, na zaklade
ktorého  doSlo  kskonfeniu  S$titnozamestnaneckého  pomeru, ak  jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej pat’ rokov, zvySeného
o sumu jedného funkéného platu.

Zamestnavatel' obozndmi zamestnancov s organizaénymi zmenami a naslednym
uvolnenim, najneskér 30 dni pred realizdciou pracovne - pravneho tkonu.

Pri uvolfiovani zamestnancov bude zamestnavatel’ v rdmci moznosti prihliadat’ na:

a) zamestnancov, ktorym vznikol ndrok na starobny dochodok,

b) zamestnancov, ktori su zabezpeceni prijmom v inej organizacii,

¢) zamestnancov, ktori su kratkodobo zamestnani v organizacii alebo su v skuSobnej dobe,

d) socidlne pomery v rodine.



CAST IV.

PRACOVNE PODMIENKY A ODMENOVANIE
Clanok 12

1. Stanovenie pracovného &asu sa riadi ZP, Organizaénou smernicou SUKL ¢.25/2018
0 Pruznom pracovnom ¢ase a vyhlaskou MZ SR 99/2016 Z.z.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpedenia potrieb zamestnancov sa
v SUKL uplatiiuje pruzny pracovny ¢as ako pruzné Stvortyzdiiové pracovné obdobie
(urCen¢ zaCiatkom akoncom kalenddrneho mesiaca) pri rovnomernom rozvrhnuti
pracovného Casu.

N

Pri uplatneni pruzného pracovného &asu si zamestnanec voli saém zadiatok aj koniec
pracovn¢ho casu v jednotlivych difoch, pritom je povinny odpracovat cely mesaény
pracovny &as. Dizka pracovnej zmeny moZe byt najviac 12 hodin: to neplati ak bola
nariadend praca nad¢as.

2. Zamestnavatel' poskytne $tatnym zamestnancom a zamestnancom vykondvajicim pracu
vo verejnom zaujme na poziadanie neplatené volno na as aspoti dva tyzdne po vycerpani
dovolenky, ak tomu nebudd branit’ prevadzkové dovody. Zakladna vymera dovolenky
zamestnancov sa zvySuje o jeden tyzden nad vymeru ustanovent v ZP a v zdkone o SS
podla KZ vyssieho stupfia pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a KZ
zmluvy vy$gieho stupiia v SS.

3. Pri nariad’ovani a povol'ovani nad¢asovej préce postupuje zamestnavatel’ podla § 97 ZP a
§ 137 zékona o SS.

4. Poskytované pracovné volno na jedlo a oddych v trvani 30 minit na deii sa nezapocitava
do pracovného ¢asu podla § 91 ZP, (Organiza¢na smernica SUKL &.25/2018 o pruznom
pracovnom case).

5. Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov veku, zamestnavatel’ poskytne zo mzdovych
prostriedkov zamestnancom odmenu:

a) vo vyske 50% jeho funkéného platu, ak pracovny pomer na SUKL trv4 jeden rok,

b) vo vyske 75% jeho funkéného platu, ak pracovny pomer na SUKL trva od jedného do
troch rokov,

¢) vo vySke 100% jeho funkéného platu, ak pracovny pomer na SUKL trva viac ako tri
roky.

6. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na invalidny, predcasny
a starobny déchodok zamestnavatel’ poskytne zamestnancom :

a) vykonavajucim price vo verejnom zdujme odchodné vo vyske jedného priemerného
mesa¢n¢ho zarobku podla § 76a) ZP, zvy$ené o sumu jedného priemerného mesacneho
zarobku, :

b) v $tatnozamestnaneckom pomere odchodné vo vyske jedného funkcneho platu podla § 84
ods. 1 zdkona o SS, zvy$ené o sumu jedného funkdného platu.

7. Zamestnavatel je povinny vyplacat’ mzdu v prisluSnom vyplatnom termine najneskor do
10-teho dna nasledujiceho kalendarneho mesiaca.



10.

Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle uzatvorenych kolektivnych zmldv vysSieho stupiia
dodrzat’ valorizaciu tarifnych platov v uréenych percentach.

Prekazky v préci:

pri preruSeni prace z ddvodov prekazok na strane zamestnavatel'a prislicha zamestnancovi
ndhrada mzdy vo vy3ke priemerného zarobku.

- pri prekéZkach v praci na strane zamestnanca sa poskytne pracovné volno v stlade s § 136

az 138 a § 142 ZP o inych tkonoch vo vieobecnom zéujme a § 141 ZP doleZité osobné
prekazky v praci.

pri délezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca sa v sulade § 143, bod 2
7P poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy za celkovy pracovny &as
v trvani 7 %5 hod, ¢o zodpoveda priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajucej z uréeného
pracovného Casu. ah

Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo traz za dodasne
praceneschopného na vykon §tatnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu prijmu, sa podla
§ 143 zdkona o SS poskytne priplatok k ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpoéitani preddavku na daii z prijmov zo

- zavislej Cinnosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na

11.

12.

13.

nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie,
poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou nahradou prijmu.

Priplatok k ndhrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat dni trvania docasne;j
pracovnej neschopnosti v kalenddrnom roku.

Zamestnancovi vykondvajiicemu préce vo verejnom zaujme, ktory bol uznany pre chorobu
alebo Uraz za doGasne prace neschopného, poskytne zamestnavatel’ dennt vySku ndhrady
primu vo vySke 80% denného vymeriavacieho zakladu za prvych desat dni trvania docasne;j
pracovnej neschopnosti v kalenddrnom roku.

Pri podnetoch a staznostiach v oblasti miezd zo strany zamestnancov, povereny ¢len
Vyboru zékladnej odborovej organizécie prekonzultuje tieto so zamestnavatelom v stlade
so ZP a zakonom o SS.

V sulade s ustanovenim § 7 ods. 4 a 5 zakona o odmetiovani vo verejnom zaujme

zamestnavatel’ uré{ zamestnancovi tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v rdmeci
rozpétia najniz8ej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dlzky zapogitanej praxe. Ide o okruh tychto zamestnancov:

umyvacky laboratérneho skla
udrzbari — remeselnici,
kuri¢i,

vodici sluzobnych motorovych vozidiel.



CAST V.
Clanok 13
SOCIALNA STAROSTLIVOST

Prispevky na zavodné stravovanie:

Zamestnavatel bude prispievat’ na stravovanie sumou 2,60 € na jednu stravovaciu poukazku
pre zamestnancov v Statnej sluzbe, ako aj pre zamestnancov vykonavajicich prace vo
verejnom zaujme.

Prispevok zo socidlncho fondu bude 0,40 € na jednu stravovaciu poukézku pre
zamestnancov v Statnej sluzbe, ako aj pre zamestnancov vykendvajucich prace vo verejnom
zaujme.

Zamestnanec bude uhradzat sumu 1,00 € za jednu stravovaciu poukézku. Suma za
stravovacie poukdzky bude zamestnancom odpocitana z vyplaty za prislusny mesiac.

Hodnota stravovacej poukazky je 4,00 €.

Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytnit zamestnancovi stravovacie poukazky v podte
pracovnych dni v mesiaci, s vynimkou dni strdvenych na pracovnej ceste, prekazok v praci
alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti v praci.



CAST VI

Clanok 14
SOCIALNY FOND

V zmysle zdkona &.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov tvori
zamestnavatel socidlny fond ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) dalsieho pridelu vo vyske 0,05%
7o sthrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

SF je v zmysle zdkona o socialnom fonde fondom vsetkych zamestnancov a je vedeny na
osobitnom Géte zamestnavatel'a. \

Pouzitie fondu :
na zavodné stravovanie

“na dopravu do zamestnania a spit’
na socialnu vypomoc

iné

Spdsob &erpania jednotlivych poloziek SF bude predmetom kolektivneho vyjedndvania
medzi zmluvnymi stranami a po dosiahnut{ dohody bude sucast'ou tejto KZ.

Za vedenie SF a zabezpedenie konkrétnej formy preplacania prispevkov zamestnancom je
zodpovedny zamestnavatel’ v spolupréaci s Vyborom zékladnej odborovej organizacie.

. Na jednotlivé prispevky maju zamestnanci narok v zmysle prijatych zdsad.

. PrehPad Gerpania prostriedkov zo SF zamestnavatel’ predloZi odborovej organizacii kazdy
Stvrtrok.



y

2)

3)

4

CAST VIL

Clanok 15
BOZP

Zamestnavatel’ je v zdujme zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia svojich zamestnancov
povinny postupovat’ v zmysle pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Zamestnavatel' v pripade potreby prijme konkrétne opatrenia a vytvori podmienky na
aktualizéaciu, pripadne zmenu bezpe¢nostnych predpisov.

Spdsob a rozsah nahrady $kéd za pracovné urazy a choroby z povolania, bude realizovany
v sulade s platnou legislativou Slovenskej republiky.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom ochranné pomdcky v zmysle Organizainej
smernice ¢.15/2017.



CAST VIIL

ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 16

Spory medzi zamestnavatelom a zamestnancom spojené s uzatvaranim KZ budu rieSené
kolektivnym vyjedndvanim. Postupovat’ sa bude v stlade so ZP, zékonom o SS, zakonom vo
verejnom zaujme a zadkonom ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

1. Kolektivna zmluva podlicha vzdjomnej kontrole a zmluvné strany sa zavizuju predloZit’
vSetky podklady nevyhnutné na kontrolu jej plnenia.

2. Spolo¢né hodnotenie plnenia KZ bude konzultované ro¢ne, za Gcasti Vyboru zékladnej
odborovej organizacie so zamestnavatel'om.

3. Kazdd zo zmluvnych stran mdZe navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni KZ o navrhu,
ktory je potrebné dat’ pisomnou formou je druhd strana povinnd rokovat’ bez odkladu,
najneskor do 15 dni od predloZenia navrhu.

4. Zavery rokovania o doplnkoch a zmenach KZ sa stdvaju platnymi po ich prijati a podpisani
obidvoma zmluvnymi stranami.

5. KZ nemdze vypovedat’ zmluvna strana bez suhlasu druhej zmluvnej strany.

6. KZ nadobuda platnost’ ditom podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost’ ditom nasledujicim
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlGv.

7. KZ je uzatvorena na roky 2019-2020 a jej platnost’ sa predlZuje aZz do uzatvorenia nove;j
KZ, najneskor vSak do 31. januara 2021.

8. KZ je platnd pre vSetkych zamestnancov v $tatnozamestnaneckom pomere a zamestnancov
vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme.

9. KZ je vydand v $tyroch rovnopisoch:

e pravne oddelenie
e osobny urad
e ckonomické oddelenie
o z4kl. odborova organizacia
a uverejnena na intranetovej stranke SUKL.

10. Zasady Cerpania SF ( priloha ¢. 1) st neoddelitel'nou sti¢astou KZ a nadobudaju platnost’
a ucinnost’ spolu s KZ.
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PRILOHA ¢ 1 KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVY
Zasady pouzitia socidlneho fondu

1) Tieto zasady upravujui pouzitie a podmienky ¢erpania SE.

2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

3) Nevycerpané prostriedky SF sa presunt na nasledujuici kalendarny rok.

1. Stravovanie

Prispevok zo socialneho fondu bude 0,40 EUR na jednu stravovaciu poukazku pre
zamestnancov v Statnej sluzbe ako aj pre zamestnancov vykonavajtcich prace vo verejnom
zaujme.

II. Doprava do zamestnania a spar’

— 7z nevyCerpanych prostriedkov SF zamestnavatel poskytne 1x rogne zamestnancom
prispevok na dopravu do zamestnania a Spat’.

11, Socidlna vipomoc
zamestnavatel poskytne socidlnu vypomoc zamestnancovi na zéklade Ziadosti zamestnanca
po preukézani naroku a predloZeni dokladov:

— pri minimalnej 3 - mesacnej praceneschopnosti zamestnanca vo vyske 350 €

— pri minimalnej 3 - mesa¢nej praceneschopnosti manzela (manzelky), s prihliadnutim
na zavaznost’ ochorenia a s prihliadnutim na socidlne pomery v rodine vo vyske 250 €

— starajucemu sa o maloleté deti pri dlhodobych ochoreniach v trvani miniméalne 2 mesiace
(osamelé matky a muzi) vo vyske 250 €

— pri umrti manzela, manzelky, deti vo vyske 250 €
— pri tazkych pracovnych tirazoch s trvalym poSkodenim zdravia zamestnanca vo vyske 350 €

— pri tazkych pracovnych trazoch s trvalym poSkodenim zdravia manzela (manzelky) vo
vySke 200 €

—  pri Zivelnych pohroméch vo vyske 400 €

— podporu moZno poskytnit v pripade tazkej financnej situdcie a socidlnej tiesne
zamestnanca, do ktorého sa dostal bez vlastného zavinenia s prihliadnutim na zavaznost’
problému podl'a moZnosti zamestnavatel’a.

b

Pisomnu Ziadost’ zamestnanec podava na osobny trad, ktory ju prerokuje so zastupcami vyboru
odborovej organizacie. ;

Socidlna vypomoc pre zamestnanca sa poskytne 1 x za rok.



1V. Iné prispevky zo SF

zamestnavatel’ poskytne prispevok:

pri zivotnom jubileu 50 rokov ak odpracoval v organizéacii minimalne 3 roky vo vyske
200 €

pri Zivotnom jubileu 60 rokov ak odpracoval v organizcii minimaine 3 roky vo vyske
200 €

pri prvom odchode na starobny, pred¢asny alebo invalidny doéchodok ak odpracoval
v organizacii minimalne 3 roky vo vyske 200 €

pri narodeni dietat’a vo vyske 100 €

prispevok na iné ulely schvalené zamestndvatelom a odborovou organiziciou pre
zamestnancov.

V Bratislave diia: 14.05.2019

Dagmar Némethova PharmDr. Zuzana Batova, PhD.

predsednicka Zakladnej odbor. organizécie generalna tajomnicka sluzobného tradu

a riaditel’ka



