
                                                               
 

Dodatok č. 1 

k Dohode č.  36/§50a/PS/ 2011/ŠR zo dňa 

 30.11.2011 
 

o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 

mzdami  podľa § 50a zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

 
 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  Martin 

Sídlo: Novomeského 4, 036 01 Martin 
Zastúpený riaditeľom : PhDr. Mariana Revúsová 
IČO: 37 905 490     DIČ: 202 176 67 80 
Bankové spojenie :  
(ďalej len „úrad“) 
                            
a 

 

Zamestnávateľom 

 

Právnická osoba: LEVÍČA, s. r. o. 

Sídlo: Rakovo 158, 038 42 Rakovo 

V zastúpení štatutárnym zástupcom:  

IČO: 36 781 355 

SK NACE Rev2  (kód/text): 85.10.0 Predškolská výchova   

Bankové spojenie:  

Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Ţilina 

Pod číslom: 19008/L 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

      Tento dodatok  je  vypracovaný  v  súvislosti  s  realizáciou  schváleného  Národného 

projektu NP I-2/D „Vybrané aktívne opatrenia trhu práce na podporu zamestnanosti“  

v zmysle Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia z programového obdobia 

2007 – 2013 so začiatkom projektu od 01.11.2011. Na základe vyššie uvedeného dochádza 

v uzatvorenej dohode k následným zmenám:    

 
Týmto dodatkom sa mení číslo dohody:  z Dohoda č. 36/§50a/PS/2011/ŠR na Dohoda č. 
36/§50a/ PS/2011/NP I - 2/D a zároveň sa menia články a body dohody nasledovne:   
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Článok I. bod 1) z pôvodného znenia: 
 
 

Článok I. 

Účel a predmet dohody 
 
 
1) Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí príspevku 

na podporu udrţania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami (ďalej len 

„príspevok“) podľa § 50a zákona o sluţbách zamestnanosti, ktorý  sa poskytuje zo zdrojov  

štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len „ŠR“) v zmysle: 

 

 Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM – 1/2007, 

(ďalej len „schéma pomoci de minimis“), 

 zákona č. 5/2004 Z.z. o sluţbách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov,  

 zákona č. 231/1999 Z.z. o štátnej pomoci v znení neskorších predpisov, 

 právnych predpisov ES a pokynov na ich vykonávanie. 

 

 

sa mení nasledovne:  

 

 

Článok I. 

Účel a predmet dohody 
 

1) Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí 

finančného príspevku na podporu udrţania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 

mzdami (ďalej len „príspevok“) podľa § 50a zákona o sluţbách zamestnanosti, ktorý  

sa poskytuje zo zdrojov Európskeho   sociálneho   fondu    (ďalej   len   „ESF“)  

a štátneho   rozpočtu     Slovenskej republiky(ďalej len „ŠR“) v zmysle: 

 

 

 Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

 Národného projektu NP I-2/D Vybrané aktívne opatrenia trhu práce na podporu 

zamestnanosti  

 Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM – 1/2007, 

v platnom znení (ďalej len „schéma pomoci de minimis“) 

 zákona č. 5/2004 Z.z. o sluţbách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov,  

 zákona č. 231/1999 Z.z. o štátnej pomoci v znení neskorších predpisov, 

 právnych predpisov ES a pokynov na ich vykonávanie. 

 

 

V Článku I. Účel a predmet dohody sa dopĺňa  bod číslo 4), ktorý znie: 

 

     4) Príspevok   poskytnutý  na  základe tejto dohody sa skladá z príspevku ESF a príspevku  

           zo   ŠR.     Vzájomný   pomer    medzi     prostriedkami     spolufinancovania    z    ESF   

           a prostriedkami ŠR je 85% : 15 %. 
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V Článku II. Práva a povinnosti zamestnávateľa sa dopĺňa  bod číslo 18), ktorý znie: 

 

18) Označiť  priestory,   ktoré  sú  financované  z    príspevku  podľa  tejto  dohody,   plagátmi    

      a samolepkami, prípadne inými formami propagácie podľa pokynov úradu, informujúcimi  

      o  spolufinancovaní  z  prostriedkov  ESF.  Uvedené označenie ponechať na pracovisku po  

      dobu trvania  podporených pracovných miest. 

 

 

 

 
Článok V. bod 1) z pôvodného znenia: 
 
 

Článok V. 

Osobitné podmienky 
 

1) Zamestnávateľ berie na vedomie, ţe príspevok je prostriedkom vyplateným zo štátneho 

rozpočtu Slovenskej republiky. Na účel pouţitia týchto prostriedkov, kontrolu ich pouţitia 

a ich vymáhanie sa vzťahuje reţim upravený v osobitných predpisoch (§ 68 zákona 

o sluţbách zamestnanosti, zákon č. 502/2001 Z.z. o finančnej kontrole a vnútornom audite 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 

523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov). Zamestnávateľ súčasne berie na vedomie, ţe 

podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou systému finančného riadenia štátnej pomoci. 

Podpísaním dohody nevzniká zamestnávateľovi automatický nárok na uhradenie 

výdavku, ak nepreukáže oprávnenosť výdavku v zmysle usmernenia RO č. 

N3/2007(www.esf.gov.sk) k oprávnenosti výdavkov pre programové obdobie 2007-

2013 v zmysle neskorších aktualizácií. 
 

sa mení nasledovne:  

 

 

Článok V. 

Osobitné podmienky 
 

 

1) Zamestnávateľ berie na vedomie, ţe príspevok je prostriedkom vyplateným zo 

štátneho rozpočtu Slovenskej republiky a Európskeho sociálneho fondu. Na účel 

pouţitia týchto prostriedkov, kontrolu ich pouţitia a ich vymáhanie sa vzťahuje reţim 

upravený v osobitných predpisoch (§ 68 zákona o sluţbách zamestnanosti, zákon č. 

502/2001 Z.z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 523/2004 Z.z. o 

rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov). Zamestnávateľ súčasne berie na vedomie, ţe podpisom 

tejto dohody sa stáva súčasťou systému finančného riadenia štátnej pomoci. 

Podpísaním dohody nevzniká zamestnávateľovi automatický nárok na uhradenie 

výdavku, ak nepreukáže oprávnenosť výdavku v zmysle usmernenia RO č. 

N3/2007(www.esf.gov.sk) k oprávnenosti výdavkov pre programové obdobie 

2007-2013 v zmysle neskorších aktualizácií. 
 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
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Ostatné podmienky dohodnuté v Dohode č. 36/§50a/PS/2011/ŠR  zo dňa 30.11.2011 

zostávajú nezmenené. Tento Dodatok č. 1 tvorí    neoddeliteľnú      súčasť    Dohody č. 

36/§50a/PS/2011/ŠR  zo dňa 30.11.2011.  Dodatok  č. 1  bol vyhotovený v  troch 

rovnopisoch, z ktorých 1 obdrţí zamestnávateľ a 2 ostávajú pre potreby ÚPSVaR  Martin. 

Dodatok č. 1 nadobúda platnosť dňom podpisu oboch zúčastnených strán a účinnosť 

nadobúda dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade so zákonom č. 546/2010 Z.z., 

ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 

a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony.  

 

  V Martine, dňa                                                                     V Martine, dňa    

      

 

 

 

 

 

 

........................................................                             .......................................................... 

                                                                                             PhDr. Mariana Revúsová                           

konateľ spoločnosti LEVÍČA, s.r.o.                                  riaditeľka ÚPSVaR  Martin         
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