EUROPSKA UNIA

°
Eurdpsky ”

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

socialny

fond

Dodatok €. 1 5
k Dohode ¢. 36/§50a/PS/ 2011/SR zo dna
30.11.2011

0 poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podla § 50a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Urad price, socialnych veci a rodiny Martin
Sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin
Zastipeny riaditelom : PhDr. Mariana Revusova
ICO: 37905490 DIC: 202 176 67 80
Bankové spojenie :

(d’alej len ,,rad*)

a
Zamestnavate’om

Pravnicka osoba: LEVICA, s. r. 0.

Sidlo: Rakovo 158, 038 42 Rakovo

V zastpeni Statutdrnym zastupcom:

ICO: 36 781 355

SK NACE Rev2 (kod/text): 85.10.0 Predskolska vychova
Bankové spojenie:

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina
Pod ¢islom: 19008/L

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Tento dodatok je vypracovany v suvislosti s realizdciou schvaleného Narodného
projektu NP 1-2/D ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu zamestnanosti®
vV zmysle Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkliizia z programového obdobia
2007 — 2013 so zaciatkom projektu od 01.11.2011. Na zéklade vysSie uvedeného dochadza
v uzatvorenej dohode k naslednym zmenam:

Tymto dodatkom sa meni &islo dohody: z Dohoda &. 36/§50a/PS/2011/SR na Dohoda ¢&.
36/§50a/ PS/2011/NP | - 2/D a zaroveii sa menia ¢lanky a body dohody nasledovne:



Clanok I. bod 1) z pévodného znenia:

, Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov Snizkymi mzdami (dalej len
,prispevok*) podla § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) v zmysle:

e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 1/2007,
(d’alej len ,,schéma pomoci de minimis®),

e zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov,

e zakona €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov,

pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonéavanie.

sa meni nasledovne:

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami (d’alej len ,,prispevok) podl'a § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho fondu  (dalej len ,ESF*)
a statneho rozpodtu  Slovenskej republiky(d’alej len ,,SR) v zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

e Narodného projektu NP I-2/D Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti

e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 1/2007,
Vv platnom zneni (d’alej len ,,schéma pomoci de minimis*)

e zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni neskorsich predpisov,

e zakona ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov,

e pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonévanie.

V Clanku I. U¢el a predmet dohody sa dopiiia bod &islo 4), ktory znie:
4) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku

zo SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF
a prostriedkami SR je 85% : 15 %.



V Clanku IL Prava a povinnosti zamestnavatela sa dopiiia bod &islo 18), ktory znie:

18) Oznacit’ priestory, ktoré su financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov uradu, informujacimi
0 spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania podporenych pracovnych miest.

Clanok V. bod 1) z pévodného znenia:

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze
podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia $tatnej pomoci.
Podpisanim dohody nevznika zamestnavatel’ovi automaticky narok na uhradenie
vydavku, ak nepreukiZe opravnenost’ vydavku vzmysle usmernenia RO ¢&.
N3/2007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-
2013 v zmysle neskorSich aktualizacii.

Sa meni nasledovne:

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Na tucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov Vzneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ Sicasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia Statnej pomoci.
Podpisanim dohody nevznika zamestnavatel’ovi automaticky narok na uhradenie
vydavku, ak nepreukaZe opravnenost’ vydavku v zmysle usmernenia RO ¢.
N3/2007(www.esf.gov.sk) Kk opravnenosti vydavkov pre programové obdobie
2007-2013 v zmysle neskorsich aktualizacii.



http://www.esf.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Ostatné podmienky dohodnuté v Dohode ¢&. 36/§50a/PS/2011/SR  zo diia 30.11.2011
zostavaju nezmenené. Tento Dodatok ¢. 1 tvori  neoddelitelna sicast  Dohody ¢.
36/§50a/PS/2011/SR  zo dia 30.11.2011. Dodatok ¢&. 1 bol vyhotoveny v troch
rovnopisoch, z ktorych 1 obdrzi zamestnavatel' a 2 ostavaju pre potreby UPSVaR Martin.
Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost dinom podpisu oboch zGéastnenych stran a Géinnost
nadobuda diilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v sulade so zdkonom ¢. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopliia zakon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zdkonnik v zneni neskor$ich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiajt niektoré zékony.

V Martine, dna V Martine, dna

PhDr. Mariana Revisova
konatel’ spolo¢nosti LEVICA, s.r.o. riaditel’ka UPSVaR Martin






