Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 06.03.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej 8kole, Rajéianska 3, 821 07 Bratislava,
zastupenou Mgr. Maériou MikloSovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanic a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a €lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie a na zéklade

splnomocnenia zo diia 27.02. 2023 (d’alej odborov4 organizacia)

Zakladnou $kolou so sidlom v Bratislave, Raj¢ianska 3,PSC: 821 07 ICO: 31780717 zastipenou

Ing. Mariou Jakubekovou, riaditel’kou skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva éast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatverenie kolektivnej zmluvy

() Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu

zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 ods. 6 prva veta stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia
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€)

1)

2)

1)

zo dfia 27.02.2023 ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Mariu MikloSovil, predsedu odborovej

organizicie. Splnomocnenie zo diia 27.02.2023 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenil zriadovacou listinou zo diia 1.1.1997.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z

jeho funkcie riaditela §koly, §tatutdrneho orgdnu zamestnavatela.

Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat' na spoloéné oznaCenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zdkonnik prdce skratka "ZP", namiesto oznaenia
zdkona o odmeriovani zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom ziujme skratka "zakon &.
553/2003 Z. z.", namiesto ozna&enia zdkona o vykone prdce vo verejnom zdujme skratka ,,zakon
¢. 552/2003 Z. z.“, namiesto oznalenia zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch skratka ,, zdkon ¢. 138/2019 Z. z.*

Clanok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ uzniva v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborové organizicia uznava zamestnavatel'a

ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazujui, Ze nebuda v budicnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy

spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a u€innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne

vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.



2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o

vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ¢innost’ ditom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ zverejnit’
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o datume zverejnenia informovat’

odborovii organizaciu.
Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZajejrozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ*

a Cisluja sa v poradi v akom su uzatvorené.

2) 'V pripade rozsiahlych zmien v KZ mé6Zu sa zmluvné strany dohodnut’ aj na vydani novej KZ.

Clénok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gi€innosti.

Clinok 6

Oboznimenie zamestnancov s kolektivinou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnoZit' a v Styroch rovnopisoch ju

dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie so zamestnavatelom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu Clenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.
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)

©)

1y

2)

3)

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v

ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia, si uplatni pravo! na primerané oslovenie
zamestnanca za u¢elom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej organizécii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej

organizacie zavazuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborovd organizacia, si uplatni pravo na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov o svojej Cinnosti na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako

nastenka v podpisovej miestnosti zamestnancov skoly....

Druha éast’
Individualne vzt’ahy, pravne nareky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clinok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zdkona &. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni $pecifik
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od zakona ¢.
553/2003 Z. z., alebo je moZné ur¢it’ priaznivejSie podmienky zamestnavatel'om.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel’ v ramci rozpitia percentuélneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizacného Wtvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatel’a uréil v zmysle

prilohy ¢. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. nasledovne:

riaditel’ka 8koly ......cccooovecieciicnnnnene. 38%

1§ 230b ods. 1 Zakonnika prace '



zéstupkyiia pre 1. stupeii ZS ........... 30%

zéstupkyiia pre 2. stupeii ZS ........... 24%

veduca Skolského klubu deti ...................... 20%
vedica ekonomického oddelenia .............. 20%
vediica Skolskej jeddlne .........ccoovveveineennene. 20%

4) Osobny priplatok - zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' Géel osobného priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo

za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

a)

b)

d

g)

h)

o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhodne riaditel’ka

Skoly na zaklade pisomnych navrhov prislusnych vediicich zamestnancov.
osobny priplatok je nenarokovou zloZkou platu,

na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriedky zo

sthrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok,

za uéelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré s sucastou internej Smernice pre odmefiovanie

zamestnancov $koly.

zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov

urdit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,

zamestnancovi méZe zamestnavatel’ odobrat’ alebo zniZit' priznany osobny priplatok len
z d6vodu zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespifia kritéria alebo podmienky udelenia osobného
priplatku,

ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na
zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad rimec pracovnych
povinnosti zamestnivatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na
troveii, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim

z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

zamestnavatel sa zavdzuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku

prerckovat’ s odborovou organizaciou.

5) Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne

znevyhodneného prostredia — zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon
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6)

pedagogickej ¢innosti v triede zakladnej $koly s najmenej 30% individualne zaClenenymi Ziakmi
so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia
z celkového maximdalneho poétu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitela (§ 14d zdkona €. 553/2003 Z. z.) Vysku a podmienky poskytovania priplatku
upravuje zamestnavatel’ nasledovne:
Odmena za pracovné zisluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel sa zavizuje,
7e vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zdkona &. 553/2003 Z. z.) za pracovné zisluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
a) vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia 50 alebo 60 rokov veku
odpracoval u zamestnavatela viac ako 3 roky,
b) vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 azZ 3 roky,
¢) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,
d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie akéhokolvek
vnitorného predpisu zamestnavatela.
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat

nesmie byt nizii, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupfia..

Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnéavatel’ vo vnlitornom predpise

Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyuovace] ¢innosti uditela v triede; najmenej 4 hodiny

tyZzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodnen¢ho prostredia v

triede a

¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyu€ovaciu ¢innost’.

Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej

pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou 50eurocentov.
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1)

2)

3)

1)

2)

Clinok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavézuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je 10.

den po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’” na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uiéet zamestnanca

spravidla v defi splatnosti platu, najneskdr do konca prislu§ného mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zraZkach z
platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Gctov, ktoré si zamestnanec sam

ur€il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clinok 9

Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou zdévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z d6évodu, Ze¢ zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’

doteraj$iu pracu, pri skonCeni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pét

rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’

rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platn, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym- skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
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vzhl'adom na svoj zdravotny stav podFa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat

doteraj§iu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume (§76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pét’ rokov,

¢) §tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’

rokov a menej ako dvadsat’ rokov.
e) Sest nasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

3) Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer skon&i podla § 82 ods. 7 zdkona &. 138/2019 Z. z. najneskér uplynutim
$kolského roka, v ktorom dovi3il 65 rokov veku pri skonéeni pracovného pomeru odstupné ako
pri skon&eni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v

sume:

e) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pét rokov,

f) trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat

rokov a menej ako desat’ rokov, -

g) Stvormasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’

rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

h) pitnisobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;

dvadsat’ rokov.

4) V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. z d6vodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel

dohodne?, Ze odstupné nie je povinny vratit’.

5)  Pri prvom skong&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo

invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovil ¢innost’ je viac ako 70 %,

2 § 76 ods. 4 Zékonnlka préce
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6)

7)

8)

9)

10)

1)

zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu
(§76a ods.1 ZP).

Po skonceni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funk¢éného platu
( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podane;

pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§ 68 ods.1 ZP.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organiza¢nych zmenach alebo racionalizacnych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov na iného

zamestnavatel'a.

Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urCenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne

s uvolfiovanym zamestnancom inak

Clénok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnivatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) vroku 2023 je 2 % zobjemu ziuctovanych platov

zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, v sume 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny

nérok na prispevok podl'a predchadzajiicej vety.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne

§0 zamestnancom
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1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

Podl'a § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia pre zamestndvatelov, ktory pri odmefiovani postupuji

podl'a zakona &. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a 2 hodiny tyZdenne.

V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaliatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych
zmien uréi zamestndvatel' po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na

mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel uréuje zaciatok a koniec pracovného ¢asu v pracovnom poriadku bod 3. Cast IV
tohto pracovného poriadku sa povazuje za splnenie povinnosti zamestndvatel'a v zmysle § 90

ods. 4) Zakonnika prace.

V Case mimoriadnej situdcie, nudzoveho stavu alebo vynimo¢éného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel' oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmencj dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzdeti, (§ 250b ZP)

Podas U&innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a §ireniu prenosnych ochoreni alebo

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon price z domécnosti zamestnanca, ak to

dohodnuty druh prace umoziiuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
price umoZtiuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dévody, ktoré

neumozfiuju vykon prace z domécnosti.

Za prace, kedy nie je moZné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel
povaZzuje priace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni,
upratovacka, Skolnik/kurié/zahradnik/idrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v praci na
strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho

priemerného zarobku, najmenej viak v sume minimalnej mzdy.

Zamestnanec je povinny byt na zaéiatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat
z neho aZ po skonCeni pracovného casu,. priCom zamestnavatel je povinny poskytniat

zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a
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8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace

nezapocitava.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného €asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpo¢inok a jedenie bez preru$enia prace zamestnancom — uplatni

sa v Case Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Zamestnavatel je povinny zabezpetit', aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany

pracovny éas vhodnym spdsobom evidovali® a kontrolovali.

Tyzdenny pracovny as pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zékona &. 138/2019
Z. z. tvori €as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s jeho

priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou.

Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej Cinnosti (iivdzok) najviac na obdobie
Skolsk¢ho roka wurli riaditel Skoly. po prerokovani so zastupcami zamestnancov -

zamestnaneckym dévernikom.

Riaditel’ povol'uje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti siivisiacich s
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdeldvanim aj mimo pracoviska za
podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly. Tieto sa uvadzaja v €l. 16 ods. 2 tohto

pracovného poriadku.

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujica zékladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nadfas ak splnil svoj zakladny uvizok.
Podmienky arozsah prace nadfas urluje zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov® atvoria prilohu® pracovného poriadku. Predchidzajuci stthlas zédstupcov
zamestnancov s pracovnym poriadkom (poZiadavka platnosti pracovného poriadku) sa povazuje

za dohodu so zastupcami zamestnancov.

Zamestnanec je povinny vyuzivat ureny pracovny Cas na vykondvanie prac vyplyvajlcich
z jeho pracovného pomeru. Bez sthlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku

pracovného ¢asu az do jeho skondenia Za zame§kany pracovny Cas sa povaZuje aj neskory

3 § 99 Zakonnika prace - Zamestnavatel fe povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadéas, noénej prace, aktivnej casti a
neaktivnej éasti pracovnej pohotfovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaliatok a koniec casového Useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutu pracovni pohotovost. Pocas do¢asného pridelenia zamestnévatef
vedie evidenciu podfa prvej vely v mieste vykonu prace docasne prideleného zamesitnanca.

4 § 97 ods. 9 Zékonnika prace

5 Priloha &. 7 — Rozsah a podmienky préce nadéas (nadéasovej prace zamestnancov)



1)

2)

3)

4)

3)

6)

prichod na pracovisko, predéasny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak
k nemu nepri$lo v stvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameskaného pracovného
dasu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym organom. Za
neospravedlnené zameSkanie pracovného &asu je zamestnavate povinny vyvodit proti

zamestnancovi dosledky v zmysle prislu§nych ustanoveni Zékonnika prace.

Clanok 11a

Prestavky v praci

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovni zmena je dlhSia ako Sest’ hodin,
p

prestavku na odpodinok a jedenie v trvani 30 minut.

Zamestnavatel' oznamuje zamestnancom prestivku na odpocinok a jedenie cez pracovny

poriadok — cez rozpis zadiatok a koniec pracovného &asu®.
Prestavky na odpo&inok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a konci zmeny.

Prestivky na odpodinok a jedenie sa nezapoéitavaju do pracovného Casu; to neplati, ak ide o
prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpefuje primerany ¢as na odpoCinok a

jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

Prestivka poskytovana z dévodov zaistenia bezpenosti a ochrany zdravia zamestnancov pri

praci sa zapocditava do pracovného Casu.

Prestivku na odpo&inok a jedenie v trvani 30 minut, o sa do pracovného Casu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapog&itava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpeduje primerany das na odpodinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom —uplatni

sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

6 § 90 ods. 4 Zékonnika prace
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

Clianok 11b

Pravidla prace nadéas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nad¢as

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom §koly na prikaz veduceho zamestnanca alebo
s jeho sthlasom nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhnutia

pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nad¢as praca vykonavana nad zakladny uvédzok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zakladny uvdzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadéas ak pedagogicky zamestnanec splnil svoj
zakladny avizok, alebo veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym

orgénom, ak splnil svoj zakladny tivdzok.

U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nad¢as praca presahujica jeho

tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Riaditel’ $koly presne rozvrhne predov§etkym zakladny uvézok pedagogického zamestnanca a
osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej €innosti prevySujuce tento

zakladny uvézok, ktoré sa budu povaZovat' za pracu nad¢as.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nad¢as v stilade
s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom
dasovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadCas sa

nepovaZzuje praca, ktorii zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysend o
30 %, aak ide o defi nepretrzitého odpodinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby
funkcného platu.

Za pracu nadcéas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii organizovanych
Skolou a akcii, na ktorych sa 8kole zucastiuje (Skolské vylety, sutaze, exkurzie, plavecky
a lyziarsky vycvik, $kola v prirode a pod.), ktoré sa konaji do 15:30 hod., resp. v Case pracovnej

zmeny.
Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktort priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mézu

spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategérii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode, vyletu,
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exkurzie sa spajajii deti vramci 1. a2. stupfia. V takychto pripadoch nejde o pricu nadcas

a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vol'na nevznika.

10) Ak sa pedagogicky zamestnanec zadastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nadasova hodina mu nevznikd, nakolko vykonaval dozor nad detmi v ramci

svojej pracovnej doby.

11) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného volna za pricu nadcas,
patri mu za kaZdu hodinu price nadéas hodina ndhradného vol'na. Za ¢as Cerpania ndhradného
vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zi¢tuje za ¢as Cerpania ndhradného vol'na za

r 4 " 144 . i b 7 v 4 - 14 r ] b
pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety’ za &as Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné voPno pocas dvoch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani price nadCas, patri

zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

12) Zamestnanec pred nastupom na néhradné volno vyplni tladivo dohody o Cerpani nahradného
volna apredlozi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné volno prechadza
z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa na dve dohody o €erpani nahradného vorna, teda

za kazdy mesiac osobitne.
13) Néhradné volno nie je mozné &erpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonan.
14) Podas letnych prazdnin sa uprednostni Eerpanie dovolenky.
15) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne néhradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude erpat’ ndhradné vol'no, sa jeho zikladny
tviizok stanoveny NV &, 201/2019 Z. z. zniZuje o podet hodin rovnajtci sa hodindm nadCasovej
prace, za ktor si toto volno &erpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym zamestnancom
poskytuje ndhradné vol'no aj v &ase vedl'aj§ich prazdnin a letnych prazdnin, vychddzajic pritom
z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zékladného tivéizku) stanoveného na

prislusny Skolsky rok.

16) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné vol'no za 1 defi v rozsahu

pracovného &asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

17) Ulozit’ pracu nad¢as alebo no¢nil pracu méZe zamestnavatel’ len v stiilade s § 97 a § 98 Zakonnika

prace.

7§ 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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18) Ak je potrebny vykon prace nad¢as zo strany zamestnanca a zamestnavatel’ mu pracu nadcCas

1)
2)

3)

4

5)
6)

nenariadil, mdZe zamestnanec poziadat’® zamestnavatel'a o odsuhlasenie takejto nadCasovej
prace. Zamestnanec je povinny predloZit’ takato Ziadost’ minimalne jeden defi vopred priamemu
nadriadenému na predpisanom tladive zamestnavatela, ktoré sa nachadza ako priloha €. 1 tohto

Pracovného poriadku.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’'no, upravena na ziklade KZVS
Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdnov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovf§i najmenej 33 rokov veku, je

Sest’ tyzdiiov (30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovf§ili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o diet’a, je

Sest’ tyzdiiov (30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a zakona €. 138/2019 Z.

z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit tyzditov (45 dni) v kalendarnom roku.
Dovolenka nepedagogického zamestnanca je navySena o 10 dni nad ramec zakladnej vymery.

Po dohode so zamestnivatelom mozZe zamestnanec &erpat’ o pat’ dni dovolenky naviac podia
potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou dispomije zamestnanec) za kalendarny rok mimo

Skolskych prazdnin.

7) V &ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch

mesiacov po ich odvolani zamestnavatel' Cerpanie dovolenky zamestnavatel' oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o
nevyCerpant (starti) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mé6Ze
byt skratené len so sthlasom zamestnanca. (250b ZP)

8) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu

dovoleniek uréeného s predchidzajucim sihlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vygerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky sa prihliada na ulohy skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel’ je povinny uréit’ zamestnancovi Cerpanie asponi §tyroch tyZdiiov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne nérok, a ak ureniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky

Vv praci na strane zamestnanca.
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9) Ak si zamestnanec nemdZe dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z nalichavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila
najneskoér do konca budiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyfia (zamestnanec)
neméze vyCerpat’ dovolenku pre Eerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca budiceho
kalenddrneho roka, poskytne jej zamestnivatel nevy&erpanti dovolenku po skonéeni

rodiCovskej dovolenky.

10) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt’ aspoii jedna ast’ najmenej dva
tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Deii nastupu dovolenky
riaditel’ $koly ozniami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu dovoleniek
aspoii 14 dni pred nastupom dovolenky. So sthlasom zamestnanca sa mdZe tito lehota
skratit’.

11)V plane &erpania dovoleniek sa zabezpeéi, aby pedagogicki zamestnanci ¢erpali prevazni
ast’ dovolenky podas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych
prazdnin zabezpe€uju nevyhnutné potrebné prace, sa uréuje Cerpanie dovolenky v Case

zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case preruSenia prevadzky.

12) Riaditel’ §koly moZe pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace
uréit’ Gerpanie pomernej Casti dovolenky uz v Case letnych prazdnin, aj ked nespliiaja
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak moZno
predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do

skoncCenia pracovného pomeru.

13) Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ riaditel'ovi Skoly skuto¢nosti, ktoré maji vyznam pre
uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhniit’ termin nastupu dovolenky alebo

jeho zmenu.

14) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat' zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlafive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastipit’ aZ po jej

schvaleni riaditel'om $koly.

15) Zamestnanca moéze zamestnavatel’ odvolat z dovolenky len na plnenie tuloh stvisiacich s
dojednanym druhom price v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky méze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods.
47ZP.
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16) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho zavinenia

vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil Eerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

17) Zamestnancovi patri za vyCerpanfi dovolenku nihrada mzdy v sume jeho priemerného
zdrobku. Za &ast’ dovolenky, ktora presahuje §tyri tyZdne zakladnej vymery dovolenky, ktort
zamestnanec nemohol vyGerpat' ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nidhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevyCerpané Styri
tyzdne zakladnej vymery dovolenky neméZe byt zamestnancovi vyplatend ndhrada mzdy, s

vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vy&erpat’ z dévodu skoncenia pracovného pomeru.

18) Vymeru dovolenky alebo spdsob jej urfenia zamestnavatel oznami zamestnancom cez

informaény dokument® zamestnavatela.

Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca

1) Pracovny pomer je dohodnuty na neuréity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne urCena

doba jeho trvania.

2) Pracovny pomer na ur¢it dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na

ur&itt dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodniit’ v rAmci dvoch rokov najviac dvakrat.

3) Opitovne dohodnuty pracovny pomer na uréiti dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajiiceho pracovného pomeru na urcitd
dobu medzi tymi istymi icastnikmi.

4) Dalgie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitit dobu do dvoch rokov

alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca podas materskej dovolenky, rodiovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvidzujicej na materski dovolenku alebo rodiCovsku
dovolenku, dodasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo

uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na

prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

8 § 47a Zakonnika préce
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¢) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok-sa opakuji a

nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

5) Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podl'a § 48 ods. 4 ZP sa

uvedie v pracovnej zmluve.

6) Pracovny pomer na uréiti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’ najkratSie na
jeden $kolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urditii dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika price. Na

pracovny pomer na ur¢iti dobu sa vzt'ahuje Zakonnik prace.
7) Zaprace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel’ povazuje:

a) pracu v kategorii ugitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na kratsi

pracovny &as,
b) pracu v kategérii pedagogického asistenta,

¢) pracu v projekte , Novovytvorené miesta v ZS ... na pracovnej pozicii pedagogicky

asistent, Skolsky psycholdg, Specidlny pedagog.

Clanok 13a
Pravidla skonéenia pracovného pomeru
1) Pracovny pomer moZno skonéit' v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skoncenim,
d) skonéenim v skisobnej dobe.

2) V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonci

aj zo zakona &. 138/2019 Z. z.°.
3) Pracovny pomer, uzatvoreny na urcita dobu sa konéi uplynutim tejto doby.

4) Pracovny pomer zanik4 smrt'ou zamestnanca.

9 § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019Z. z.
22



5)

6)

7

8)

9

1)

2)

Postup, vypovedné doby pri skondeni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné prepastanie a uast’ zastupcov zamestnancov pri rozvidzovani

pracovného pomeru upravuji § 60 az 74 Zakonnika prace.
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny st uréené pracovnym poriadkom.

Vyd4vanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a

zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

Zamestnanec ma pravo nahliadnut' do osobného spisu arobit’ si zneho vypisy, odpisy

a fotokopie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovi§il 65 rokov veku. Ak ide o riaditel'a, uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom doviSil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru podl'a prvej vety odstupné ako
pri skongeni pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)

Zakonnika prace.

Clinok 14

Néplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych

zZamestnancov

V pracovnom &ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny uvézok vyucovacou

ginnostou alebo vychovnou ginnost'ou uréeny Nariadenim vlady SR ¢&. 201/2019 Z. z..
Ostatné dinnosti stivisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou su predovietkym:
a) preukdzatelna osobnd priprava na vychovno-vzdelavaciu €innost,
b) priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,
¢) priprava materialu na vyuc¢ovanie - vychovnu pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej  dokumenticie — napr.  tematicko-
vychovnovzdelavacich planov, alebo pedagogickej dokumentacie, ktord neobsahuje

osobné¢ udaje,

€) oprava pisomnych prac Ziakov, s oh'adom na pravidla ochrany osobnych udajov,
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g)

h)

i)

spolupraca s uditelmi vyulujucimi v triede, s rodimi a ostatnou verejnostou na
zabezpetenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia $koly sliziace k vychovno-
vzdeldvaciemu procesu, ktora v sebe zahfiia napr. doplfianie kabinetnych zbierok,
kniZnice, spoloenské miestnosti, a ostatné zariadenia Skoly na vychovno-vzdeldvaci
proces,

ucast’ na poradach zvolavanych riaditel’'om, pripadne inymi organmi,

ucast’ na schodzach zdruZeni rodi¢ov, na kultrnych a inych akciach pre prezentciu
Skoly,

d’aliie priace stvisiace s pedagogickou &innostou vyplyvajice z osobitnych predpisov

alebo v sulade s pokynmi vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

3) Cinnosti suvisiace s uviazkom:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Pedagogické planovanie

Metodicka priprava na vyucovanie

Materialna priprava na vyu€ovanie

Cinnosti sivisiace s hodnotenim a klasifikdciou

Cinnosti stvisiace s organizovanim a zabezpe¢ovanim ostatnych vzdelavacich foriem
Zvysovanie odbornej a metodickej Grovne zamestnanca

Pracovné porady a Skolenia

Plnenie planu prace skoly

4) Nepriama vychovno-vzdelavacia ¢innost’:

a)

b)

dozor nad Ziakmi

spolupraca s rodi¢mi a verejnost'ou

5) Cinnosti v kariérovych poziciach:

a)
b)

c)

Specializované ¢innosti s priplatkom
§pecializované ¢innosti bez priplatku

riadiace éinnosti

6) Plnenie aktualnych tloh:
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7

8)

9)

a)  Prace stvisiace so spravou, ochranou a udrzbou majetku Skoly
b)  Prace na projektoch
¢)  Prace nainovaciach

d)  Marketingové ¢innosti alebo iné &innosti propagujtice skolu, rozvijajtice kultiru skoly

alebo zlepSujiace imidz Skoly.

Zadinajici pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie a vychovnu

pracu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel’a zastupovat’ prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyucovanie alebo vychovni pracu nad
mieru vyu€ovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zakladny Gvazok. Tato povinnost’

mozno ukladat’ iba v stilade s § 97 a 98 ZP.

Pri uréeni zadiatku a konca denného pracovného asu ostatnych zamestnancov $koly sa prihliada
predovietkym na potreby 3koly a pripadne ina roéné obdobia. Celkovy denny pracovny Cas
moZno rozdelit’ podla potreby Skoly najviac na dve &asti. Prehlad o rozdeleni pracovného Casu
v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace sa uvadza ako priloha ¢. 2 tohto pracovného poriadku a

vyvesi sa na viditelnom mieste v zborovni.

Clinok 15

Praca nadéas a nofna praca

19) Pracou nadéas je praca vykondvand zamestnancom $koly na prikaz vediceho zamestnanca alebo

s jeho stthlasom nad urdeny tyZzdenny pracovny &as vyplyvajici z vopred ur€eného rozvrhnutia

pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

20) Noénd praca je praca vykonavana v &ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu nocnej prace prislicha

zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funk¢ného platu.

21) UloZit pracu nad&as alebo no&nu pracu moze zamestnavatel len v stilade s § 97 a § 98 Zakonnika

prace.
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22) Rozsah a podmienky!? price naddas (naddasove] prace zamestnancov) sa uréuji cez pracovny

D

2)

3)
4)

5)

6)

poriadok a pravidla prace nadgas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nad¢as zamestnavatel

ozndmi zamestnancom cez informaény dokument!! zamestnavatela.

Clinok 16

Plat a odmeriovanie zamestnancov

Pri odmefiovani zamestnancov sa postupuje podl'a zdkona &. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady
SR ¢&. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo

verejnom zaujme.

Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutirnym organom, uréi plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

zriad’ovatel’.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zdkonom &. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom préce.

Na pracovnopravny vztah pedagogickych a odbornych zamestnancov vplyva aj zékon ¢.
138/2019 Z. z.

t’12

Riaditel' skoly sa zavdzuje vyuZit moZnos zaradenia pedagogického zamestnanca

a odborného zamestnanca, ktory spliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti do

a) kariérového stuptia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec
s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec najmenej tri
roky pdsobil na vysokej §kole a ziskal vysokoskolské vzdelanie treticho stupria,

b) kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s druhou atesticiou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
najmenej osem rokov pdsobil na vysokej $kole a ziskal vysokoskolské vzdelanie treticho
stuptia alebo

¢) kariérového stuptia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atesticiou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
vykonal prvi atestaciu, najmenej pat’ rokov pdsobil na vysokej §kole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie treticho stupiia.

Zamestnavatel’ zabezpeduje ochranu tdajov o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich a inych

pefiaznych naleZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona ¢. 553/2003 Z. z. . Tym nie je

1 & 97 ods. 9 - uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov
"' § 47a Zakonnika prace
2 § 30 ods. 3 zdkona &, 138/2019 Z. z.
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7)

8)

9

D

2)

dotknutd povinnost’ poskytnat’ tdaje o plate, o naleZitostiach s nim stvisiacich a o inych

penaznych naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

Zamestnavatel' pri odmefiovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢.553/2003 Z. z. o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorfich zmien a predpisov, zékona ¢. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, zakona &. 552/2003 o vykone price vo verejnom zaujme, zakona €. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni
neskor3ich predpisov a pripadnych vyhla$ok ministerstva Skolstva ako aj podnikovej kolektivne;
zmluvy.

Nepedagogickym zamestnancom sa uréi tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ich zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej

praxe.

V pripade ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti méZe zamestndvatel’ priznat
zamestnancovi osobny priplatok. Osobny priplatok je nenarokova zlozka funk&ného platu. O
priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na
zéklade pisomného navrhu prisluiného veduceho zamestnanca. Kazdy navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcom zamestnancov —

zamestnaneckym doévernikom.

Clanok 17

Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovne]

zmluve.

Zamestnavatel’ poukaZe plat alebo jeho ¢ast uréent zamestnancom na nim uréeny ucet v banke
alebo v pobocke zahraniénej banky v SR tak, aby urend suma pefiaZnych prostriedkov mohla
byt pripisana na tento i¢et najneskor v defi uréeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec pisomne
poZiada alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne zamestnavatel’ bude Casti platu

uréené zamestnancom zasielat’ na viac uctov.
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3)

4)

5)

)

@

@)

Pri vyGétovani platu zamestnavatel vydd zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni pasku)
obsahujlici idaje o jednotlivych zloZzkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatni pasku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori stidet platu a ihrady povinného

poistného platenych zamestnavatel'om.

Na Ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel' zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na

ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

Splatnost mzdy a vyplatu mzdy vritane vyplatnych terminov  zamestnavatel oznami

zamestnancom cez informaény dokument'® zamestnavatel’a.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 18

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a €lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v Clinku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a

Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybnovat’.

13 § 47a Zakonnika prace
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

Clanok 19
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho ndrok priamo
zamestnancovi) v dobe u&innosti KZ, alebo v dobe Géinnosti jednotlivych zavizkov z ne;j.
Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku
z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchidzajiuceho odseku, zvaZia na zéklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 20

RieSenie individudalnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stlade so vieobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nebude bez vaZnych dévodov spodivajucich v osobitnej povahe
Sinnosti zamestndvatela nariSat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych
priestoroch tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskuto¢iiovanych
technickymi zariadeniami zamestnavatel’a a kontroluje elektronickli postu odoslant z pracovnej
elektronickej adresy a dorudeni na tito adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.

Ak sa zamestnavatel' rozhodne zaviest' kontrolny mechanizmus zavizuje sa prerokovat so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spdsob jej uskutoénenia, ako aj dobu jej trvania

a informovat’ o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).
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1)

2)

3)

4

5)

Clanok 21

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajiicej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnat’ jej priestory a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena ¢innost
Z0.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnit’ priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace,
kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme

zabezpelenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizicie podFa jeho potreby a tieZ umozni ipravu rozvrhu priame;j
vyudovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych

organov, na zabezpedéenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom, ktori s
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
$kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpecenie ich innosti a poslania

v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,
b) ¢&lenovia vyboru ZO - 2 dni vroku (v pripade i¢asti na Skoleni, alebo ak budu
zastupovat’ predsedu na Skoleni).
Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu v sume
jeho funké&ného platu na vzdelavanie, odborné $kolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov, kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV

na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.
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Cléanok 22

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a \iprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informédcie a na kontrolmi ¢innost’ v tejto

oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiadat' si predchddzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),

vypoved alebo okamzité zru§enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74
ZP)

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

. urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),

urdenie ¢asu potrebného na osobni odistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urdenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisluiny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestnavatel nemoZze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poCas

prekazok v praci (§ 152 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze

zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:
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a. 100% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec neméZe vykonavat pracu pre

prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke
surovin alebo dodavky elektrickej energie, vody a plynu (v pripade, Ze to
ohrozuje priebeh vykonavania pracovnej ¢innostt)

50 % jeho priemerného zérobku ak zamestnanec nemohol vykonavat’ pracu pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoZiuji bezpecny prichod do

zamestnania.

60 % jeho priememého zarobku, ak zamestnavatel' v pisomnej dohode so
zéstupcami zamestnancov vymedzil vdZne prevadzkové dévody, pre ktoré
nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o prekdzku na strane

zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4 ZP).

b) pisomne informovat’ odborovil organizaciu najma:

1. ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor

jeden mesiac predtym
a. déatume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. dévodoch prechodu,
c. pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch prechodu na
zZamestnancov,
d. planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.

1 ZP).

2. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za jeden polrok

(§ 47 ods. 4 ZP),

3. o pracovnych miestach na neuréity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

4, o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

5. pri hromadnom prepustani o:

a.

b.

o dovodoch hromadného prepustania,
o poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat',
o celkovom poéte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat,
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e. o kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’
(§ 73 ods. 2 ZP),

f. o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2 a) ZP)

zrozumitel'nym spdsobom na zagiatku roka, po prijati rozpoctu, potom §tvrtroCne a

na konci roka za cely rok,

o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti;
v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcCil
zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat

hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

1.

10.

11.

12.

13.

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav apovinnosti z pracovnopravnych

vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mdzu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

vypoved alebo okamZité skondenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dodasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ZP),

umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvihu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),

roz3irenie okruhu o0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak

je ohrozena zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii price alebo

v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zIuCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavéazkov vyplyvajicich z tejto

kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a doklady (§

239 ZP)

Clanok 23

Zavazky odborovej organizacie

1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so

zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizicia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k poruseniu

socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys§ich organov zastupcu

zamestnavatel’a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.
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4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom

organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 24

Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a aZ 8f)
zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskor§ich predpisov sa zavizuje
stistavne zaistovat’ bezpenost’ a ochranu zdravia pri préci a na ten 0éel vykonédvat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na

riadenie ochrany prace.
2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat’ ich a zlepSovat, vykonavat technické

ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP a PO,

b) sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenic BOZP a
PO, vedicich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat a

kontrolovat’ ich dodrZziavanie (zmluvne zabezpecené prostrednictvom pana Stegenu ),

¢) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol

v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

d) Kkontrolovat troveii starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrZiavanie

zasad BOZP, odstratiovat’ zistené nedostatky, pri¢iny porich a havarii,

e) zistovat a odstratiovat’ priiny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest' ich

prevenciu,

f) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP a PO obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju

dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizécie,

g) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP, PO a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskéch a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom

a za jeho ucasti,

h) odstraiiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti v spolupraci so Skolou,
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)

k)

D)

poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranne
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné

napoje a Specifické u¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpeovat riadne hospodarenie
s nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpedéenstiev vyplyvajticich z pracovného prostredia a na jeho
zéklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskich. Za
tymto ucelom budi zabezpeGovat' dodrziavanie zdkazu fajéenia na pracoviskich
ustanoveného osobitnymi predpismi a uréia zdkaz fajéenia na pracoviskach, kde pracuji
nefajéiari,

viest vietku predpisani dokumenticiu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov,
dopliiat a aktualizovat.

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuivat’ ich na zamestnancov (§ 6

ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 25

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnivatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvdra podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’

hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych firazov, zalastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,
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¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo ' pri pracovnych postupoch a prerusenie price v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych

0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozomit zamestnavate[a na pracu nadGas a no¢ni pracu, ktora by ohrozovala

bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zulastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clénok 26
Zdravotna starostlivost’
1) Zamestnavatel sa zavizuje :

a) uhradit zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za preventivnu lekérsku prehliadku

a udelit’ zamestnancovi jednodiiové pracovné vol'no s nadhradou mzdy,

b) vybavit’ pracoviské prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrni¢iek udrZiavat

v zmysle platnych noriem,

c) poéas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit’ nasledovnu vySku nahrady

prijmu v obdobi:
1. prvé tri dni PN'* 50% denného VZ!® zamestnanca, (benefit 25 %)

2. od $tvrtého diia do desiateho dfia docasnej PN zamestnanca 60 % (benefit 5%)
denného VZ

3. od jedenasteho dita vy¥ku nahrady mzdy za pracovnu neschopnost’ uhradza

socialna poistoviia.

" PN = pracovna neschopnost’
¥ VZ — vymeriavaci zéaklad
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2)

3)

Clanok 27

Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpe&ovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni

zmenu sa pre tento Gcel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske najmenej
55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovancho pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zikona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorich predpisov. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu socidlneho
fondu sumou vo vyske 0,61 eura na odobraty obed. Konkrétny rozpis prispevku na stravovanie

tvori prilohu!® KZ.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v ase prazdnin (v pripade odstavky Skolskej jedalne),
ktory odpracuje pracovny &as dlhsie ako $tyri hodiny, finanény prispevok alebo stravovaci listok
na Ziadost' zamestnanca vo vyike 55% z ceny stravnej jednotky Skolskej jedalne ako sidast
Zakladnej ¥koly, Raj¢ianska 3, za prisluiny kalendarny rok. Tieto situdcie sa riadia § 152 ods. 7
ZP.

4) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy v $kolskej jeddlni, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny s vynimkou zamestnancov vyslanych na

pracovnu cestu.

5) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kaZzdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri

pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach €. 283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

6) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,17 € na jedno

hlavné jedlo.
7) Zamestnavatel’ umozni kiipu jednej stravy naviac, pre rodinného prislu$nika za uhradu,

v zmysle platnych pokynov MS SR, s tihradou reZijnych nakladov, z dévodu starostlivosti

¢ Priloha é. 2 — prispevok zamestnavatefa na stravovanie zamestnancov
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2

@)

@

8)

9

o rodinné¢ho prisludnika.

Zamestnavatel’ umoZni déchodcom, byvalym zamestnancom stravovanie v Skolskej jedalni

za podmienok stanovenych vyhlaskou MSSR.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na zaklade Ziadosti zamestnanca
v sume uvedenej v § 152 ods. 3 Zakonnika prace, len ak povinnost zamestnivatela
zabezpetit' zamestnancom stravovanie vyluéuji podmienky vykonu price na pracovisku,
alebo ak zamestnavatel nemdze zabezpeGit' stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, alebo ak
zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
dovodov nemdze vyuzit' ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatelom. Finanény prispevok v hodnote prispevku zamestnavatela z ceny jedla

a socialny fond.

Cldnok 28

Relaxaéno-rehabilitacna a rekreacéna starostlivost’ a starostlivost® o deti

zamestnancov

Zikladna organizicia zabezpe¢i v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreadnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v Sase hlavnych i vedl'aj§ich prazdnin. Podl’a
vnutornych zvizovych zasad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné

poukazy pre zamestnancov — &lenov OZPSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestndvatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov, okrem
dovolenky, neplatené volno na ich Ziadost' na d’al§iu starostlivost’ o deti v Ease Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni za kalendarny rok.

Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na relaxaéno-rehabilitacny pobyt a vycleni
na jeho uskuto¢nenie finanéni &iastku v rozpocte socidlneho fondu, ktora sa rovnomerne

rozdeli zamestnancom.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestndvatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost' prispevok na rekredciu na tuzemi
Slovenskej republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za
kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny Cas,

sa najvysSia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podl'a prvej vety znizi v pomere
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4)

5)

6)

zodpovedajlicom krat§iemu pracovnému &asu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych

vydavkov na rekreaciu sa riadia §152a Zakonnika prace.

Clanok 29
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj

Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona o vykone prace vo verejnom ziujme a dbat’

o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maji uzavreté prisluiné dohody!’ so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych

predpisov a uzatvorenej dohody.

Zamestnavatel zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizaéné vzdelavanie v zmysle § 57 a § 90d ods. 12[1] zakona ¢&. 138/2019 Z. z. a vydava
potvrdenie o aktualizanom vzdelavani. Aktualizatné vzdelavanie zabezpeCuje podla potrieb
Skoly na udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti, ziskanie novych vedomosti a informdcii o zmenéach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumenticii a d’alSej dokumentacii

alebo ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej €innosti.

Aktualizadné vzdeldvanie zabezpeCuje podPa potrieb Skoly avrozsahu podla planu

profesijného rozvoja.

Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikacie!® zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikiciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie azvySovanie v termine

prerokovania planu'® profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpeCuje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie za8kolenim alebo zauéenim. Po skondeni zagkolenia alebo

zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.

7. § 155 Zakonnika prace
'8 § 153 Zakonnika prace
9 § 40 ods. 4 zékona &. 138/2019 Z. z.

40



7) Zamestnavatel’ sa zavizuje rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najmi pri zmenach v

organizacii prace alebo pri inych racionalizacnych opatreniach.

8) Zamestnavatel je opravneny?® uloZit’' zamestnancovi zi¢astnit’ sa na d'aliom vzdelavani s ciefom
prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi

plat.

9) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b)
zakona €. 138/2019 Z. z.

b) dalSich pidt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej

atestacie,

¢) dalsich paf pracovnych dni na tiéast’ na rozsirujicom module funk&ného vzdelavania, ak
ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného

zamestnanca.

10) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie ako
jeden kalendary rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok

na pol diia pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

11) Pracovné volno podla odseku 3 erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
len po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo preruSend prevadzka

pracoviska.

12) Zamestnivatel’ najmenej jedenkrat roéne zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom d¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umoZni im
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a

rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

20 & 154 ods. 3 Zékonnika prace
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Clanok 30
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Socialny fond tvori zamestnavatel’ podf'a zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len

,»Z0SF“) na financovanie socidlnej politiky.
Pravidl4 tvorby a pouzitia socidlneho fondu st neoddelitelnou sugastou®! KZ.

V stilade so zikonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani

dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouZitia prostriedkov socidlneho fondu:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalgim pridelom vo vyske 0,25%

Zakladom na uréenie ro&ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zaétovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel’ méZe poskytnat’ odborovej organizécii prispevok z fondu na tihradu jej nakladov
pri realizécii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajiicej sa 0,05% zo stthrnu hrubych miezd
alebo platov zliétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, na zaklade pisomnej

Ziadosti odborovej organizacie.

Podrobnejie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe &. 4, ktora je sucastou tejto KZ.

21 Priloha &. 3 — Zasady pre tvorbu a pouzitie socigineho fondu
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Stvrta éast’
Clanok 31
Zavereéné ustanovenia

1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch

podpisanych exemplaroch.

2) Plnenie KZ budi zmluvné strany vyhodnocovat’ minimalne raz roéne. Na ziklade Ziadosti

ktorejkol'vek zmluvnej strany moZze byt plnenie KZ vyhodnotené aj skor.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, stihlasia s jej obsahom, a preto

ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave diia : 06.03.2023

o

Mgr. Maria Miklo3ova Ing. Maéria Jakibekova
predsedni¢ka ZO riaditelka Skoly
za zakladnd organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatel’a
75 - 1015 - 102 ZAKLADNA SKOLA
70 Oz PSaV na Slovensku Rajcianska ul. &. 3
7S Rajtianska ul. €. 3 821 07 BRATISLAVA

BRATISLAVA
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Priloha & 1

Prispevok zamestndvatel’a na stravovanie zamestnancov

V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika price a ¢lanku 23 KZ zamestnavatel sa zaviazal prispievat’
zamestnancom na stravovanie poddvanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni.
Formou finandného prispevku zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie len
v pripadoch, kedy z ddvodu odstavky SJ nedokéZe zabezpetit stravovanie prostrednictvom Skolskej
jedalne alebo existuj iné zakonné dévody na poskytnutie finanéného prispevku.

Vypodéet ithrady od zamestnanca za cenu jedla v roku 2023

riadok Nizov polozky Suma v € (uviest' na dve desatinné
P miesta, matematické zaokrihl'ovanie)
1. |Cena potravin ( finanény limit na potraviny ) 2,8
2. |ReZijné néklady 2,2
3. |Spolu (cena jedla) 5,0
Prispevok od zamestnavatel'a, 55% z cena
4, |. 2,75
jedla
5. |Prispevok zo socidlneho fondu 0,6
6. |Uhrada od zamestnanca (r.3-r.4-r.6) 1,65
Vypracovali: Miriam Kopcova
Podpis veducej skolskej jedalne:
V Bratislave dila 1.3.2023
Kontaktné tel. &islo : 02/45247905
emailova adresa: skolskajedalenrajcianska@gmail.com
Schvalili:
Mgr. Maria MikloSova Ing. Méria Jakubekova
predsednicka ZO riaditel’ka Skoly
za zékladnd organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatel'a

73 - 1015 - 102

70 0z P3aV na Slovensku
78 Rajtianska ul. &. 3

BRATISLAVA

| ZAKLADNA SKO ]
RajCianska ul, ¢ :i_A
821 07 BRATISLAVA
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Priloha é. 2
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

~ Clanok 1

Vieobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnej§ie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu u zamestnavatel'a v zmysle ZoSF.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouZitia
SF.
V priebehu roka sa méZe rozpolet SF v jednotlivych polozkich upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho kalendarneho roka.
Prostriedky SF sa veda na samostatnom uéte zamestnavatela &. u: SK46 0200 0000 0016 3322
9053
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zudtovanie prostriedkov fondu za kalendéarny rok vykona zamestnavatel’ najneskdr 31. januara
nasledujliceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii prispevok zfondu na thradu nakladov
odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanic analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realiziciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stthrnu
hrubych miezd ziu&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok v sulade s €lankom 25
tejto KZ. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajucej vety vbeZnom roku nevyCerpaji
v dohodnutej sume, nevyerpana &ast’ tychto prostriedkov méZe byt pouZita v nasledujiicom
roku.,
Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou eSte pred
realizaciou vydavku. -
Za dodrziavanie pravidiel o hospodireni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Eva Sipava (ekondmka $koly) a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2

Rozpocet socidlneho fondu
Podrobny rozpoéet socidlneho fondu?? sa spracuje na zéklade aktudlnej platovej inventury
platnej k 1.1. beZného roka. Vychodiskovy rozpodet socialneho fondu schvaluje zamestnavatel
a vybor ZO OZ.
V priebehu roka sa rozpod&et socidlneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vysky tvorby)
socidlneho fondu. Zmeny rozpoétu socidlneho fondu odsthlasuje zamestnavatel’ s odborovou
organizaciou.
Spolo¢né disponovanie s prostriedkami socialneho fondu ma zamestnavatel’ a predseda ZO OZ
aich pouzitie podlicha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran. O stave fondu bude
zamestnavatel’ pisomne informovat’ vybor ZO OZ 2x ro¢ne.

Clanok 3
PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu
Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie v Skolskej jedalni nad rdmec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,61 eur zo
stravnej jednotky. )

22 Priloha é. 4 — Razpodet socidineho fondu
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2) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

3)

4)

5)

6)

7

8)

a) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
kazdému dochadzajiicemu zamestnancovi raz polrocne vo vyske cestovnych nékladov
jedného mesiaca. Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec
povinny preukazovat’ polrocne.

b) Zamestnivatel vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vyiku vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spat’.

Socidlna vypomoc nendvratnid - zamestnavatel po schvaleni odborovou organiziciou

poskytne:

a) jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancovi pri imrti rodinného prisluSnika (manzel,
manzelka, diet’a, druh, druzka) vo vySke 50,00 € na zamestnanca.

b) v mimoriadne zdvaZnych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane po dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou. Prilohy k Ziadosti o
socialnu vypomoc si - potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
potvrdenie poistovne o vyske hrady $kody, fotoképia listu vlastnictva nehnutePnosti,
potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

¢) nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych wrazoch
snaslednym  dlhodobym lieenim vo vyske 60,00 eur jednordzove po dohode
zamestnavatela s odborovou organizaciou. Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc
obsahuje - potvrdenie o nakupe liekov a odporucanie nakupu lickov lekarom.

d) V mimoriadne t'aZivej finan&nej situdcii v rodine diferencovane po dohode zamestndvatel'a
s odborovou organizaciou.

Dary - zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne nasledovné dary po preukazani naroku:

a) zamestnancovi, ktory sa zG&astnil pobytového zdjazdu v tuzemsku alebo v zahranici pri
dovigeni 50-teho a 60-teho roku Zivota poskytne prispevok v sume 150,00 eur, ak
zamestnanec splni podmienky podla KZ ¢&lanku 7 odsek 6), zdjazdu sa zicastni do 6
mesiacov od dovfienia 50-teho alebo 60-teho roku Zivota, predloZi doklad o zaplateni
zajazdu do 30 dni od skoncenia pobytu.

b) zamestnancovi, ktory je prijaty na dobu neuréit, jednorazovo sumu 50,00 eur pri narodeni
diet'ata.

c) néakupné poukdZky zamestnancovi z prilezitosti Diia ucitel'ov a z prileZitosti Vianoc po
dohode zamestnivatela s odborovou organizaciou ana zdklade vysky prispevkov
zamestnancov na tvorbu socidlneho fondu.

d) nikupné poukézky zamestnancovi, ktory méd niZ§i pracovny uvézok ako 100%, z
prilezitosti Diia ugitel'ov a Vianoc po dohode zamestnavatel'a s odborovou organizaciou
a na zaklade vySky prispevkov zamestnancov na tvorbu socialneho fondu.

Zdravotna starostlivest’ - zamestnavatel’ prispeje zamestnancovi zo socidlneho fondu na:

a) povinnd zdravotna prehliadku 1x za dva roky, 10 eur na zamestnanca.

b) rehabiliticiu vo vyske 15 eur (masaZe, pedikiira, manikura - na osobu za kalendarny rok.

Relaxacno-rehabillitaéné a rekreacné pobyty

a) Zamestnavatel prispeje zamestnancovi zo socidlneho fondu na relaxacno-rehabilitacny
a rekreacny pobyt minimdlne na dve noci, rovnakym dielom pre kazdého zGcastneného
zamestnanca vo vySke 40,00 eur.

Detské rekreicie

a) Zamestnavatel’ prispieva na rekreaény pobyt organizovany zamestnavatel'om (lyZiarsky

vycvik, plavecky vycvik, turisticky pobyt, letny tabor, Skola v prirode) pre deti
zamestnancov (do 15 rokov veku dietat’a) vo vyske 40,00 eur (benefit) 1x rocne -pobyt
je nutné dokladovat’ (len na jednu z uvedenych akcif).

Kultirna, spolofenska a vzdelavacia ¢innost’ - zamestnavatel prispieva na ucast’

zamestnanca na nasledovnych kultirnych akciach a podujatiach a spolocenskych posedeniach:
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Priloha é. 3
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2023

Rozpocet na rok 2023

Predpokladany prijem SF rok 2023

1 | Predpokladana tvorba SF na rok 2023 10380,12 €
Zostatok SF z roku 2022 6463,83 €
Predpokiadané vydavky
1 | Zavodné stravovanie 5960.,- €
2 | Na dopravu do zamestnania a spit’ — socidlna vypomoc nenavratni 1470,34 €
3 | Kultirno, spol. a vzdelavacia ¢innost’ 1973,61 €
4 | In4 socialna politika zamestnavatela 6590,- €
5 | Skolenia,seminare 850,- €
Predpokladané prijmy v roku 2023 16,843,95 €
Predpokladané vydavky v roku 2023 16,843,95 €

V Bratislave diia 06.03.2023

Mgr. Maria Miklogova Ing. Mafia Jakiibekova
predsednicka ZO riaditel’ka Skoly
za zakladn( organizaciu tatutarny zastupca zamestnavatel'a
- 75 - 1015 - 102 ===y ZAKLADNA SKOLA |
Z0O OZ PSaV na Slovensku \ Rajcianska ul. &. 3
I ZS Rajdianska ul. ¢. 3 | 821 07 BRATISLAVA
| BRATISLAVA
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a) divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, Sportové podujatie, muzeum
10 eur na zamestnanca 1x za kalendiarny rok, na zéklade pisomnej Ziadosti a
pokladni¢ného dokladu.

b) spolodenské posedenie 10,00 eur — 30 eur 1x za kalendarny rok na kazdého zamestnanca
po dohode zamestndvatela s odborovou organiziciou a na zaklade vysky prispevkov
zamestnancov na tvorbu socialneho fondu.

Clanok 4
Zdanovanie prijmov zo secidlneho fondu
Pre zdafiovanie prijmov zo SF plati zdkon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok 5
Zaveredné ustanovenia
Tieto zasady st sadastou KZ a nadobudaju uginnost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami, a kon¢ia
uéinnost’ ditom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Bratislave dfia 06.03.2023

Mgr. Maria Miklo¥ova Ing. Méria Jaktibekova
predsednicka ZO riaditel’ka Skoly
za zakladnli organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatel'a
— 73 - 1015 - 102 — o R
Z0 0z Pﬁav na Slovvensku —Z-/_'Xlr‘(L ADNA SKVOLAl
ZS Rajianska ul. €. 3 Rajéianska ul. & 3
| BRATISLAVA 82107 BRATISLAVA|
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