DOHODA O SPOLUPRACI
uzatvorena podl'a § 51 Ob¢ianskeho zakonnika
(dalej len ,,dohoda’)

Strana 1

Centrum poradenstva a prevencie
sidlo: Predmestsk4 1613, 010 01 Zilina

Statutarny organ: Megr. Ivan Moravéik, povereny riadenim CPP

ICO: 36143405

DIC: 2021472860

pravna forma: rozpo&tova organizacia s pravnou subjektivitou
(dalej len “CPP*)

Strana 2
Gymnazium
sidlo: Vars$avska 1677/1, 010 08 Zilina
Statutarny zastupca: Mgr. Jana Zrnikova, riaditelka Skoly
ICO: 31914551
DIC: 2021472695
pravna forma: prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou
(dalej len “Skola*)

(dalej spolu len ,,strany*)

Strany sa dohodli na tejto dohode:

Preambula

Strany si touto dohodou upravujii vzajomné prdva a povinnosti k zabezpe&eniu pedagogickych
asistentov v $kolach, spésobu ich financovania a podpory vzdeldvania Ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v nadvéznosti na opatrenia vyplyvajlice z Planu obnovy a odolnosti

SR.

Clanok I
Predmet a ucel dohody

1. CPP je zariadenie poradenstva a prevencie zriadené podl'a zakona ¢.596/2003 Z. z. o tatnej sprave
v $kolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov, zaradené do siete 8kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

2. Podra § 19 pism. f) a § 21 ods. 1 zédkona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov

pedagogicky asistent (d’alej len ,,PA®) je pedagogickym zamestnancom, ktory podl'a poziadaviek

uditel'a, vychovévatela alebo majstra odbornej vychovy a v spolupraci s odbornymi zamestnancami
vytvéra rovnost’ prileZitosti vo vychove a vzdelavani, pomaha dietatu, ziakovi alebo skupine deti
alebo Ziakov pri prekonavani architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych,

socialnych alebo kulturnych bariér.
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Téato dohoda sa uzatvara na zéklade sthlasu $koly s pridelenim PA a vymedzuje prava a povinnosti
stran, dobu trvania dohody a spdsoby jej ukoncenia.

Tato dohoda upravuje spdsob prepojenia systému poradenstva a prevencie pri vzdeldvani Ziakov so
Specialnymi vychovno—vzdelavacimi potrebami.

Clanok IT

Prava a povinnosti stran

Pracovna doba PA — 37,5 hod + prestavka na oddych

7,30 — 13,30 hod pri pridelenych Ziakoch so SVVP

14,00 — 15,30 hod HO ( 3kola prideli a kontroluje plnenie zadanych taloh )

CPP vykona vietky potrebné pravne kroky k zabezpeeniu pracovnopravnych vztahov medzi CPP
a PA, a to najmi uzatvorenie pracovnej zmluvy podl'a prislusnych pravnych predpisov.

CPP je povinné zabezpedit’ vietky ukony vyplyvajice zo zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskor$ich predpisov.

CPP zabezpeti BOZP, GDPR a dalsiec preskolenia, ktoré st stcastou prijimania nového
pracovnika do CPP na vlastné naklady

CPP je povinné zabezpecit, aby PA spiital vietky poziadavky podl'a pravnych predpisov.

Ak ziak, ktory ma prideleného PA chyba, PA sa operativne prideli k inému ziakovi so SVVP

PA nezastupuje inych pedagdégov a nevykonava dozor

Skola stanovi pedagdga, ktory bude koordinovat’ jeho €innost’ na kole

Skola zabezpe¢i BOZP, GDPR a d’alsie preskolenia, ktoré su sucastou prijimania nového
pracovnika na Skole na vlastné naklady

. Skola je povinna zabezpegit' si¢innost’ a materialno - technické zabezpecenie, ktoré PA bude

vyuZivat’ pri svojej pracovnej &innosti podl'a jeho pracovnej zmluvy, zabezpei pracovné miesto,
uzamykatel'nti skrinku, pracovny st6l a notebook s pripojenim na internet

Skola je prostrednictvom povereného zamestnanca povinna kazdy mesiac viest’ vykaz o pracovnej
Cinnosti PA.

Skola je povinna kazdy mesiac odovzdat’ CPP vykaz o pracovnej ¢innosti PA, a to do posledného
kalendarneho dria v mesiaci.

Skola je povinna oznamit vSetky vyznamné skuto&nosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spravnost,
v&asnost, efektivnost’ a/alebo komplexnost’ udajov poskytovanych CPP.

Skola je povinna bezodkladne oznamit” CPP vietky skutognosti siivisiace s vykonom pracovnej
¢innosti PA.

Skola je povinnd uréovat pracu pedagogického asistenta v stlade snapliiou prace pri
nepredvidanych okolnostiach, v pripade krizovej situacie (Covid, uzatvorenie $koly...) pracu pre
PA v stlade s napliiou prace, s naslednou kontrolou plnenia

Clanok IIT

Doba trvania dohody a sposoby jej ukoncenia

Strany sa dohodli, ze dohodu uzatvaraji na dobu od 1.2.2023 do 31.8.2023

Pred uplynutim doby, na ktoru sa tato dohoda uzavrela, moze dohoda zaniknut’ aj:



vyplyvajucich z tejto dohodly.
3.V pripade odstupenia od dohody ktoroukol'vek zo Stran sa pravny vztah zaloZeny touto dohodou
povazuje za skonéeny diiom dorugenia odstiipenia druhej strane pisomnou formou.

Clénok IV

Platnost’ a uéinnost’ dohody

Této dohoda nadobida platnost’ a Géinnost’ diiom Jej podpisania Statutdrnymi organmi oboch stran

C‘lénok \'%

Zavered&né ustanovenia

strannou, diiom odmietnutia Jej prevzatia druhoy stranou a v pripade, ak sa pisomnost’ vrati
odosielatelovi z dovody jej nedoruéitelnosti, Povazuje sa takato pisomnost za dorudenti diiom
vratenia nedorucenej pisomnosti odosielatel'ovi, a to aj vtedy, ak sa adresat o tom nedozvie.

3. Obsah tejto dohody je mozné menit’ iba formou Cislovanych pisomnych dodatkov k tejto dohode,
ktoré sa podpisom Statutdrnych organov oboch stran stavaji neoddelitelnoy sucastou tejto dohody.

4. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, pricom jedno vyhotovenie obdrzi strana 1

~

a druhé vyhotovenie obdrZ{ strana 2.

5. Pravne vztahy touto dohodou vyslovne neupravené sa riadia prisluSnymi ustanovenijami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnych prislugnych pravnych predpisov SR.

6. Strany prehlasuju, Ze tato dohody uzatvorili slobodne a vazne, nalezite sa s Jej obsahom oboznamil;
a stthlasia s nim, na znak ¢oho pripajaji svoje podpisy.

CENTRUM POR~
A PP~
Predmes*

V Ziline, dfia 01 .02.2023

riaditel’ CPP



