Ramcova dohoda
o poskytovani Specializovanych vzdelavacich a konzultaénych sluzieb v oblasti
pripravy a realizacie Outplacement programu
uzavreta medzi zmluvnymi stranami
v sulade s ustanovenim § 269 ods. 2. Obchodného zakonnika (dalej len ,Zmluva®)

1. Objednavatel’ Slovenska posta, a. s.
Sidlo: Partizanska cesta 9, 975 99 Banska Bystrica
V zastupeni: Ing. Ivana Pifosova, riaditelka financii
Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel ludskych zdrojov
Bankové spojenie: Postova banka, a. s., pobocka Bratislava
ICO: 36631124
DIC: 2021879959
IC DPH: SK2021879959
IBAN: SK97 6500 0000 0030 0113 0011
BIC: POBNSKBA

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel: Sa, vliozka €. 803/S.
(d'alej len ,objednavatel*)

2. Poskytovatel’ Menkyna & Partners Management Consulting, s.r.o.
Sidlo: Palisady 47, 811 06 Bratislava
V zastupeni: Ing. Livia Resutikova, Prokurista
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s., pobocCka Bratislava
Cislo étu : 262 280 3579/ 1100
ICO: 36668761
DIC: 2022234973
IC DPH: SK 2022234973
IBAN: SK 11 1100 0000 0026 2280 3579
BIC:

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sro, viozka ¢.42066/B
(d'alej len ,poskytovatel™)

l.
Predmet plnenia Ramcovej dohody

1.1 Predmetom tejto Zmluvy je poskytovanie Specializovanych vzdelavacich a konzultacnych
sluzieb v oblasti pripravy a realizacie Outplacement programu v podmienkach Slovenskej
posty, a. s. Jednotlivé plnenia podfa tejto Zmluvy sa budu realizovat na zaklade
Ciastkovych zmluv uzatvorenych medzi objednavatelom a poskytovatelom, ktoré mdzu
mat formu objednavky v zmysle dalej uvedeného.

1.2 Na ucel poskytovania sluzieb podla bodu 1.1 tejto Zmluvy bude poskytovatel vykonavat
najma tieto Cinnosti:
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a) Priprava a nastavenie programu Outplacementu v podmienkach SP, a. s.,
vratane pripravy prirucky pre dotknutych zamestnancov a instrukcii o vyuziti
on-line diagnostického dotaznika,

b) Mentoringovo—koucingové skupinové stretnutia kazdé v trvani 8 vyu€ovacich
hodin (1 vyu€ovacia hodina = 45 minut) pre 3 skupiny liniovych manazérov ktori
realizuju prepustania, predpokladany pocet uéastnikov v jednej skupine je 15,

c) Workshop v trvani 8 vyu€ovacich hodin (1 vyu€ovacia hodina = 45 minut) pre
4 skupiny dotknutych zamestnancov, predpokladany pocet u¢astnikov v jednej
skupine je 20,

d) Realizacia osobnostno-pracovnej diagnostiky pre 80 dotknutych zamestnancov
formou osobnostného dotaznika,

e) Individualne konzultacie s dotknutymi zamestnancami zamerané na podporu
implementacie poznatkov ziskanych na workshope ako aj zisteni
z osobnostno-pracovnej diagnostiky. Individualna konzultacia zahffia
individualne osobné stretnutie v trvani 120 minut a naslednu 15 mindtovu
telefonickl podporu do 31.12.2019. Predpokladany pocet individualnych
konzultacii spolu je 80.

1.3 Cinnosti uvedené vbode 1.2 pism. b), c) ae) budu realizované v priestoroch
objednavatela v ramci Slovenskej republiky, priom poZadované miesto plnenia bude
uvedené v objednavke.

1.4 Podrobna Specifikacia predmetu zmluvy podla bodu 1.2. je uvedena v prilohe €. 2

Il.
Uzatvaranie ¢iastkovych zmluv

2.1 Navrh na uzavretie Ciastkovej zmluvy s poskytovatefom podava objednavatel formou
pisomnej objednavky na poskytnutie dohodnutej sluzby. Objednavka musi byt Upina.
Za upInu objednavku sa podla tejto ramcovej dohody povazuje len objednavka Cita-
telna, s udajmi uvedenymi v bode 2.2 a podpisana objednavatefom.

2.2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednavka objednavatela musi obsahovat najma:

- nazov a sidlo objednavatela,

- presnu Specifikaciu objednavanej sluzby,
- miesto, kde bude poskytnuta sluzba,

- lehotu, v ktorej ma byt sluzba poskytnuta,
- datum vystavenia objednavky.

2.3 Objednavatel sa zavazuje, ze objednavku doruli kontaktnej osobe poskytovatela
uvedenej v bode 8.1 tejto Zmluvy.

2.4. Poskytovatel je povinny najneskdr do troch pracovnych dni po dni dorucenia
objednavky potvrdit prijem a akceptaciu objednavky. Potvrdenim objednavky zo strany
Poskytovatela sa povazuje Ciastkova zmluva za uzavretu.

2.5. V pripade, ak poskytovatel z akychkolvek dévodov, s vynimkou dévodov spocivajucich
vo vys8ej moci, nepotvrdi (neakceptuje) objednavku v lehote stanovenej v bode 2.4.
tohto ¢lanku a to ani po telefonickej urgencii zo strany objednavatela, povazuje sa treti
pracovny den po dni dorucCenia riadne vystavenej objednavky poskytovatefovi, za den
akceptacie objednavky (den uzatvorenia Ciastkovej zmluvy).

2.6. Zmluvné strany vyhlasuju a zavazuju sa, ze za ucelom plnenia tejto Zmluvy
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2.7

3.1

3.2

4.1.

b)

sa budu riadit ustanoveniami tejto Zmluvy pri uzatvarani jednotlivych Ciastkovych
zmliv, na zaklade ktorych sa poskytovatel zaviaze poskytnut objednavatelovi
dohodnutu sluzbu a objednavatel sa zaviaze poskytovatelovi zaplatit za
poskytnutu sluzbu dohodnutu cenu,

sa dohodnu vopred na obsahu Ciastkovych zmluv.

Objednavatel aj poskytovatel sa pri vypracovavani Ciastkovych zmluv budu riadit
platnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov.

[l
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prava a povinnosti poskytovatela

a)
b)
c)

d)

e)

Poskytovatel sa zavazuje poskytnat sluzbu podla zadania a schvalenia
objednavatelom.

Poskytovatel sa zavazuje sluzbu poskytnut riadne, v€as a v pozadovanej kvalite.
V pripade ak vysledkom poskytnutia sluzby je vznik diela, poskytovatel sa
zavazuje toto dielo odovzdat objednavatefovi v dohodnutom mieste a ak takéto
miesto nie je dohodnuté tak v sidle objednavatefla.

V pripade, ak poskytovatel ani pri vynalozeni vSetkej odbornej starostlivosti, ktoru
od neho mozZno poZadovat, nebude vediet zabezpelit pozadovany druh
vzdelavacej aktivity, jej rozsah alebo cenu, zavazuje sa tieto skutoCnosti
bezodkladne oznamit objednavatelovi.

Poskytovatel je povinny bez zbytoéného odkladu informovat objednavatela
o vSetkych skuto€nostiach, ktoré mézu ovplyvnit poskytovanie predmetu plnenia
podla tejto zmluvy, jej rozsahu a spbésobe a v danom pripade dohodnut osobitny
postup s objednavatefom.

Prava a povinnosti objednavatela

a)

b)
c)

d)

Objednavatel je povinny poskytnut poskytovatelovi sucinnost pri poskytovani
predmetu plnenia podfa tejto Zmluvy.

Objednavatel urc¢i charakter jednotlivych sluzieb formou Ciastkovych zmluav.

V pripade potreby objednavatel zabezpeci kvalitativne relevantnd komunikaciu
medzi poskytovatelom a tretimi subjektmi podielajucimi sa s objednavatefom na
priprave podkladov pre poskytnutie sluzby poskytovatelom.

Objednavatel sa zavazuje riadne av€as poskytnat poskytovatelovi vSetky
podklady potrebné pre poskytnutie sluzby. Objednavatel sa zavazuje poskytnuat
poskytovatelovi na poziadanie dalSie konzultacie zabezpeclujuce potrebnu
suc€innost pri poskytovani sluzby, tak aby bola dosiahnuta maximalna kvalita
sluzby.

V.
Odmena a platobné podmienky

Ceny uvedené v Prilohe €. 1 sa povaZuju za ceny maximalne, zahffajuce vsetky
naklady poskytovatela, ktoré by mohli poskytovatelovi vzniknut v suvislosti s plnenim
predmetu zmluvy. V cene nie je zahrnutd DPH ak nie je stanovené inak.
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4.2. Odmena je splatna na zaklade faktur, ktoré vystavi poskytovatel mesacne pozadu do
10. diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory je odmena fakturovana. Lehota
splatnosti faktury je 30 dni od jej doruCenia objednavatelovi. Prilohou faktury bude:
obojstranne odsuhlasena objednavka a supis poskytnutych sluzieb. K cenam bude vo
fakture pripoc¢itana DPH podla platnych predpisov.

4.3. 'V pripade, Ze faktura nebude obsahovat vSetky nalezitosti v zmysle platnej legislativy
alebo k nej nebudu priloZzené dohodnuté prilohy, je objednavatel opravneny vratit’ ju
poskytovatelovi na doplnenie. V takom pripade sa prerusi plynutie lehoty splatnosti
a nova lehota splatnosti zacne plynut doru¢enim opravenej alebo doplnenej faktury.

V.
Dalsie dojednania

5.1 Poskytovatel vyhlasuje, Zze sa v plnom rozsahu oboznamil s charakterom a rozsahom
¢innosti, ktoré ma zabezpec&ovat na zaklade tejto zmluvy, ze disponuje takymi odbornymi
znalostami a kapacitami, ktoré su k plneniu predmetu tejto zmluvy potrebné a ze bude pri
plneni predmetu tejto zmluvy poskytovat sluzby s odbornou starostlivostou, riadne a v¢as,
prostrednictvom odbornych pracovnikov, kvalifikovanych podla poziadaviek prislusnych
osobitnych pravnych predpisov.

5.2 Poskytovatel je povinny pri vstupe do prevadzok objednavatela reSpektovat jeho pokyny
a interné dokumenty objednavatela, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny, najma
ohlasit svoju navstevu.

5.3 Objednavatel sa zavazuje poskytnut’ poskytovatelovi primeranu sucinnost’ pri realizacii
predmetu tejto zmluvy a to na zaklade poZiadavky poskytovatela adresovanej poverenym
osobam objednavatefla.

5.4 Podmienky IKT bezpec&nosti, ktoré sa Poskytovatel zavazuje dodrziavat su Specifikované
v Prilohe &. 3 a Prilohe €. 4.

VL.
Ochrana osobnych udajov

6.1 Zmluvné strany sa zavazuju, Zze osobné udaje budu spracuvat’ v sulade nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,GDPR®) ako aj zakonom
€. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a to
len za u€elom plnenia predmetu zmluvy.

VII.
Doba platnosti zmluvy, skonéenie zmluvy

7.1 Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditu, tj. odo dia nadobudnutia jej ucinnosti do
31.12.2019 alebo do vyc€erpania finanéného limitu vo vySke 64.000,- EUR bez DPH, ktory
na tento ucel ma objednavatel k dispozicii a to podla toho, ktora z uvedenych skutoCnosti
nastane skor.

7.2 Tato zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania zmluvnymi stranami. Tato zmluva je
povinne zverejiiovanou zmluvou v zmysle § 5a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode
informacii) v plathom zneni. Zmluvné strany beru na vedomie a suhlasia, Ze tato zmluva
vratane vSetkych jej sucasti a priloh bude zverejnena v Centralnom registri zmluv (dalej
len ,register®). Register je verejny zoznam povinne zverejiiovanych zmluayv, ktory vedie
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

8.1

8.2

Urad vlady Slovenskej republiky v elektronickej podobe. Zverejnenie zmluvy v registri sa
nepovazuje za porusenie ani za ohrozenie obchodného tajomstva a informacie oznacené
v tejto zmluve ako doverné vzmysle § 271 odsek 1 Obchodného zakonnika sa
nepovazuju za dbéverné informacie. Zmluva je ucinna dniom nasledujucim po dni jej
zverejnenia v registri.

Pred uplynutim dohodnutej doby platnosti podla bodu 7.1 tejto zmluvy mozno tato zmluvu

ukongit’:

a) kedykolvek pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) pisomnou vypovedou zo strany objednavatela s vypovednou lehotou 3 (tri) mesiace,
pricom vypovedna lehota zadina plynut prvym dfiom mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede,

¢) odstupenim od zmluvy.
Vypoved tejto zmluvy musi mat pisomnu formu a musi byt doru€ena druhej zmluvnej
strane, inak je neplatna.
Povinnost dorucit vypoved tejto zmluvy podla tohto ¢lanku sa povazuje v konkrétnom
pripade za splnenu dnom prevzatia vypovede tejto zmluvy alebo odmietnutim tuto
vypoved prevziat. Ak sa v pripade doruCovania prostrednictvom postového podniku vrati
postova zasielka s vypovedou tejto zmluvy ako nedoru¢ena alebo nedorucitelna,
povazuje sa za doru¢enu diiom, v ktorom postovy podnik vykonal jej doru¢ovanie (usiloval
sa o0 doruCovanie v mieste uvedenom na obalke predmetnej zasielky). Zmluvné strany sa
dohodli, Ze pre doruCovanie objednavatelovi je rozhodna adresa, ktora je ako jeho sidlo
uvedena v zahlavi tejto zmluvy a pre doruCovanie poskytovatelovi adresa zapisana ako
jeho sidlo obchodnom registri, ak si zmluvné strany pisomne neoznamili ina adresu.

Kazda zo zmluvnych stran je opravnena odstupit od tejto zmluvy v pripade neplnenia

povinnosti druhej strany, ak bola druha strana pisomne upozornena a vyzvana na riadne

plnenie zmluvy a k naprave nedoslo ani v lehote 15 dni od dorucenia vyzvy.

Odstupenie je ucinné diom dorucenia druhej strane a pri jeho doru€ovani plati primerane

ustanovenie bodu 7.5.

Ustanoveniami bodu 7.5 tohto ¢lanku zmluvy sa bude spravovat aj doru¢ovanie ostatnych

pisomnosti medzi stranami (napr. faktury, upomienky, vyzvy a pod.), ak to nie je v rozpore

s kogentnymi ustanoveniami vSeobecne — zavaznych predpisov alebo ustanoveniami tejto

zmluvy.

VIII.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany vyhlasuju a suhlasia stym, Ze zamestnanci, ktori budu osobami
zodpovednymi za vecnu a odbornd komunikaciu v suvislosti s touto zmluvou su:

za poskytovatela:
Ing. Livia Resutikova, Prokurista, tel. €.: XX

za objednavatela:
1. Mgr. Olga Buckova, Specialista, odbor vzdelavania a rozvoja, tel. ¢.: XX
2. Mgr. Silvia Sirilova, odborny referent, odbor vzdelavania a rozvoja, tel. €.: XX

Akékolvek zmeny a doplnenia tejto zmluvy moézu byt vykonané pisomnym ocislovanym
dodatkom k tejto zmluve po vzajomnej dohode obidvoch zmluvnych stran a podpisané
opravnenymi osobami zmluvnych stran. To neplati pri ozndmeni novych kontaktnych
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

udajov (adresy) zmluvnych stran, zodpovednych zamestnancov zmluvnych stran alebo
zmien v pocte zamestnancov zo strany objednavatela. Takato zmena je ucinna driom
doruc€enia oznamenia v pisomnej forme druhej zmluvnej strane.
Zmluvné strany sa v sulade s ust. § 262 ods. 1 Obchodného zakonnika dohodli, ze
zavazkovy vztah zalozeny touto zmluvou sa spravuje Obchodnym zakonnikom. Vo
veciach neupravenych touto zmluvou sa zmluvny vztah spravuje prisluSnymi
ustanoveniami platnych pravnych predpisov pravneho poriadku Slovenskej republiky.
Zmluvné strany sa zavazuju riesit pripadné spory vyplyvajice z tejto zmluvy obligatérne
prostrednictvom svojich poverenych zastupcov. V pripade, Ze spor sa nevyrieSi zmierom,
ktorakolvek zo zmluvnych stran je opravnena predloZit spor na rozhodnutie prislusnému
sudu.
Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy stratili platnost, alebo su platné len sc€asti alebo
neskér stratia platnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto
neplatnych ustanoveni sa pouzije Uprava, ktora sa €o najviac priblizuje zmyslu a ucelu
tejto zmluvy.
Zmluva sa vyhotovuje v piatich rovnopisoch, z ktorych po podpisani obdrzi objednavatel
Styri vyhotovenia a poskytovatel jedno vyhotovenie.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, ju podpisali.
Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy su prilohy:

e Priloha &. 1: Cennik sluzieb

e Priloha &. 2: Podrobna Specifikacia predmetu plnenia

e Priloha &. 3: Manipulacia s informaciami

e Priloha &. 4: Dohoda o ochrane dovernych informacii

Za objednavatefla: Za poskytovatela:
V Bratislave, dna................ V Bratislave, dna .................
Ing. Ivana Pinosova Ing. Livia Resutikova
riaditelka financii Prokurista
Slovenska posta, a. s. Menkyna&Partners Management

Consulting, s.r.o.

Ing. Juraj Donoval, PhD.
riaditel fudskych zdrojov
Slovenska posta, a. s.
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Cennik sluzieb

Priloha ¢. 1 k Zmluve

Cinnost

Jednotkova cena
v EUR bez DPH

Merna jednotka

Priprava a nastavenie programu
Outplacementu v podmienkach
SP, a. s., vratane pripravy
prirucky pre kazdého
dotknutého zamestnanca a
pripravy instrukcii o vyuziti on-
line diagnostického dotaznika

7.000,- EUR

Cenalvykon

Mentoringovo — koucingové
skupinové stretnutia pre
liniovych manazérov

1.800,- EUR

Cena/skupina

Workshop pre dotknutych
zamestnancov

1.800,- EUR

Cena/skupina

Realizacia osobnostno-
pracovnej diagnostiky
dotknutych zamestnancov

130,- EUR

Cena/1ucastnik

Individualne konzultacie s
dotknutymi zamestnancami

425,- EUR

Cena/l stretnutie
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Priloha ¢. 2 k Zmluve

Podrobna sSpecifikacia predmetu plnenia

Predmetom plnenia je priprava, realizacia Outplacement programu v podmienkach Slovenskej
posty, a. s., pozostavajuceho z Casti:

1. Priprava a nastavenie programu Outplacementu v podmienkach SP, a. s., vratane
pripravy prirucky pre kazdého dotknutého zamestnanca a pripravy instrukcii o vyuziti
on-line diagnostického dotaznika
Priprava priruc¢ky pre 80 dotknutych zamestnancov a inStrukcii o vyuziti on-line diagnostického
dotaznika pre 80 dotknutych zamestnancov.

2. Mentoringovo — koué€ingové skupinové stretnutia pre liniovych manazérov, ktori realizuju
prepustania
Mentoringovo—koucingové skupinové stretnutia v trvani 8 vyu€ovacich hodin (1 vyucovacia
hodina = 45 minat) pre 3 skupiny liniovych manazérov (max. 45 ucastnikov), ktori realizuju
prepustania s obsahom:

a. Legislativa pri skon&eni pracovného pomeru

b. Rozhovor so zamestnancom pri skonéeni pracovného pomeru

c. Zvladanie negativnych emdcii a reakcii pri skonéeni pracovného pomeru
d. Udrzanie motivacie zostavajucich zamestnancov

e. Prakticky nacvik modelovych situacii

3. Workshop pre dotknutych zamestnancov
Workshop v trvani 8 vyu€ovacich hodin (1 vyu€ovacia hodina = 45 minut) pre 4 skupiny
dotknutych zamestnancov (max. 80 ucastnikov) s obsahom:

a. Legislativa pri skon&eni pracovného pomeru

b. Ako sa vysporiadat so stratou zamestnania

c. Silné a slabé stranky

d. Pravidla pri pisani zivotopisu, motivaénych a sprievodnych listov
e. Ako a kde si hfadat pracu

f. Sebaprezentacia na pracovnom pohovore

g. Praktické cviCenia zamerané na nacvik sebaprezentacie

4. Realizacia osobnostno-pracovnej diagnostiky dotknutych zamestnancov
Realizacia osobnostno-pracovnej diagnostiky pre max. 80 dotknutych zamestnancov formou
osobnostného dotaznika s cielom identifikovat osobnostny a pracovny potencial zamestnancov
atym poméct zvysit ich uspednost pri pracovnych pohovoroch a dalSom uplatneni na trhu
prace.

5. Individualne konzultacie s dotknutymi zamestnancami zamerané na podporu
implementacie poznatkov ziskanych na workshope ako aj zisteni z osobnostno-
pracovnej diagnostiky
Individualne konzultacie s dotknutymi zamestnancami zamerané na podporu implementacie
poznatkov ziskanych na workshope ako aj zisteni z osobnostno-pracovnej diagnostiky.
Individualna konzultacia zahffia individualne osobné stretnutie v trvani 120 minut a naslednu
telefonicku podporu (konzultaciu) v trvani 15 minat do 31.12.2019. Predpokladany pocet
individualnych konzultacii spolu je 80 individualnych konzultacii.
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Priloha ¢. 3 k Zmluve

Manipulacia s informaciami

Cinnost/Kategéria dovernosti Verejné Interné Chranené
Autorizovany pristup na
Elektronicka Nie su pqtrgbne Autonz’ovany pristup zaklad’e.mena a hesla.
£ osobitné na zaklade mena Informacie tohto typu sa
orma . . 2t
opatrenia. a hesla. odporuca chranit

Sifrovanim.

Informé&cie musia byt
uchovavané na takom

Uchovavanie mieste, aby nemohlo

informacii o . prist kich
Vv SP, a.s. Informacie musia byt neautorizovanému
S . | chranené spb6sobom, | spristupneniu osobam,
Nie su potrebné : : . . .
- o o pri ktorom je ktoré nie su opravnené
Papierova forma osobitné . X , :
. zamedzena moznost | na oboznamovanie sa s
opatrenia. . . - S I
ich nahodného tymito informaciami
zverejnenia. (napr. uzamykatelna
skrina, uzamykatelna
zasuvka, uzamykatelna
priehradka alebo iny
uzamykatelny priestor).
Informacie musia byt
chranené minimalne
heslom. Poznamka:
vzhladom na to, ze
ochrana informacii
A Nie su potrebné ouzitim len hesla . . ,
Elektronicka potre P AR Informacie musia byt
osobitné nezabezpecuje Uplnu . " x .
forma . ) e chranené Sifrovanim.
opatrenia. ochranu informacii,
preto sa ako vysSi
stupen ochrany
odporuca, ak je to
technicky mozné,
Ochrana pouzit' Sifrovanie.
informacii
uchovavanych

Informacie musia byt
uchovavané na takom
mieste, aby nemohlo
- - prist k ich
Nosi¢ informacie . )
N . , neautorizovanému
musi byt chraneny spristupneniu osobam
Nie su potrebné | spésobom, pri ktorom P P 3

mimo SP, a. s.

. . . ; X ktoré nie su opravnené
Papierova forma osobitné je zamedzena pray
. Y e . na oboznamovanie sa s
opatrenia. moznost nahodného S o
T tymito informaciami
zverejnenia "
- g (napr. uzamykatelna
informacii.

skrina, uzamykatelna
zasuvka, uzamykatelna
priehradka alebo iny
uzamykatelny priestor).
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Cinnost/Kategoéria dovernosti Verejné Interné Chranené
Nie su pqtrt?bne Nie su potrebné Pod dohladom pri
Fax osobitné osobitné opatrenia rijimajucom faxe
opatrenia. P ) prjimay )
Nie su potrebné Nie su potrebné
Telefén osobitné Sup - Nepripustny.
. osobitné opatrenia.
opatrenia.
Informécie musia byt
chranené Sifrovanim
Nie su potrebné | v pripade, Ze mailbox Informacie musia byt
El. posta osobitné adresata sa chranené éifrovanl'rr):
Prenos opatrenia. nenachadza "
informacii v infrastruktare SP,
a.s..
. Co . Intranet - Nie su
S Nie su potrebné potrebné osobitné Sifrovanie externych
elektronické osobitné . o .
- . opatrenia. Internet - v | elektronickych kanalov.
kanaly opatrenia. " .
Sifrovanej podobe.

Nie su potrebné

Nie su potrebné

Upozornit prijimatela,
Ze ide o citlivé

Dorucovanie informacii mimo
priestorov SP, a. s.

Ustnym podanim osobitné ! -
- osobitné opatrenia. . -
opatrenia. informacie.
Dorucované len
poverenym

a.

Nie su potrebné
osobitné
opatrenia.

zamestnancom SP,
oby€ajnou zasielkou
verejného prepravcu.

musi byt ulozeny v
obalke (resp. obale),

minimalne meno a
adresu prijimatela.

Dorucované
s., kuriérom alebo
prostrednictvom

Nosi¢ informacie

ktora obsahuje

zamestnancom SP, a.
s., overenou kuriérskou
sluzbou alebo
doporucenou zasielkou
prostrednictvom
verejného prepravcu.
Nosi¢ informacie musi
byt uloZzeny v obéalke
(resp. obale), ktora
okrem adresy
prijimatefa musi
obsahovat aj meno
konkrétnej osoby, pre
ktoru su informacie
uréené.

Poskytovanie informacii tretim
stranam

Za poskytnutie
(zverejnenie)
informacii
zodpoveda
pozivatel, ktory
spolupracuje s
odborom
komunikacie
a odborom
stratégie IT.

Poskytovanie
informacii je

upravené osobitnymi
predpismi. V pripade

poskytovania
informacii tretim

stranam na zaklade
osobitnych zakonov

nie su potrebné
osobitné opatrenia.

Poskytovanie informacii
podlieha podmienkam,
ktoré budu dohodnuté

pri ich poskytovani
tretim stranam. V
pripade poskytovania
informacii tretim
stranam na zaklade
osobitnych zakonov nie
su potrebné osobitné
opatrenia.

Pouzivanie prenosnych zariadeni na
spracuvanie informacii (notebooky)

Nie su potrebné
osobitné
opatrenia.

Autorizovany pristup

na zaklade mena

Informacie musia byt
chranené Sifrovanim.

a hesla.
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Cinnost/Kategoéria dovernosti

Verejné

Interné

Chranené

Likvidacia informacii v papierovej
forme, ktoré nie su sucast’'ou
registratirneho spisu

Nie su potrebné
osobitné
opatrenia.

Likvidované zni¢enim

papierového média
prekracujucim
moznost obnovy

(napr. skartovanim).

Likvidované zni¢enim
papierového média
prekracujucim moznost
obnovy informaéného
obsahu (napr.
skartovanim, spalenim).

Likvidacia registratiarnych
zaznamov

Riadi sa OS-13 Registraturny poriadok. Zabezpecuje ju odbor
ochrany udajov po odsuhlaseni navrhu na vyradenie Statnym
archivom formou mobilnej skartécie.

Likvidacia informacii v elektronickej
forme

Nie su potrebné
osobitné
opatrenia.

Likvidované
vymazanim alebo
prepisanim
informacného
obsahu,
demagnetizaciou
alebo fyzickym
znic¢enim nosi¢a
informacii
prekracujucim
moznost obnovy
informacného
obsahu.

Likvidované bezpe¢nym
prepisanim
informac&ného obsahu
(napr. viacnasobné
prepisanie
informac¢ného obsahu,
pouzitim
nizkouroviiového
formatovania),
demagnetizaciou alebo
fyzickym zni¢enim
nosi¢a informacii
prekragujucim moznost
obnovy informaéného
obsahu. Likvidaciu sa
odporuca vykonavat v
spolupraci s Centrom
podpory IT. Pozn.:
Spravy el. posty sa
likviduju vymazanim a
naslednym odstranenim
z vymazanej posty
(odstranené polozky).
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Priloha €. 4 k Zmluve

DOHODA O OCHRANE DOVERNYCH INFORMACIi
uzatvorena podla § 269 ods. 2 a § 271 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny

zakonnik

Obchodné meno:

Slovenska posta, a.s.

Sidlo: Partizanska cesta 9, 975 99 Banska Bystrica
V zastipeni: Ing. lvana Pifnosova, riaditel’ka financii
pent. Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel fudskych zdrojov
ICO: 36 631124
DIC: 2021879959
IC DPH: SK 2021879959

Bankové spojenie:

Postova banka, a.s. poboc¢ka Bratislava

IBAN:

SK97 6500 0000 0030 0113 0011

SWIFT:

POBNSKBA

Zapis v OR:

Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel Sa, vl. &. 803/S

dalej len ,Objednavatel
a

Obchodné meno:

Menkyna & Partners Managemetn Consulting, s.r.o.

Sidlo:

Palisady 47, 811 06 Bratislava

V mene, ktorej kona:

Ing. Livia Resutikova, Prokurista

ICO: 36668761
DIC: 2022234973
IC DPH: SK 2022234973

Bankové spojenie:

Tatra banka, a.s., pobocCka Bratislava

IBAN:

SK 11 1100 0000 0026 2280 3579

SWIFT:

Zapis v OR:

Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sro, vloZzka ¢.42066/B

dalej len ,Poskytovatel*

dalej spolo¢ne len ,Strany“ a samostatne ,Strana“

PREAMBULA

1. Z dbévodu zabezpelenia maximalnej dovernosti informacii ziskanych v suvislosti so vzajomnymi
rokovaniami a dalSou spolupracou v ramci plnenia predmetu Ramcovej dohody o poskytovani
Specializovanych vzdelavacich a konzultaénych sluzieb v oblasti pripravy a realizacie
Outplacement programu na zaklade dohodnutych cielovych urovni podpornych sluzieb, pri ktorej
Poskytujuca strana mdze odovzdat a/alebo spristupnit’ informéacie/data déverného charakteru a v
zaujme ochrany tychto informacii/dat, uzatvaraju Strany tito Dohodu o mi€anlivosti (dalej len
,Dohoda*), na zéklade ktorej Poskytujuca strana poskytne Prijimajucej strane déverné informécie v
zmysle ustanovenia § 17 a § 271 Obchodného zakonnika. Objednavatel aj Poskytovatel méze byt
Prijimajucou alebo Poskytujucou stranou v zavislosti na smere poskytovania informacii od
Objednavatela alebo Poskytovatefla.
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1.

3.

Cl. 1
DEFINICIA DOVERNEJ INFORMACIE

V zmysle tejto Dohody sa za dbévernd informaciu povazuje akakolvek informacia/data,
o ktorej/ktorych mozno vzhladom na jej/ich povahu a obsah predpokladat, ze na ich utajeni ma
Poskytujuca strana zaujem, a ktoré nie su bezne dostupné v obchodnych kruhoch, najma obchodné
tajomstvo, know-how, analyzy, kompilacie, Studie, spravy, databazy, dokumenty, finan¢né,
Statistické a osobné udaje, podnikatelské plany alebo iné materialy, poskytnuté Ustne, pisomne,
vizualne, poskytnutim pristupu k informaciam (napr. databaze) alebo akymkolvek inym spésobom,
tykajuce sa Poskytujucej strany. Za doverné informéacie sa povazuju aj informacie, ktoré su vo
vSeobecnosti dostupné alebo pristupné verejnosti, ak takéto informacie budu Poskytujucou stranou
ziskané, zhromazdené, zostavené alebo vedené spbsobom, ktory nie je pristupny verejnosti alebo
pre Ucel prospesny Poskytujucej strane. Za dévernu informaciu sa povazuje vzdy informacia, ktoru
Poskytujuca strana v zmysle kategérii informacii podla Prilohy €. 4 tejto zmluvy oznaci ako ,interné“
alebo ,chranené”.

Dévernou informaciou nie je:

a. informacia/data, ktoré su v8eobecne zname alebo sa stali vS8eobecne znamymi inak ako
porusenim Dohody Prijimajucou stranou alebo v ddsledku protipravneho konania tretej
strany,

b. informacia/data, ktoré boli nezavisle vyvinuté, bez pouzitia akychkolvek Dévernych
informacii Poskytujucej strany podla tejto Dohody,

c. informacia/data, ktoré boli Prijimajucej strane poskytnuté tretou stranou, ktora takéto
informacie/data neziskala porusenim povinnosti ich ochrany,

d. informacia/data, ktoré je Prijimajuca strana donutena poskytnut na zaklade zakona alebo
pravoplatného rozhodnutia organu verejnej moci za predpokladu, ze:

- bez zbyto€ného meskania pisomne, telefonicky alebo faxom informuje druhu Stranu o
moznosti, Ze bude nutena poskytnut informaciu podla ods. 1. tohto ¢lanku,
- poskytne druhej Strane potrebnu sucinnost pri obrane proti nutenému poskytnutiu
informacie/dat podla ods. 1. tohto ¢lanku,
- poskytne informaciu/data podla ods. 1. tohto &lanku len v minimalnom nevyhnutnom a
pozadovanom rozsahu,
e. informaciu/data, ktoré je povinna Poskytujlica strana zverejnit alebo spristupnit podla

zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.

Informacie, udaje, dokumenty a listinné podklady poskytnuté, resp. spristupnené si navzgjom
Stranami tejto dohody, musia byt pri poskytnuti, resp. spristupneni zretelne oznacené napisom
Lverejné“, alebo ,interné“, alebo ,chranené® (v zmysle prisluSnej dokumentacie Poskytujucej strany).
Ak takéto oznacenie na informacii nie je, povazuje sa takto poskytnuta informacia za verejnu.

V pripade, Ze si Prijimajuca strana nie je ista, ¢i maju byt akékolvek skutoCnosti alebo informacie
podla vole Poskytujucej strany utajené, je povinna si pred ich oznamenim alebo spristupnenim
tretej osobe na to vyziadat pisomny suhlas Poskytujucej strany. Prijimajuca strana sa zavazuje
konat v dobrej viere tak, aby zachovala dévernu povahu dévernych informacii.

CL
UCEL DOHODY
Ugelom tejto Dohody je predovéetkym, no nie len, stanovenie podmienok ochrany dévernych
informacii, ktoré mdze Poskytujuca strana odovzdat alebo spristupnit’ Prijimajlucej strane, a to bez
ohladu na formu takto poskytnutych a/alebo spristupnenych informacii.
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Ugelom tejto Dohody je zachovanie mi¢anlivosti a ochrana dévernych informécii, o ktorych sa
Prijimajuca strana dozvedela pri vzajomnej spolupraci v ramci rieSenia ulohy uvedenej v preambule
tejto Dohody.

CL
OCHRANA DOVERNYCH INFORMACII
Prijimajuca strana sa zavazuje, ze poskytnuté doverné informacie pouzije vyhradne na ucely a ciele,
na ktoré budu Poskytujucou stranou uréené a v sulade s touto Dohodou.

Poskytnuté doverné informacie podliehaju vzdy ml&anlivosti bez ohladu na to, &i ako také boli
explicitne oznacené alebo nie.

Prijimajuca strana sa zavazuje chranit poskytnuté déverné informacie pred odcudzenim, stratou,
zneuzitim a neopravnenym kopirovanim.

Prijimajuca strana sa zavazuje, pokial nie je v tejto Dohode stanovené inak, ze déverné informacie
bez predchadzajuceho pisomného suhlasu Poskytujucej strany neposkytne ani nespristupni tretej
strane.

Za porusenie povinnosti ochrany ddvernych informacii sa nepovazuje:

a. poskytnutie dévernych informacii opravnenému subjektu Stranou tejto Dohody na zaklade
povinnosti vyplyvajucej z platnych pravnych predpisov pre stranu tejto Dohody, ktora
informacie poskytuje,

b. poskytnutie dévernych informacii Poskytujicou stranou schvalenému subdodavatelovi
Prijimajucej strany v rozsahu potrebnom pre pinenie jeho uloh, ktory je viazany povinnostou
mi€anlivosti minimalne v rozsahu stanovenom touto Dohodou, priom za poruSenie
povinnosti touto osobou zodpoveda Prijimajuca strana v plnom rozsahu.

c. poskytnutie dévernych informacii odbornym poradcom stran (advokati, dafiovi poradcovia,
auditori), ktori su viazani zakonnou povinnostou micanlivosti ato v suvislosti
s poskytovanim ich sluzieb dotknutej Strane, pri€om za porusenie povinnosti tychto osb
zodpoveda Prijimajuca strana v plnom rozsahu.

Prijimajuca strana je vzdy povinna poziadat o pisomny suhlas Poskytujucej strany pre poskytovanie
informacii tretej strane, ak je touto alternativny operator na trhu postovych sluzieb.

Prijimajuca strana sa zavazuje, Ze bude déverné informéacie chranit aspon v takom rozsahu ako
vlastné doverné informécie, v Ziadnom pripade v3ak nie v menSom rozsahu ako je primerany a
obvykly stupef ochrany takychto informacii. Prijimajuca strana obmedzi poskytnutie dévernych
informacii iba tym osobam, ktoré su nevyhnutne potrebné na splnenie ulohy uvedenej v preambule
tejto Dohody. Prijimajuca strana sa zavazuje v rovnakom rozsahu zaviazat mi€anlivostou svoje
organizacné zlozky, zamestnancov alebo riadiacich pracovnikov, prostrednictvom ktorych sa
splnenie ulohy uvedenej v preambule tejto Dohody uskuto€riuje, pri€om za porusenie povinnosti
tychto osdb zodpoveda Prijimajuca strana v plnom rozsahu.

Prijimajuca strana sa dalej zavazuje poCas doby platnosti tejto Dohody, ako aj po jej zaniku, pokial

ju tejto povinnosti Poskytujuca strana pisomnym vyhlasenim nezbavi, chranit déverné informacie

najma pred:

- ich neopravnenym pouZitim, &im sa rozumie akékolvek pouZitie dévernej informacie v rozpore
s touto Dohodou,

- spristupnenim dévernych informacii tretej strane,

- zverejnenim alebo spristupnenim dovernej informéacie, pokial také zverejnenie alebo
spristupnenie nie je dané povinnostou vyplyvajicou z platnej legislativy,
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10.

11.

12.

13.

14.

- pred akymkolvek inym neopravnenym zverejnenim, spristupnenim, stratou, odcudzenim,
zni€enim, rozSirovanim, rozmnozovanim, nahodnym ¢i inym poskodenim ¢&i inym
neopravnenym vyuzivanim alebo spracovanim.

Prijimajuca strana je opravnena poskytnut alebo spristupnit doévernd informaciu bez
predchadzajuceho pisomného suhlasu Poskytujucej strany len na zaklade pravoplatného
rozhodnutia organu Statnej moci za splnenia podmienok stanovenych v €l. | ods. 2 pism. d. tejto
Dohody a v pripade uvedenom v €l. | ods. 2 pism. e. tejto Dohody. Prijimajuca strana je povinna o
uvedenej skuto€nosti bezodkladne informovat Poskytujucu stranu, ak jej v tom nebrani zakonné
obmedzenie.

Prijimajuca strana nesmie déverné informacie vyuzivat mimo vzajomnej spoluprace pocas ani po
skonCeni vzajomnej spoluprace. Tato povinnost' plati bez Casového obmedzenia po zaniku tejto
Dohody.

Strany sa zavazuju dodrziavat pravne predpisy vztahujice sa na ochranu dévernych informacii,
obchodného tajomstva, ochranu osobnych udajov, ako aj vSetky pravne predpisy, ktorymi su
viazané.

Prijimajuca strana je povinna oboznamit Poskytujucu stranu o poruseni povinnosti chranit’ déverné
informacie bez zbyto€ného odkladu potom, €o sa o takomto poruseni dozvie. Prijimajica strana je
povinna v takomto pripade bezodkladne vykonat opatrenia potrebné na zamedzenie poruSovania
povinnosti vyplyvajucich jej z tejto Dohody.

Prijimajuca strana je povinna pisomne oznamit Poskytujucej strane akékolvek okolnosti, ktoré by
mohli viest k vzniku konfliktu zaujmov s Poskytujucou stranou.

Prijimajuca strana berie na vedomie, Ze Poskytujuca strana poskytuje déverné informacie bez zaruk
akéhokolvek druhu a nezodpoveda Prijimajucej strane za Skody, vzniknuté v suvislosti
s poskytnutim, resp. spristupnenim tychto dévernych informacii.

Prijimajuca strana si je vedoma vSetkych obchodno-pravnych a trestno-pravnych désledkov
porusenia povinnosti podla tohto ¢lanku Dohody.

CL V.
NAKLADANIE S DOVERNYMI INFORMACIAMI
Prijimajuca strana pouzije poskytnuté déverné informacie jedine za u¢elom a ciefom definovanym
v tejto Dohode. Opravnenie Prijimajucej strany nakladat s dévernymi informaciami v zmysle tejto
Dohody zanika po splneni U€elu ich poskytnutia, resp. spristupnenia.

Poskytnutim dovernych informécii Poskytujuca strana v Ziadnom pripade neprevadza a ani nema v
umysle previest majetkové &i iné prava k akymkolvek predmetom dudevného vlastnictva, ktoré
vyplyvaju, alebo by mohli vyplynut z poskytnutych dévernych informacii.

V pripade, ak Prijimajuca strana akykolvek zavazok tykajuci sa ochrany dévernych informacii
vyplyvajuci z tejto Dohody porusi, zodpoveda Poskytujucej strane za takto vzniknutu Skodu v celom
rozsahu. V pripade, ak by na zaklade pravneho predpisu, sudneho alebo iného rozhodnutia alebo
akejkolvek inej skuto€nosti vznikla v suvislosti s porusenim povinnosti podla tejto Dohody povinnost
uhradit’ akukolvek finanénu C&iastku v prospech akejkolvek tretej osoby, zavazuje sa Prijimajuca
strana tuto povinnost spinit namiesto Poskytujucej strany, avSak len v pripade, ak povinnost plnenia
Poskytujucej strany vznikla v suvislosti s konanim Prijimajucej strany, ktorym do$lo k poruSeniu jej
povinnosti podla tejto Dohody. Pokial by Prijimajuca strana tuto povinnost nesplnila a musela by ju
splnit Poskytujuca strana, zavazuje sa Prijimajuca strana, Ze zaplati Poskytujucej strane v&etko, o
bola Poskytujuca strana povinna zaplatit a zarovern jej uhradi vSetky néklady spojené s
uskuto&nenymi ukonmi.
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4. Ak Prijimajuca strana porusi povinnost ochrany dévernych informacii a tieto déverné informacie
alebo ich ¢ast bez suhlasu Poskytujucej strany akymkolvek spdsobom odovzda alebo poskytne
tretej strane, alebo umozni k nim pristup tretej strany alebo ich pouZije sama v rozpore s ucelom
a ciefom pre ktory jej boli tieto déverné informacie poskytnuté zo strany Poskytujucej strany, ma
poskytujuca strana pravo pozadovat od Prijimajucej strany zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske
2 500,- EUR (slovom: dvetisicpatsto EUR) bez DPH za kazdé jednotlivé porusenie, priom pravo
Poskytujucej strany pozadovat’ nahradu Skody tym nie je dotknuté.

5. Ak je Prijimajuca strana nutena na dosiahnutie UCelu a ciela poskytnutia dévernych informacii
spristupnit’ tieto dalSej osobe, je povinna obozndmit’ vietky tieto osoby, so svojimi povinnostami a
zavazkami prevzatymi touto Dohodou a zaviazat ich pisomnym pravnym tkonom na dodrziavanie
obmedzeni pouzivania Dévernych informacii a povinnosti ich ochrany v rovhakom rozsahu v akom
sa vztahuju na Prijimajucu stranu podla tejto Dohody. Prijimajuca strana je povinna vopred oznamit
Poskytujucej strane Udaje o kazdej osobe, &i uz fyzickej alebo pravnickej, ktorej déverné informacie
poskytla a vopred si vyZziadat jej pisomny suhlas s takymto poskytnutim, ak tato Dohoda
nestanovuje inak.

6. Za poruSenie zavazku ochrany dévernych informacii osobami, ktorym Prijimajuca strana doverné
informacie spristupnila alebo poskytla zodpoveda Poskytujicej strane Prijimajica strana rovnako
ako by sa porusenia tohto zavazku dopustila sama.

7. Poskytujuca strana je opravnena auditovat a monitorovat aktivity Prijimajicej strany suvisiace
s poskytnutymi dévernymi informaciami.

8. V pripade, ked su déverné informacie poskytované vzajomne, teda aj zo strany Prijimajlcej strany
Poskytujucej strane, sa ohladne Doévernych informacii poskytnutych Prijimajucou stranou
Poskytujucej strane aplikuju na Poskytujucu stranu zhodné prava a povinnosti ako na Prijimajucu
stranu, vratane povinnosti zaplatit zmluvnu pokutu dohodnutu v €l. IV ods. 4 tejto Dohody.

CL V.
PRAVA K DOVERNYM INFORMACIAM
1. VsSetky doverné informacie ostavaju vo vlastnictve Poskytujicej strany a ziadne opravnenie alebo
iné prava vztahujuce sa na doverné informacie nie su udelené alebo prevedené na Prijimajucu
stranu.

2. Na z&klade pisomnej Ziadosti je Prijimajuca strana povinna vratit Poskytujucej strane alebo zni€it
vSetky nosice informacii so zachytenymi dévernymi informaciami, o ktorych vratenie alebo zni¢enie
Poskytujuca strana poZiadala, vratane vSetkych suvisiacich dovernych informacii, najma, nie vSak
vyluéne vietky kopie, zdznamy zachytené na nosicoch dat &i inych médiach, poznamky, plany,
nacérty, poskytnuté dokumenty a podklady a celd dokumentaciu prinaleZiacu Poskytujucej strane,
ktoré obsahuju déverné informacie.

Cl. VL.
PLATNOST A UCINNOST DOHODY

1. Tato Dohoda sa uzatvara na dobu ur€iti a to po¢as doby platnosti Zmluvy, ktorej prilohou je tato
Dohoda. Prava a povinnosti zmluvnych stran uvedené v €l. lll. az &l. V. tejto Dohody, trvaju aj po
skoné&eni platnosti a u€innosti tejto Dohody a to bez asového obmedzenia. UkonCenie platnosti
tejto Dohody nemé Ziadny vplyv najma na zavazok stran chranit a utajovat déverné informacie
ziskané pocas platnosti tejto Dohody a to ani po jej zaniku aZ do doby neZ sa déverné informacie
stanu v8eobecne zndmymi za predpokladu, Ze sa tak nestane v dbdsledku poruSenia povinnosti
Prijimajucej strany.
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Cl. VIl.
ZAVERECNE USTANOVENIA
Tato Dohoda, ako i prava a povinnosti vzniknuté na zaklade tejto Dohody alebo v suvislosti s touto
Dohodou ajv nej vyslovne neupravené sa riadia slovenskym pravnym poriadkom, najma
Obchodnym zakonnikom v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi stvisiacimi pravnymi predpismi.

Strany suhlasia, aby sa ustanovenia tejto Dohody, ktoré su alebo sa stanu na zaklade zmeny
pravnych noriem, rozhodnutia sudu alebo iného obdobného organu nevynutitelné, neaplikovatelné,
neplatné alebo nezakonné automaticky zmenili tak, aby spifali minimalne poZiadavky
rozhodujuceho pravneho poriadku a boli v sulade s u¢elom tejto Dohody a mali obdobny pravny a
obchodny zmysel, pri€om ostatné ustanovenia Dohody nie su tymto nijako dotknuté.

Tato Dohodu mozno menit len na zaklade pisomnych ocislovanych dodatkov k Dohode
podpisanych zastupcami Stran.

Strany Dohody sa zavazuju rieSit pripadné spory vyplyvajuce z tejto Dohody prednostne formou
dohody (zmieru) prostrednictvom svojich opravnenych zastupcov. V pripade, Ze sa spor nevyriesi
zmierom, je hociktora Strana opravnena poziadat' o rozhodnutie prislusny sud na uzemi Slovenskej
republiky.

Na dbékaz suhlasu s obsahom tejto Dohody ju zastupcovia Stran potvrdzuju svojimi podpismi.

Osoby, ktoré tuto Dohodu podpisuju nizSie vyhlasuju, Ze su opravnené konat za prislusnu Stranu v
rozsahu potrebnom na uzavretie tejto Dohody.

Za Objednavatela: Za Poskytovatela:
V Bratislave, dfia ..........cccccceen. V Bratislave, dfia ........c...cccoouee

Ing. Ivana PIRoSOVa | e

riaditelka financii Ing. Livia Resutikova
Slovenska posta, a. s. Prokurista
Menkyna&Partners

Management Consulting, s.r.o.
Ing. Juraj Donoval, PhD.
riaditel 'udskych zdrojov

Slovenska posta, a. s.
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