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ZMLUVA
d. 057/23/BTS/TPO

o poskytovani sluiieb v oblasti bezpeanosti prace, ochrany pred poZiarmi uzatvoren6 v zmysle $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika
v nadvhznosti na g 262 Obchodneho zdkonnika a v silade s platnou legislativou v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci

a o ochrane pred po2iarmi v platnom zneni

Dod6vatel': BOZPO AGENCY s.r.o.

Odberatel':

so sidlom
regist16cia
teo
re opH

lCO
DIC

kOnalttCl prostrednictvom l Michal Rybanskソ ,konater

rdb′ eJi ren,′ Dοσ́ソaleノリ

"HARMONIA``Zariadenie sociainych s:uttieb,Horn6 StitaFe
so sidlom      i 956 03 Horne stltare,こ .61

:Bernolakova 2082/17,95501丁oporё any

l Obchodny reg:ster Okresny sttd Nitra,Oddiel:Sro,ヽ /lo芝 kaこ .24109/N
:44656751
i SK2022796281

i42119391
:2022622085

konaj0ci prostred n lctvom : M g r. Janka Krahu I ikovd, riaditel'ka
(d alej len,,Odberatef")
(dalej spolu len ako ,,Zmluvn6 strany")

t.

Predmet zmluvy

(1)Predmetomtejtozmluvyjez6vAzokDod6vatel'avykon5vatpreodberatel,a
. bezpednoitnotechniik0 sluZbu (d'alej len ,,BTS") pri zaistovani bezpe0nosti a ochrany zdravia pri prSci (d'alej. len ,,BOZP"),

v rozsahu Speciflkovanom v el. ll. bod A tejto zmluvy, v s0lade s platnfmi vieobecne zAvdznymi pr6vnymi predpismi vztahuj(cimi
sa na predmet tejto zmluvy a za podmienok dohodnuhj'ch v d'alSom texte tejto zmluvy,

. 6innosti technika poZiarnej ochrany (dalej len ,,TPO), pri zaistovani ochrany pred poiiarmi
Specifikovanom v dl. ll. bod A tejto zmluvy, v sulade s platnymi vseobecne zAvdznymi prdvnymi
predmet tejto zmluvy a za podmienok dohodnutfch v dal5om texte tejto zmluvy,

. spracov6vanie osobnlch ridajov zamestnancov Odberatel'a v informa6nfch systemoch Dod6vatel'a, v rozsahu Specifikovanom

V teitO Zmluve,

(2)  Dodavate「 「ladne a vё as vykonava ёinnosti a poskytule Sluttby(d'alei len"sluttby“ )pre prevadzky Odberatera Specilkovanё  v Prilohe ё.

l k teitO Zmluve a Odberater sa zavazule ttadne a vё as za poskytnutё  sluttby zaplatiぜ Dodavaterovl cenu dohodnuttt podra teitO Zmluvy

::.

Prava a pOVinnosti znlluvnフ ch Stran

A)DodavateF― BTS,TPO:

(1) POSkytule OdberateFovl v ramci Btts pOradenskO sluttby v oblasti odborn,Ch,metodlckソ ch,Organizaё n,ch,kOntrOlnソ ch,k00rdlnaこn,ch,

vzdelavacich白 10h a lnソ Ch口 10h pri zalsぜovani bezpeё nosl a ochrany zdravia ptt pracl,naima z hradiska p面 meranosti pracovnフ ch

p面estorov a stavieb, pracovnソch prOCesov a pracovnフCh postupov, pracovn,ch prOstttedkov a inソ ch teChnickψch Zattadeni,

pracovnё ho prostredia a ich technickё ho, organizaё nё ho a personalnehO zabezpeё enia.Sluttby poskytule V Sttlade s pokynrni

Odberatera a v s白 lade s platnフ mi Vもeobecne zavaznソ mi pravnytti predpismi vzrahulttcimi sa na predmet teitO Zmluvy,priё om tento

zavazOk saけ Ka ai sluttieb zabezpeこ ovanフ Ch Subdodavatersk,m spOSObOm.Dodavater v rOzsahu dohodnutom s Odberaterom,
poskytuie Odberaterou naima sluttby uvedenё  v ods.2a芝 23 pism.A)tohtO ёlanku zmluvy.

(2) Spolupracule s Odberaterom p百 :

a) uvadzanl oblektOV,prevadzOk,stroioV,Zariadeni a techno16gil do sk白 もobnel a trvalei preVadzky,

b) StanOvOvani pottiadaviek bezpeこ nosti a ochrany zdravia pri praci:
_   v investiёnei vソ Stavbe,prolektoVel a kOnstrukこ nei priprave,

_   pri obiednaVani strO10V a zariadeni,

―  ptt normovani prace a stanOveni pracovnフ ch rettimOv,

―   prl urё ovani kvalinkaё nソch pOttiadaviek pre lednotllVё  funkcie,

中  V planOch personainehO a socialnehO rOzvola a kOlektivnych zmluvach,
C)tVOrbe pravidiel BOZP a dokumentacie OPP a prirozpracovani bezpeё nostnソ Ch predpisov pre iednOtiivё  ёinnosti u Odberatera.

(3) Vykonava ObOznamovanie a vzdelavacie ёinnosti minimalne v takom rozsahu a v takei periOdiCite, ako le stanOvenё  platnソ mi

vSeobecne zavaznフmi praVnymi predplsmi:

a)OdbOrno pripravy zamestnancov zaradenソ ch dO prOtipo2iarnych hliadok,

b)ObOZnamOvanie,informovanie(も kOlenia)zamestnancov a overovanie znalosti z predpisov na zaistenie BOZP ako al SkOlenia
a pripadne al overOVanie znalosti z predpisov v oblasti OPP,vedttcich a ostatnフ ch Zamestnancov.

C) ObOZnamOvanie zamestnancov bez elektrotechnickё ho vzdelania o ёinnosti na elekt「 ickorn technickorn zariadeni nizkeho napatla

a o postupe pri zabezpeё ovani prvei pOmOci p面 白raze elektttckソ m pttdOm)na ktorё Odberater poverule pttdelenё ho Btt podpisom

teitO Zmluvy.

(4) VykOnava白 10hy V oblasti BOZP a OPP,pre ktorё  le Vyttadovana osoblna OdbOrna spOsObi10sぜ v BOZP alebo OPP pod「 a prisluも nソch

pravnych predpisov.

(5) Vykonava v sttё innosti s opravnenソ mi zamestnancami Odberatera hOdnotenie Hzik a urё ovanie opatreni na ich eliminaciu alebo

minlmalizaciu,na zaklade informacil poskytnutych odberaterom.spolupracule s Odberaterom p百 Vypracovani kate9o面 zacie prac

z hFadiska zdravotnフ Ch rizik,ap百 spOsobovani prace a pracovnソ ch podmienok z hradiska ochrany zdravia zamestnancov.

(6) V sttё innOsti s opravnenソ mi OSObami Odberatera vykOnava v OblektOCh Odberatera pravidelnё  kontroly stavu BOZP a preventivne
protipottiarne prehliadky v lehotach podra platn,ch pravnyCh predpisov, kontrolule stav prevadzkOvフ ch OblektOV, pracovnё ho

(d'alej len ,,OPP"), v rozsahu
predpismi vzfahujucimi sa na
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b) informacie o d'alsich podstatnfch novink6ch v oblasli 33Zr a : ==

ci informAcie o oOUoinyli"efa]'Xll. . .iia"f.ch zaooerajuc :r sa ::-:: ='" 2-z'1'"2 ''?*'"'

di intormade o novinkach na webe Dodavatela ;:- iDie(:ov O::e'a:e'a 
^

UA Y;{lihd?*"J,.#il"*_;:,lgl;::lffiTll"',X1;?l'l'..3;;",11;;".1i'$';",:;:,lil.1 
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Odberatet,a, taktie2 riezverejfrovat.a n"po.f,Vto'rliii"ii'r;r;b;; at.tolVei .da,e s,visiace spredmetom .innosti Odberatela

viedno,ivlch oujertoc]i'6Jta"ut"r, ,. o'rr.i2.Jl^i."r_Jr,ie;;? g lgoitil'iJiv.i'r-ioJpoveonich 
osob odberatera pri vstupe

a pohybe po ouiertocn'ic[J*ilLil ioorzi.u.t ,!!t[vieziror6 opatrenia .u-ri.,l.l'to vstupom a pohvbom v oblektoch odberatefa'

(22) Doddvateri poskyture 
'd;;;[6; uorlrrur 0,"";::;;;;;;rilJ.v.n ,aii.riilr"uo 

-6du",rtei'om-po2adovanri u.ast odborn6ho

konzultanta Doddrvatel.a na pracovisku ooo"',.t.ia-aie;; k;;i;Gk- i.o. isi.'...i.i i.p,oiix. (rieienie zAva2neho pracovneho

0razu. .niro.adna preve^r,vna oreh,iaoka. ,:rri I,-*'J"troi.-orsaloy s,.t*itri"r''xoitti' s.invmi podnikatelsklmi subiektmi'

zaaezpeae-e o.ga. ra.L.u :^... cr\a.-e-.oto"r.i- atir nizaxrao".-il.ir'oull'rr.Lo-teteionictel po2iadavkv odberatel'a'

B) ODBERATEU. uv\ gcsk!,tuje v jednom vyhotoveni vsetkv vn0tropodnikove predpisy a organiza6n0

,.1 ) Za u0elom cosi(-y-tcvanla sluZ eo podia :eilc zr
strukturu odberateta. dooavaretsko - ooo.l'rt.,".*! i*ir'lv-,tart"t trni;;";;;v;;;i;'''na pinenie zAudzkou Dod6vatel'a podl'a

Q\ f[: :[li"J,...cov odberatela poverenvch sucrnnostou s pracovnikmi Dod5vate[a'

irr zabezoebiDod6vatel.ovi a jeho povereny- o.ooa, uitrp do obiektov . porxinlis.tku potrebnu sr'rcinnost v rozsahu potrebnom na

\v/ 
"rr-onlnia 

einnosti dohodnutlch touto zmluvou -^_ ^^ ^rnanio a irF.et teito zmluvy a v dostatoenom casovom predstihu zleny

(4) 
d,.ffid?;ili1#".i#;y,[:,:Xp,n*'.,:'f;1".,:J:"::?["#11",.3J';,ti:",I'J."ffi'il'i;t'a 

skutocnosii

(5) EJ,|il[,#.s-Jr'r'ff:LT"r1ffifL",iE.tfl['J!'lartorocn, 
ktore ovprvvnuju arebo mozu owrw]"'" 

:":::::'::,,:'0"'*
zamestnancov naJma:

a) o nebezped"nstJacn a ohrozeniach, ktoresa pri prdci avsrlvislo-stis iou m6Zu vyskytnrit' a ovlsledkoch posudenia rizika'

b) o preventivnycn'opatieniagh ? 
o"hlTli:n'.'pJiriii.i, ltore Oo'eratIi'vrt#r "l zaistenie-bezpednosti aochranv zdravra prr

prdci a ktore sa vziahui0 vseobecne n. ,.r#,?.r"n.o'u"', .. ti,ni'Vftta"nii pta"t na iednotlivych oracoviskach'

c) o opatrenia.n J"p?.i.*.-;-;;;.;" posr,o'J"nia zdravia vretane p.Jililt'il;i;;;ti aio aj oopatreniach apostupe

,, :Hflu;,flin:lh,'"""',,#;'3:Xlllli.Tll1t",^:fl:llilJ:i,,.t1,cha-nariadenfch 
inspektoratom prace arebo orsdnmidozoru'

e) o pracovnvch rirazoch, chorobech , pouor,i'l1." I ff;i;i;;..!ioa"niiti'jii'it i pia""' ktor6 sa vvskvtli u odberatefa' vr6tane

(6) 1..,#*?#:;:'S5rU*L'gn:i6."6;l'*lilJ#:#'fj;:31',"'ilaiXuurureitti 
dobu, na kratsi pracovnr 6as' na zakrade

doh6d o prdcach vykon.vanfch.mimo pracovn6ir. ;;;;;; ;;""ttna'"ni 'iil'"tininto' 
r nemu do.asne pridelenfch'

(7\ organizacne zabezpeci plyhu[, vlkon pa. p"a[l-i.ito zmluvy,. a to narml aoiiaioene tecnnicke vybavenie zamestnancov pre

absorvovanie oboznamovaiich aktivit, pripranu'Il'f,"r;;rj" ;e";l ,.r"ttn'.n.o, na tychto plenovanych aktivitach'

ll l.

a'ea3i'nych 'i'ez:, i'::- =::::*: ::::::
, a^sLzrlr,,,)r^i -:.^--.-- :-"?--'-- :':::'

Cena a Platobn6 PodmienkY

zmvslez6konae.lS/1996Z.z.ocenAchvplatnomzneninacenezaposkytnuteavykonaneslu2by'
il'e;;t"r. na poskytovan6 sluzby' nasledovne:Zmluvne stranY sa dohodli v

v sulade s cenovou ponukou

◎BOZPtt AGENCY Zmluvaこ 057ノ 23/BTSrTPo
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(2) cena Za sluttbyも pecinkOvanё v ёl.‖ bode A teito Zmluvy(okrem sluttieb uvedenソ ch v OdS・ 22)ie stanOvena vo vソ もke l15,10 EUR

mesaこ ne bez DPH,vratane nakladOv na dopravu v pe百6dach pravidelnソch preventivnych prehliadok pracovisk.Dodavater bude

fakturovaぜ poskytnutO sluttby mesaё ne.

(3) V pripade pottiadavky Odberatera na ёasteiSie Vykonavanle preventivnych prehliadok pracovisk pre OPP ako 4x roё ne,pre BOZP ako

lx「 oこne avd'alも ich prevadzkach neuvedenソ ch v Priloheこ .l teito Zmluvy,budtt tieto prehliadky vykonavanё  za cenu vソ lazdu V ramci

HO丁 LINE(25 EUR/hod.vratane dOpravnё ho),pOkial sa zmluvnё strany nedohodntt dodatkom k teito zmluve inak.

(4)  Dodavater bude ttё tovaぜ k cene za vykonanO sluttby dan z pridanei hOdnOty v zmysle platnフ ch predpisov.

(5) Dohodnutё  podmienky platla pre rozsah sluttieb dohodnut,ch ku dhu ttё innostiteitO Zmluvy.Rozvoi pOdnikate「 skソch akt市 it Odberatera

sa bude riё もぱzvyも ovanim ceny uvedenei v odS。 1)tOhtO ёlanku zmluvy,s ttё innosぜou vttdy od prvOho dha mesiaca nasleduittcehO po

ZVソ Seni poёtu zamestnancov alebo prevadzOk uvedenソ Ch V Prilohe ё.1,po vza10mnei dOhOde zmluvnフ ch Stran,fOrmou pisomnё ho

dodatku k teito zmluve.

(6) ∨ cene nle stt zahrnutё l

a)naklady na dodanソ material pre zaistenie BOZP a OPP(taburky,plktOgramy a pod.)

b) naklady na prolektOVtt ёlnnosぜ pri rieSeni protipottiarnei beZpeこ nosti stavieb

c)naklady na spracovanle prevadzkOvel dOkumentacle k strojom a zariadeniam
d)naklady na kontroly,odbornO prehlladky a opravy pracovnソ ch prOStriedkov a zattadenl,vratane prostriedkov a za百 adeni OPP

e)Vソ kOn ёinnosti koordinatora BozP pri praci na stavenisku pod‖ aN∨ SRこ。396/2006Z.z.

O Sluttby HO丁 LINE uvedenё  v ёl.‖ bod A ods,22,vykonanё  na zaklade e_mallovei alebO telefonickei pOttiadavky Odberatera na

mimOnadny Vソ iazd,mimO planovan,ch pravideln,ch penOdiCkソ ch ёinnOsti;cena le stanOvena vo vソ もke 25,― EUR/hod.bez DPH

vratane nakladOv na dopravu.Dodavaterfakturule sluttby HOttLINE v kalendarnOm mesiaci nasledulttcOm po mesiaci,v ktorom sa

takソtO Vソ iaZd uskutoё nil.

g)d'alも ie pottiadavky Odberatera nad ramec podmienok dohodnut,ch toutO ZmluVOu.

(7)  Dodavater si vyhradzule pravo na zvソ もenie cien v dOsiedku vzniku novソ ch pOVinnosti Dodavatera (,,nadprace``)vyplフ ValttCiCh

z legislativnych zrnien,a to nad rarnec teito zmluvy,Pripadnё zvソもenie cien bude na navrh Dodavatera prerOkovanё  a ods6hlasenё

oboma stranamiformou pisomnё ho dodatku k teitO Zmluve.

(8) ZmluVno strany sa dohodli,芝 e Dodavater motte po predchadzalttcOm prerokovani s Odberaterom vykOnar raz za kalendarny「 Ok

ZVソSenie cien za sluttby podra teitO Zmluvy o mieru inlac;ev劇 adrentt prirastkom indexu spotrebiteFskソ ch Cien,vyhlasenei Statistickソ m

籠!肌Fλ 島晶1駕』
・
::翼1[棚翼辮::Lttt調澪:穏

舗7::■ユ|∫II』電Illl∬|ガli‖ullI三(9)  SplatnOsぜ faktttr dolednaVal白 Obe strany do 30 dnl odo dtta ichヽ

fakttry,ie pO宙 nnソ DodavaterO宙 zaplatiぜ zakOnnё 白「oky z omeも kan:a.

(10)∨ pFipade omeも kania Odberatera s tthradou ktorelkO「 Vek z faktttr Dodavatera dlhも ieho ako 30 kalendarnych dni a nevykonanim

napravy ani po pisomnom upozorneni zo strany Dodavatera,ma Dodavater pravO deakt市 Ovaぜ Odberatero輌 pristup do uttivate「 skソCh

sekcil poskytovanフ ch v ramcl siuttby podra predmetu zmluvy.

(11)∨ pripade ak le Odberater v Omeskani s tthradou faktttry o viac ako dva kalendarne mesiace,ma Dodavater pravO poskytOvanie

sし之eb pozastavlゼ rp「 eruも |ぜ )att dO ttplnёho zaplatenia dl芝 nei sumy ∨pripade obnovenia poskytovania pozastavenソ ch Sluttiebl le

Odbe「ate「  povlnnソ zaplatiゼ Dodavate「Ovi zmluvntt pokutu vo vソ Ske ceny dohodnutei v ods・ l tOhto ёianku z「 lluvy,vynasObenei

poё tom meslacov tⅣ ania preruSenla.

lV.

Osobitn6 dolednania

(1) Odberater a Dodavater stt pOunni bezodkladne sa vzalomne informovaぜ ovも etkソ Ch Skutoё nosuach,ktOrё  by mohli maゼ vplyv na

plnenie teitO Zmluvy.

(2) Odberate「 sa zavazule vyuttivaぜ siuttby podra predmetu teito zmluvy iba pre vlastnё  potreby,vも etky materialy dOstupnё  pri poskytovani

sluttby podra predmetu teito Zmluvy si mO芝 u OdberateF a leho Zamestnanci kopirovaぜ lba pre vlastntt potrebu a nesmtt ich poskytovaぜ

tretirn osobam.

(3) Oblednavater pOtvrdzule podpisom teitO Zmluvy prevzatie k6ple"Prolektu vソ chOVy a vzdelavania“ .

(4) DodavateF si vゾ TadZule pravO po predchadzalttCOm upozorneni deakJvovar intemetovO sluttby za ttё elom ttdttby systOmui a to

naldlhも ie na dobu 4 hodin v priebehu lednё ho kalendarnehO dha

(5) Dodavater sa zavazule dOdttiavaぜ mlё anlivosぜ vo vzゼ ahu kvも etkソ m ttda10m a informaciam ziskan,ch v sttViSlosti s pinenim teito

zmluvy,naima nezverel尚 OVar,nevyuttivar tietO informacie pre seba na inё

`ё

ely ako na plnenie podra teitO Zmluvy.

(6)  Dodavater vyhlasule,2e le OpraVnenフ a OdbOrne spOsob‖ ソ na vソkOn vも etkソ Ch iehO pineni podra teitO zrnluvy;uvedenё  sa vzぜahule al

na vも etky osoby,ktorё  Dodavater pOu芝 りe ptt VソkOne plneni podra teitO zmluvy。

V.

Spracovanie osobn,ch lda10v

Na lёely spracttvania osobn,ch ttdalov sttViSiace s plnenim teitO Zmluvy,sa Odberater pOvattule za prevadzkOvatera a Dodavater za

sprostredkovatera podra Na面 adenia Eu「 6pskeho pa‖ amentu a Rady(EO)2016/679z27.aprila 2016 o ochrane″ziCkソCh OSOb p百

spracttvanl osobnフ ch ttdaloV a o volnom pohybe takソ chtO ttdalov,ktOttm sa zrusule Smemica 95/46/ESi naima ёl.28(vSeobecnё
nariadenie o ochrane ttdajov tzv.GDPR)a zakOna ё.18/2018Z.z.o ochrane osobnフ ch ldaloV a o zmene a doplneni niektottCh

zakOnOv(d'alei len,,zakon“ ).

:.Poverenie na spracttvanie osobn,ch ttda10v

l.PrevadzkOvater poverule sprOstredkovatera spracttvanim osobn,ch ttdalov v mene prevadzkOvatela prostrednictvom
neautomatizovanソ ch prOStriedkov spracttvania,poskytnutych z infOrmaこ nё ho systOmu prevadzkovatera.

2 Sprostredkovaterie opravnenソ spraCOVavaぜ Osobnё  ttdale OdO dha nadobudnutia ttё innostiteito zmluvy,a to att do skonё enia tontO

znlluvnё ho vzぜ ahu.

3. Spracttvanie osobnフ ch ttdalov sa Vykonava na ttё ely plnenia povinnosti a vソ konu OSObitnソch prav prevadzkOvatera v Oblasti

pracovnё ho prava a prava sOciainehO zabezpeё enia(vedenie agendy pri zabezpeこ ovani wkOnu bezpeё nostnotechnickei Sluttby,

Vソ ChOVy a vzdelavania v oblasti ochrany prace, vソ kOnu ёlnnosti technika pottiarnei ochrany, vratane archivacie a uchovavania

◎BOZPtt AGENCY Zmluvaこ 057/23/BTS/TPO
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agendy stanovenej osobitnlimi predpismi), Pravnym z6kladom je z6kon e. 31112001 Z.z. ZAkonnik prdce v zneni neskor5ich
piedpisov, zAkon C. 12412006 Z.z. o bezpeanosti a ochrane zdravia pri prAci a o zmene a doplneni niektonj'ch z6konov, v zneni
neskor5ich predpisov, zAkon E. 314i2001 Z.z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorSich predpisov a zekon e. 46112003 Z. z.

o socielnom poisteni v znenI neskorSich predpisov.
4. Predmetom spractvania na 06ely vedenia agendy podl'a predch6dzaj0ceho odseku tohto 6l6nku zmluvy s0:

a) v$eobecnd 0daje v rozsahu - meno a priezvisko, titul zamestnanca, datum narodenia, rodnd 6islo. adresa trval6ho

a prechodneho iobytu, Stdtna prislusnost, podpis, d6tum 0mrtia, miesto vikonu prdce, lelef6nne dislo, adresa elektronickej
po5ty, tOa.1e o odpiacovanom 6ase. podet nezaopatrenlch deti, identifikadne 6islo socidlneho zabezpe6enia osobn6 0daje

ipratUrane na potvrdeniach, osveddenia o absolvovanlch sktl5kach a vzdelSvacich aktivit6ch a identifikadn€ tidaje

zamestnavatefa;
b) osobitn6 kateg6rie ridajov (tzv. citlive udaje) tykajrlce sa zdravotn6ho stavu zamestnanca ako napr. uJaje o pracovnej

neschopnosti, 0daje o zAvaznosti pracovn6ho urazu zamestnanca, nevyhnutn6 na splsanie zAznamu I registrovanom

pracovnom 0raze, d'alSie udaje vyZadovane vSeobecne zAvdznymi prSvnymi predpismi

5. Sprostredkovatel' je oprdvnen! 
'spiacovivat 

osobnd ridaje dotknutri,ch os6b, ktonj'mi s0 zamestnanci, bvvali zamestnanci

piev6dzkovatel'a a-zamestnanci doddvatelov prev6dzkovatel'a, pripadne in6 osoby zdr,uj0ce sa na pracoviska:^ lrevddzkovatel'a.

11. Priva a povinnosti sprostredkovatela

1. Sprostredkovatelsazavdzujevykondvatspracovatel'sk6oper6cie,ktorezodpovedaj[[6eluspracu';a^'a a::
aj ziskavat, zhroma2dovat, zaznamenAvat. usporad0vat. preskupovat, kombinovat, prehl'aaa: 3'e-:s'':.::

kopirovat, skenovat, spristupriovat a likvidovat osobne udaje

b) kontrolovat preuk6zanie pravdivosti poskytnut!ch osobnfch 0dajov
c) uchov6vat osobn6 ridaje vo vedenej dokunertic'i rzdznamy a ev denciu BOZP a OPP, c::as

vSeobecne zAvdznilmi pr6vnymi predpismi. . Dckumentacia. zazrany izApis alebo zre^a ::s
suvisiaca s BOZP|OPP sa uchoveva pet (5) rckov ecc Oira, ked Dc 'i nich vykona"v a:s e:-,
neustanovuje inak.

2 Sprostredkovatel' je Povinnf :

a) spracuvaf osobn6 udaje len na z6klade p[sornny'ci': D3('v'']v' :'3' eiz< 3,a:e
predpisov
informovat bez zbytocn6ho odkladu prevddzkovatela a( r ? za :: 2e sa Dck\'': -
z|vdznl pr6vne predpisy tfkajuce sa ochrany oscDnych uCa,c',

zachovdvat mldanlivost o osobnfch udajoch zlskanych oo prevacz<cv'atela s (::J-
poverenia

d) sprac0vat osobn6 Udaje len na ur6enf 0eel
ej spracuvat len take oiobne 0daje, ktor6 rozsahom a obsahom zodpovedaju urden6mu udelu a sri nevyhnutn6 pre jeho

dosiahnutie
f) spfacUvat iba sprAvne, kompletne a aktualne osobne Udaje vo vztahu k 0eelu ich sprac0vania a naloZit s nespr6vnymi a

nekompletnlmi 0dajmi v s0lade so zakonom
g) udriiavat oloOne UOa;e ziskan6 na rozdielne ucely oddelene a zabezpecit osobn6 udaje p_red odcudzenim, stratou.

poSkodenim, zni6enim. neop16vnenyim pristupom. zmenou a rozSirovanim; na tento [6el prijme primeran6 technick6.

organizadne a persondlne opatrenia zodpovedaj0ce spOsobu sprac0vania osobnfch 0dajov; pripadn6 poru5enie ochrany

o.-oOnyicn 0dajov je povinni oznamit prevddzkovatel'ovi bez zbytoin6ho odkladu po tom, ako sa o tiom dozvedel

h; neposkyovat'a nespristupflovat osobn€ udaie bez predch6dzaj0ceho pisomneho s0hlasu prevddzkovatel'a, okrem pripadov,
' 

ak' posl<ytnutie alebo spristupnenie je nevyhnutn6 na zabezpedenie sprac0vania osobnych 0dajov podl'a zmluvy alebo

povinnojt poskytnutia alebo spristupnenia osobnfch 0dajov vyplfva z osobitnych prAvnych predpisov alebo na zdklade

rozhodnutia orgdnu vereJnej moci
i) poskytn0t s0diinost'prev6dzkovatel'ovi vhodnymi technicklmi a organizacnfmi opatreniami pri plneni jeho povinnosti prijimaf

opatrenip na zdklade Ziadosti dotknutej osoby pri uplatiovani jej pr6v

11 vymazai osobne udaje alebo vrdtit prevddzkovatel'ovi osobn6 0daje po ukoneeni poskytovania sluZieb tfkaj0cich sa
" siracgvania osobnlctr 6dajov na zeklade rozhodnutia prev6dzkovatel'a avymazal existuj0ce k6pie, ktore obsahuj0 osobne

ridaje, ak vSeobecne zAviizny prdvny predpis, nepoZaduje uchov6vanie tlchto osobnfch (dajov

k) zabbzpe6it, aby sa osoby oprevnen6 sprac0vat osobne Udaje zaviazali, Ze zachovajLi ml0anlivosf o informdci6ch, o ktonj'ch sa' 
dozvedeli, a to aj po zdniku ich pracovnoprdvneho vztahu k sprostredkovatel'ovi

l) nahradit prevAdikovatel'ovi Skodu, ktor6 mu vznikne v d6sledku poruSenia tejto zmluvy ak nesplnil z6konn6 povinnosti alebo

ak konal nad rSmec alebo v rozpore s pokynmi prevddzkovatel'a, ktor6 boli v srilade so zdkonom; sprostredkovatel'sa m62e

zbavit zodpovednosti ak preuk62e, Ze vznik Skody nezavinil
m) prijat a vykonat primeran6 technicke a organizadne opatrenia s prihliadnulim, na povahu, rozsah a 06el sprac0vania osobnfch
' bOijo, a'narizikit s r6znou pravdepodobnostou a zdvaZnostou pre pr6va fyzickfch os6b na zaistenie 0rovne bezpeenosti

primeranej tomuto riziku
n) viest z6zn-am o kateg6riAch spracovatel'skfch Cinnosti, ktore vykonal v mene prev6dzkovatel'a.

lll. Pr6va a povinnosti prev5dzkovatefa

1. prevAdzkovatel' vyhlasuje, Ze pri vlbere sprostredkovatela postupoval v sulade so zSkonom a poveruje sprostredkovatel'a, kton/

poskytuje dostatodne ziruky na prijatie primeranych technickych a organizadnfch opatreni tak, aby spracrivanie osobnfch ldajov
splRato 2ekonn6 poZiadavky a aby sa zabezpedila ochrana pr6v dotknutej osoby.

2. irevddzkovatel je oprdvnen! poiadovat od sprostredkovatel'a preukazanie splnenia povinnosti vratane vykonania predpisanfch

bezpeenostnych opatreni na ochranu osobnfch 0dajov.
e. pi;;aOzXovaiel'je'oprdvnenf vykonat u sprilstredk6vateta audit ochrany osobnfch 0dajov. Sprostredko_vatel je povinnf poskytn0t

prevadzkovatel'ovi informacie potrebn6 na preukdzanie splnenia povinnosti a poskytnut sueinnost v r6mci auditu ochrany

osobnlch ridajov a kontrolyzo strany prevadzkovatel'a alebo aud[tora, kto16ho poveril prev6dzkovate[.
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=3S《

3‐ Cer

◎BOZPO AGENCY Zmluva ё057/23/BttS/TPO



Strana: 5/6

1Ve SubdodavateF

l,Sprostredkovater nesmle povenぜ spracttvanim osobnソ ch ttda10V d'alも leho sprostredkovatera bez predchadzalttceh0 0Sobltnё ho

pisomnё ho stthlasu prevadzkOvatela alebo vも eobecnё ho pisomnё ho stthiasu prevadzkOvaterao sprOstredkovater ie pO宙 nnソ

vopred inforrnovar prevぅ dzkovatel'a o povereni d'alも ieho sprostredkovatera, ak sa poverenie vykonalo na zakiade vSeobecnё ho

pisomnё ho stthlasu

2 Sprostredkovate「 informule prevadzkOvate‖ a o svollCh Zamestnancov,ktori stt opravneni spracttvaぜ osobnё ttdale V rOzsahu

zmluvy(d'alel len,.Opravnen6 osoby・  )i sprOStredkovater ie pO宙 nn,pred10芝 iぜ prevadzkovaterOvi zOznam opravnenソ ch OSOb

kedyko「vek,ak ho o to prevadzkOvater po芝 lada,naineSkOr vSak do piatich pracovn,Ch dnl od vyttiadania predmetnё ho zoznamu,

V,Osobitn6 ustanovenie

薄Ⅷ榊i馨驚輔 質‖紺‖難聾罫椰l轟欝鸞鷲ミ
Oznamiゼ prevadzkOvaterovl pred spracttvanim osobnソ ch ttdalov,ak Osoblnソ predpis alebo medzinarOdna zmluva,ktorou le

Slovenska republika viazana,takё to oznamenie nezakazule Z dOVodov vereinё hO Zauimu.

Vi.

Doba tⅣ ania a skonёenie znlluvy

(1)∨ pripade ukonこ enia zmluvnё ho vzぜ ahu le Dodavater pOvinn,VraJぜ vも etky doklady,ktorё  obdttal od Odberatera pre pinenie

zmluvnソ ch ёinnOsti.O vrateni sa vyhotovi protokol,ktott pOdpiも u obe zmluvnё strany.

(2)丁ato zmiuva le uzatvorena na dobu uば 頚ttt do 31.03.2028.Zmluva nadobttda platnosぜ dttom podpisania zmluvy obidvomi zmluvnψ mi

stranami a由 こinnosぜ dttom nasleduittCim po dnilei zvereinenia na webovei stranke z面 ad'ovateFa Odberatera.

(3)ZnlluVa mo芝 e byピ kedykol'vek,z akソ chko‖Vek dOvodov alebo bez udania dOvodu,vypovedana kattdOu zo zrnluvnソ ch Stran.∨ ソpOVedna

lehota v trvanitroch mesiacov zaё ina plyn白ぜprvソ m dttOm mesiaca nasleduiOcehO po doruё eni vソ pOVede druhei zmluVnei Strane.

(4)ZmluVu le mOttnё  ukonё F ai piSOmnOu dohodou obidvoch stran.

⑥私∬1棚器濯l謂電性:禍 :%甘::警 :駅慇 11盤部肌T3駕謂.r瞥蹂観潔:闇 iξ」糀;,翼鷲旭¶も劉‖Jll
zmluvna strana Od zmluvy odstttpiぜ ,sa povattule naima omeskanie Odberatera sO zaplatenim faktttry,poruSenie zavaζ kov mlёanlivostl

zmluvn,ch strani nesplnenie d'alも ich zmluvnソ Ch povinnosti ani napnek dOdatoё neilehote poskytnutel druhOu zmluvII)u stranou.

(6)Za porusenie zmluvy sa nepovattule,ak ie dOVOdom neposkytovania intemetovソ ch sluttieb prekroё enie kapacity vereinei telef6nnei

a datOvei telekOmunikaё nei siete alebo chyba v dOsledku opravy alebo ttdttby verejneitelebnnel a datOVei telekOmunikaё nei siete,iei

sttё asti alebo prisluもenstva.Za poruも enie zmluvy sa rovnako nepovattule neposkytovanle sluttby v dOsledku zasahu vyも もei moci.

V‖ .

zavereё n6 ustanovenia

(1)V pripade,ak organy dOzOru v oblasti BOZP a OPP zistia u Odberatera nedOstatky zavinenё  DodavaterOm a za tieto nedostatky

Odberaterovi u10ttia inanこ ntt sankciu,ma Odberater pravO na nahradu teito Sankcie od Dodavatera v plnei Vψ こke alebO v「ozsahu

pOdra zavinenia zmluvnソ ch stran,丁ソm nie Stt dOtknutё  ustanovenia o nahrade Skody podra obchOdnё ho zakonnika,

(2)ZmluVnё  strany mO之 u meniぜ obsah teito zmluvy,pripadne prり imaぜ dodatky k teitO Zmluve len pisomne a po vza10mnel dOhOde.

(3)Vzぜahy neupravenё touto zmluvou sa ttadia prisluも nソmi ustanOveniami Obchodnё ho zakonnika a platnソ ch vも eobecne zavazn′ ch

pravnyCh predpisov.Zmluvnё  strany sa dohodli v zmysle ust.§ 262 0bchodnё ho zakonnika,乏 e tento zavazkOvフ vzぜah Sa spravule

けmtO ZakOnOm.

(4)ZmluVa bola vyhotovena v 2 exemplaroch,z ktottch 1 0bd貶 i Odberater a l Dodavater.

(5)Neoddeliterntt slこ asぜ teito zmluvy tvorI Priloha ё。l Zoznam prevう dzok a poё ty zamestnancov Odberatera.

(6)ZmluVnё  strany vyhiasul白 ,芝e Si Zmluvu preё nali,stthlasia s ie1 0bSahOm a na znak stthlasu lu pOdpisuj白 .

∨丁opo「こanoch,dtta1 23.03.2023

Dod6vatel': Odberatel':

80ZPO AGENCY ser.o.
Ber●o46bυ a 208イ 17.9S Ct…
:こ o:44656751
ll opx: lrrozr?gclal
www.borpo.rl

″
―

‐

BOZPO AGENCY s.r.9ぅ

Michal Rybanskソ  /ち
konatel'

"HARMONIメ V`Zariadenie socia:nych s:uttieb,
Horn6 Stitare
Mgr.Janka KrahulikOVa,riaditerka
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Priloha ё.l k zmluve ё.057/23/BTS/TPO

V ttoporё anOch,dha:23.03.2023

Dodavater:

BOZPO AGENCV I.r.● .

腱rA● 14L‐●2032た 7.鱗Su…
3こ084463● 751
rC oprr irlortrtctra
*x*.bcrp*rt

Zoznam objektov, pofet zamestnancov Odberatel'a

Od be rate l':

Stra na: 616

,i ;

,,HARMONIA; T;ir; 
^oen 

ie socialnlu, r,, r >-
Horn6 Stitdre
Mgr. Janka Krahulikov6, riaditel'ka

1'Fe哺12ka
「画面班扉百tnallll
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