
Zmluva
o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzatvoren| v siilade s $ 43 z6kona24512008 o vychove avzdel{xani (skolsk.i z6kon) ao zmenea doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov, zakona d. 188/2015 Z.z.,ktorym sa meni a dopiia zftkond.
24512008 Z. z. o vychove a vzdel|vani (Skolskj' z6kon), zilkona (. 6112015 2..2. o odbomom vzdel1vani a piprave
a o zrnene a doplnenf niektorlich z6konov (d'alej len,,Ztnluva,,) medzi zmluvnymi stranami:

Skola: Stredn6 odbornd Skola techniky a sluZieb
Sidlo: Pod amfite6trom 1 . 934 01 Levice
tio: ag::ts
DIC:2021239550

Bankov6 spojenie: Stdtna pokladnica
Cislo irdtn: 7000305746 / 8180

Statut6rny zdstupca: Ing. Eva Sleziakov6 riaditefka
(d'alej len ,,5kola")

& 
_l'

Sidlo:

ICO:
DIC: J.o ktll
Zasripeny: il'/i' L)-/ o-k)

(d'alej len,,zamestn6vatel"')

Pracovisko zamestnavatel'a: 2OML€N/€ 1 i-

7n h t /c,,

dtfnok 1

Predmet zmlury

1' Predmetom zmluvy je zabezpe(,enie a realiz|cia praktickdho vyudovgnia Ziakov Studijn6ho odboru 3778
I{ technik informadnych a telekomunikadnych technol6gii v dohodnutom obclobi.
2. Praktickd vyudovanie sa bude uskutodiovat' formou odbolndho vycviku a vykon6vat' cvidnou pr6cou pod
vedenim kvalifikovanjrch pracovnikov.
Cvidnd pr6ca sa vykon6va n6cvikom zhotovovania vlr'obkov, posky.tovania sluZieb alebo vykon hvanrapracovnych
dinnosti zodpovedajircich povolaniu, na ktor'6 sa Liakv plislu5nom Studijnom odbore priprawje,
3' Ciel'om odborn6ho vycviku je nadobudnutie a prehibenie teoretickych veclomostf a praktickych zrudnosti Liakov
v srilade so Skolskym vzdel|vacin programom (d'alej St Vll Informadn6 a telekomunikadn6 technol6eie
v podmienkach praxe.

eLinok 2

O rganizfcia praktick6ho vyuiovania

1 . Praktickd vyudovanie Liakov sa bude vykon6vat' v obdobi 20.5. - 3r.5. 2019.
2. Pracovny das je podas praktickdho vyudovania stanoveny nasledovne:
3. Lodnik: 8:00 - 15:00, tj. 7 hodin denne vr6tane prest6vok.
4,niZha 1 vyudovacej hodinyje 60 minirt.
5' Ziaci, ktori absolvuju praktickd vyudovanie v prev6dzkach zames;tnavatela, maji prestrivky zhodn6
s prest6vkami ostatnych zamestnancov.OiZkaprest6vok sa zapoditava do vyudovacieho dria.
6. Podet a menny zoznam Ziakov zridastdujfieich sa plaktickdho vyudovania je odsirhlasenf zmluvnymi stranarni
a je uvedeny v Prilohe I tejto zmTtvy.

t



1. St<ola:

il6nok 3

Povinnosti zmluvn;ich strfn

Stredn6 odbornd Skola techniky a sluZieb (SOSTaS), Pod amfiteritlom 7, l,evice r.iadi pr.aktickd vyudova'ie (d,alej'
,,PV") prostrednictvom z6stupcu riaditel'a Skoly pre PV (tel. 03616312 510, rnobil 0915 4Ol26I) apovereneho
majstra I u(,itel'a odborn6ho vVcviku.

SOSTaS zabezpedi:

- pfsornny zoznam Liakov, ktori absolvujrJr praktick6 vyudovanie v prevddzkaeh zamestn 6vatel,a(priloha 1),
- udebnf osnovtl odborn6ho vfcviku (vyriatok) v srilacle s platnou udebnou osnovolr Stvp.
- teoreticlcu pripraw liakov na '"ykon6vanie odbom6ho vfcviku,
- poudenie Liakov o zhsaddeh vykoniivania odborn6ho vycviku (prdva, povinnosti, zodpovednost, za sp6sobenir
Skodu).

- vzhjomni komunik6ciu a informovanost' vo vzt'aht skola - liak - zamestnilvatel' - z1konnlt z1slupca iiaka,- riesenie r4ichovnjrch probl6mov vypljvajircich z neuspokojivej doch6dzky na pracovisko, nizkej pracovnej
mor6lky, nevhodndho pracovndho obledenia, polu5ovania z6sad bezpednosti a hygieny pri pr6ci v spolupr6ci so
zhkonny m zhsl:up c om Liaka,
- metodickd vedenie in5truktora,
- pravidelnfr kontrolnf din nost' zameranfr na :

o dochddzku a sprdvanie Liakov podas odbor.n6ho vycviku
o pedagogickfdinnost'in5tr.uktora

o dodrLravante zdsadBOZP, r.ybavenie Ziakov pracovnymi a ochrannfmi pom6ckami.

2. Zamestnhvatel,
a) Zamestnivatel, sa znvdzuje:
- informovat'Skolu o v5etkych skutodnostiach sirvisiacich s vykonom praktir:kdho vyudovania,
- obozniirnit' Liakov s predpismi oBOZP a PO na prisluSnom placovisku v dei n6stupu na odbor.ny vycvik,
- vfiviLrat potrebnd podrnienky na vykon cvidnych pr6c v sirlade so SkVIr, udebnou osllovou predmetu odbor'V
vycvik pod vedenim kvalifi kovandho inltruktora,
- nepovelovat' ziakov pracovnymi flohami, ktord sri ttvedend v zozname prdc a pracovisk zakdzanychmlaclistvym
zamestnancom (nariadenie vl6dy SR d. 28612004 Z.z.),
- zabezpedit' Ziakom pracovnd miesta a pracovnd n6radie wdtane bezplatn6ho poskytnutia osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,
- poskytnrit'Ziakorn Satne na prezliekanie a hygienick6 pom6cky,
- zabezpe(,if , aby Liaci dodrZiavali a efektivne vyuhivali urdeny pr.acovny das,
- viest' dennri evidenciu cvidnej prhce a dochddzky Ljaka na urdenom tladive,
- v pfipade zmeny pracovn6ho dasu / pracovndho miesta / in5truktora, atd'. tirto skutodnost' ozn6mit zdstupcovi
riaditel'a ple plaktickd vyudovanie,
- uvol'iovat'Ziakov z odborndho v'y'cviku na Skolsk6 akcie po predchhdzajircom vyZiadani Skolou,
- v pripade irazu Liaka bezodkladne infonnovat' Skolu a urnoZnit' jej z6stupcovi podiel'at' sa na pre5etr eni ivazu,
- umoZnit'z6stupcovi SOSTaS vstup do svojich priestorov v rozsahu potrebnom na rykonanie kontroly praktick6ho
vyudovania,

itdnok 4

In5truktor v procese praktick6ho ryuiovania

l ' Instruktor je fyzick6' osoba, pod vedenirn ktorej Zial< vykon6va praktick6 vyudovanie na pracovisku
zamestn|vatel'a.

2' Instfuktolom rn6Ze byt'len osoba odborne vyspel6 s viacrodny'mi praktickyrni skrisenostarni, trestne bezrihonn6,
ktor6 je schopn6 zabezpe('it'rozvoj zrudnosti amordlnych vlastnosti aiakov aspiila ustanovenia uvedend v $22 a
$53 z6kona 6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vani a priprave,



,y vycvik rn6Zu pod vedenim l in5trr-rl<tola vykon6vat'najviac 3 Liaci.

,rnosti in5truktora:

) oboznfimit' Liaka s predpismi oBOZP a PO na prisluinon pracovisku,
b) zabezpe(,it' odborn6 vedenie Liaka a dohl'ad nad vykondvanlfmi dinnost'ami,
c) pridel'ovat' Ziakovi cvidnir pr6cu v srilade s jeho pr-ipravou na povolanie a udebnou osnovou,
d) vysvetlit' a demonStrovat' Ziakovi kaldy pracovnf a techlologicky postup,
e) viest'dennf evidenciu doch6dzky a vykon6vanlich dinnosti Ziakom na prislu5norn tladive (Prfloha 2),
f) poskytovat' urdendmu z6stupeovi SOSTaS inform6cie o dinnosti, ktorir Ziak podas plaktick6ho vyudovania
vykon6val a o spr6vani Ziaka,

g) v pripade placovn6ho firazu Liaka vyhotovit' Zinnan o registrovanom pracovnomnraze a informovat' Skolr.r,

h) spolupracovat s poverenym z6stupcorn SOStaS v odbomych, metodickych, pedagogickych otlzkach
sitvisiacich s poskytovanirn praktickdho vyudovania.

dlfnok 5

Liak v procese praktick6ho vyuiovania

1; Ak Ziak podas praktick6ho vyltdovania preuk6zatel'ne irmyselne sp6sobi Skodu a trito Skodu neodstr6ni
uvedenim do predch6dzajiceho stavu, stredn6 odborn6 Skola alebo zamestnhvatel' m6Ze od Liaka poZadovat'
n6hradu Skody. N6hrada Skody nesmie ujednotliv6ho Liaka presiahnut' sumu rovnajfcu sa Stvorndsobku
minim6lnej mzdy.
2t,Ziak m6 podas praktickdho vyudovania prila a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpednosti a ochlany zdravra
pli pr6ci ustanoven6 podl'a z|kona (,, 12412006 Z. z. v zneni neskoriich pr.edpisov.

dlfnok 6

Zhv er eln6. ustanovenie

1, T6to Zmluvasauzatvhra na dobu urditir a to od 20.05. 2019 do 31.05,2019,
2;ZmIuva sa vyhotoluje v 2 rovnopisoch - I pre Skolu, 1 pre zamestnavatel'a.
3, Zmeny vobsahu Zmluvy tnoZno vykonat' len na zhklade vz6jomnej pisomnej dohody zmluvnych str6n.
V pripade zmien v platnej legislative zmluvnd strany uvedf Zmluvu do sirladu s novou platnou legislativou,
4l Pisomne vypovedaf tito Zmluvu mdZe okamZite ktor6kolVek strana pri neplneni dohodnutjzch podmienok
druhou stranou.

5; Obe strany si Zmluvu preditali a na znak sirhlasu s jej obsahom ju podpisfiubez vyhrad,

V Leviciach dila 02.05.2019

I
/a

Statut6rny zasttpcazamestn6vatel'a !

Prilohy
d.1 Podet a menny zoznamLiakov
d,2 Krit6ri6 na hodnotenie kvality price Ltaka na odbornom vlicviku
d,3 Udebn6 osnova predmetu odborny vycvilc
d,4 Evidencia dochridzky a vykon6van;ieh dinnosti

Ing. Eva Slezia vd

riaditel'ka Skoly



Priloha 1

Poiet a mennf zoznam Ziakov

3. roinik
Ndstup na pracovisko: 20.05. 2019

Zoznam Ziakov:

Priloha 2

Krit6ri6 na hodnotenie kvality prdce Ziaka na odbornom vfcviku
a) vzt'ah k pr6ci a k prakticklm dinnostiam,
b) osvojenie prakticklich zrudnosti a n6vykov, zvliidnutie irdelnlich spdsobov prhce,
c) schopnost'spolupracovat'pririe5enifloh,
d) vyuZitie ziskanych teoletickych vedomosti v prakticklch dinnostiach,
e) aktivita, samostatnost', tvorivost', iniciativa v pr.akticklich dinnostiach, talent,

D kvalita vj'sledkov dinnosti,
g) organtzilcra vlastnej prdce apracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku,
h) dodlZiavanie predpisov o bezpednosti a ochrane zdraviapli pr'6ci, ochrane pred poZiar.om a starostlivost'

o Zivotn6 prostredie,

0 dodrZiavanie stanovenych terminov,
j) hospod6rne qruZivanie surovin, materidlov, energie, prekon6vanie prek6Zok v praci,
k) obsluha aidrlba ulrobnych alebo laborat6mych zariadeni a pom6cok, n6strojov, ndradia a meradiel.

Priloha 3

Rfmcovi ndplfi odborn6ho vfcviku na pracovisku - 3. roinfk
1 . Bezpednostno - prevddzkov6 pledpisy pracoviska
2. IJ drlba a diagnostika HW
3. In5talScia komponentov HW vo vypodtovej technike
4. rJ drLba a diagnostika te I ekomunikadnej techniky
5. In5tal6cia a uvedenie telekomunikadnej techniky do prev6dzky
6. In5tal6cia SW v poditadovej technike
T.Prdca s grafickfmi editormi a www str6nkami
B. Realizdcia LAN a MAN sieti


