Zmluva

'e
f o poskytovani praktickéhe vyuovania

|

uzatvorend v silade s § 43 zékona 245/2008 o vychove a vzdelavani (8kolsky zékon) a 0 zmene a doplnent
niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov, zdkona &. 188/2015 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon &.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon), zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d'alej len ,.Zmluva®) medzi zmluvnymi stranami;

Skola: Stredné odborna $kola techniky a sluzieb
Sidlo: Pod amfitedtrom 7, 934 01 Levice

ICO: 893315

DIC: 2021239550

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Gétu: 7000305746 / 8180

Statutarny zastupca: Ing. Eva Sleziakova — riaditel’ka
(d’alej len ,,8kola*)

a X
Zamestnavatel: TSSCH 4TIk NEWHOONI Ch 4 Dokoy O

Sidlo: HOONVCE |, PP . RE (EHSTHig Q;.\(} 93¢ 6.
ICO: JOpULG &

DIC: L0 Joh nG9Y

s Ly - 2/
Zastupeny: o P HhrEl RELA

(d’alej len ,,zamestn4vatel™)

-ACOVi yvatela: pbereXIe /T — A e
Pracovisko zamestnavatela: ~ OPDELEH RECEWSIHEHF Bf , 9D 67

Adresa: HLokoOUCE , I~V ;
Telefon: 0D ()P~ FFIOO e-mail: P/ A 7f7/j__p/(/
Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpelenie arealizdcia praktického vyuSovania Ziakov $tudijného odboru 3778
K technik informa¢nych a telekomunikagnych technolégii v dohodnutom obdobi.

2. Praktické vyu€ovanie sa bude uskutoSiiovat’ formou odborného vycviku a vykondvat’ cvi¢nou pracou pod
vedenim kvalifikovanych pracovnikov.

Cvitna préca sa vykondva ndcvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykondvania pracovnych
¢innosti zodpovedajuicich povolaniu, na ktoré sa Ziak v prislu$nom $tudijnom odbore pripravuje.

3. Cielom odborného vycviku je nadobudnutie a prehibenie temetxckych vedomosti a praktickych zruénosti ziakov
vstulade so Skolskym vzdeldvacim programom (d’alej SkVP) Informaéné a telekomunikadné technologie
v podmienkach praxe.

Clanok 2
Organizacia praktického vyuéovania

1. Praktické vyucovanie ziakov sa bude vykonavat’ v obdobi 20.5. — 31.5. 2019.

2. Pracovny Cas je pocas praktického vyuSovania stanoveny nasledovne:

3. ro¢nik: 8:00 — 15:00, tj. 7 hodin denne vratane prestavok.

4, Dizka 1 vyu€ovacej hodiny je 60 minut.

5. Ziaci, ktori absolvuju praktické Vyucovame v prevadzkach zamestnavatela, majii prestavky zhodné
s prestavkami ostatnych zamestnancov. Dika prestavok sa zapocitava do vyudovacieho dria.

6. Poet a menny zoznam Ziakov zldasttiujlcich sa praktického vyuCovania je odstthlaseny zmluvnymi stranami
a je uvedeny v Prilohe 1 tejto zmluvy.



Clanok 3
Povinnosti zmluvnych stran
1. Skola: 1
Strednd odborna $kola techniky a sluzieb (SOSTaS), Pod amfiteatrom 7, Levice riadi praktické vyudovanie (d’ale'\
»PV*) prostrednictvom zéstupcu riaditela gkoly pre PV (tel. 036/6312 510, mobil 0915 401 261) a povereného
majstra / ucitel'a odborného vycviku.

SOSTaS zabezpedi:
- pisomny zoznam Ziakov, ktorf absolvuju praktické vyugovanie v prevadzkach zamestnavatela (Priloha 1),
- u€ebnt osnovu odborného vyeviku (vyiiatok) v silade s platnou ugebnou osnovou SkVP,
- teoretickd pripravu Ziakov na vykonévanie odborného vycviku,
- poulenie Zziakov o zdsadach vykonavania odborného vycviku (prdva, povinnosti, zodpovednost’ za spdsobent
skodu),
- vzajomnd komunikdciu a informovanost’ vo vztahu $kola — Ziak — zamestnavatel’ — zékonny zastupca Ziaka,
- rieSenie vychovnych problémov vyplyvajicich z neuspokojivej dochadzky na pracovisko, nizke; pracovnej
moralky, nevhodného pracovného obledenia, porugovania zasad bezpecnosti a hygieny pri praci v spolupraci so
zakonnym zastupcom Ziaka,
- metodické vedenie ingtruktora,
- pravidelnd kontrolni ¢innost’ zamerant na:
o dochidzku a spravanie Ziakov poéas odborného vycviku
o pedagogicki ¢innost’ indtruktora
o dodrziavanie zdsad BOZP, vybavenie Ziakov pracovnymi a ochrannymi poméckami.

2. Zamestnavatel’

a) Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

- informovat’ $kolu o v8etkych skuto&nostiach stvisiacich s vykonom praktického vyugovania,

- obozndmit’ Ziakov s predpismi o BOZP a PO na prislusnom pracovisku v defi nastupu na odborny vycvik,

- Vytvarat’ potrebné podmienky na vykon cvinych préac v silade so SKVP, uéebnou osnovou predmetu odborny
vyevik pod vedenim kvalifikovaného instruktora,

- nepoverovat’ ziakov pracovnymi Glohami, ktoré su uvedené v zozname préac a pracovisk zakdzanych mladistvym
zamestnancom (nariadenie vlady SR &. 286/2004 Z.z.),

- zabezpecit’ ziakom pracovné miesta a pracovné naradie vratane bezplatného poskytnutia osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

- poskytnut’ Ziakom $atne na prezlickanie a hygienické pomdcky,

- zabezpetit, aby Ziaci dodrziavali a efektivne vyuzivali uréeny pracovny ¢as,

- viest’ denni evidenciu cviénej prace a dochddzky Ziaka na uréenom tladive,

- v pripade zmeny pracovného &asu / pracovného miesta / inStruktora, atd’. tito skuto&nost’ oznamit’ zastupcovi
riaditel’a pre praktické vyudovanie,

- uvolfiovat’ Ziakov z odborného vycviku na gkolské akcie po predchédzajicom vyZiadani gkolou,

- v pripade Urazu Ziaka bezodkladne informovat’ $kolu a umoznit’ Jej zastupcovi podielat’ sa na presetreni trazu,

- umoznit’ zastupcovi SOSTaS vstup do svojich priestorov v rozsahu potrebnom na vykonanie kontroly praktického
vyucovania,

. s e : . . 11hoR. UDURR Dy ™
Preskolenie ziakov o zdsadach BOZP a PO na pracovisku vykona: ... dna 20.5, 20109.
Clanok 4
Indtruktor v procese praktického vyu¢ovania

1. Instruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Zziak vykondva praktické vyudovanie na pracovisku
zamestnavatela.

2. InStruktorom médZze byt len osoba odborne vyspeld s viacroénymi praktickymi skusenostami, trestne bezthonna,
ktoré je schopna zabezpedit' rozvoj zruénosti a moralnych vlastnost{ Ziakov a spiiia ustanovenia uvedené v §22 a
§353 zdkona 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave,



.y vyevik mdzu pod vedenim 1 instruktora vykonavat’ najviac 3 Ziaci.

anosti instruktora:
_, obozndmit’ Ziaka s predpismi o BOZP a PO na prislugnom pracovisku,
bj zabezpedit’ odborné vedenie Ziaka a dohl'ad nad vykondvanymi &innostami,
¢) pridelovat’ Ziakovi cviénu pracu v stlade s jeho pripravou na povolanie a uéebnou osnovou,
d) vysvetlit’ a demonstrovat’ ziakovi kazdy pracovny a technologicky postup,
e)j viest' dennu evidenciu dochddzky a vykondvanych &innosti Ziakom na prislusnom tla¢ive (Priloha 2),
f) poskytovat’ ur€enému zéstupcovi SOSTaS informacie o &innosti, ktord Ziak pocas praktického vyuCovania
v;j/konéval a o spravani Ziaka,
g); v pripade pracovného trazu ziaka vyhotovit’ Zaznam o registrovanom pracovnom tiraze a informovat’ gkolu,
h) spolupracovat’ s poverenym zastupcom SOSTaS v odbornych, metodickych, pedagogickych otdzkach
sfilvisiacich s poskytovanim praktického vyu€ovania.

Meno a priezvisko instruktora: — H¢r. HILEN ZELIH - B
Kontakt: telefton: Q%/ WY Q»’/‘g‘ e-mail; :");fm‘-;_ XCline. & fu; /),_.,\é;_f

‘
| Clanok 5
‘ Ziak v procese praktického vyucovania

|
1. Ak ziak pocas praktické¢ho vyuCovania preukézatelne imyselne spdsobi §kodu a tito $kodu neodstrani
u\:/edenim do predchadzajiceho stavu, strednd odborné $kola alebo zamestnavatel’ moze od Ziaka pozadovat’
nghradu Skody. Nahrada S$kody nesmie ujednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajicu sa $tvornasobku
miinimélnej mzdy.
2.j Ziak ma podas praktického vyudovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci ustanovené podl'a zdkona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenie

1. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd a to od 20.05. 2019 do 31.05.2019.

2, Zmluva sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch - 1 pre $kolu, 1 pre zamestnavatel’a.

3. Zmeny vobsahu Zmluvy moZno vykonat' len na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody zmluvnych stran.
V pripade zmien v platne;j legislative zmluvné strany uvedd Zmluvu do suladu s novou platnou legislativou,

4, Pisomne vypovedat’ tito Zmluvu mdZe okamZite ktordkol'vek strana pri neplneni dohodnutych podmienok
druhou stranou.

5; Obe strany si Zmluvu precitali a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuji bez vyhrad.

V Leviciach dia 02.05.2019

Statutarny zdstupca zamestnavatela Ing. Eva Sleziak{:avé
riaditel’ka Skoly
Prilohy
¢.1 Pocet a menny zoznam Ziakov
¢.2 Kritéria na hodnotenie kvality prace Ziaka na odbornom vycviku
¢.3 UCebnd osnova predmetu odborny vycvik
¢.4 Evidencia dochadzky a vykondvanych ¢innosti



Priloha 1
Pocet a menny zoznam Ziakov

3. ro¢nik
Néstup na pracovisko: 20.05. 2019

| Zoznam Ziakov:

Priloha 2

Kritéria na hodnotenie kvality prdce Ziaka na odbornom vycviku

a) vztah k praci a k praktickym &innostiam,

b) osvojenie praktickych zruénosti a ndvykov, zvladnutie Gi¢elnych sposobov prace,

c) schopnost’ spolupracovat’ pri rie$eni tloh,

d) vyuZitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych &innostiach,

€) aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa v praktickych &innostiach, talent,

D kvalita vysledkov ¢innosti,

2) organizicia vlastnej préce a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku,

h) dodiZiavanie predpisov o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poZiarom a starostlivost’
0 Zivotné prostredie,

1) dodrZiavanie stanovenych terminov,

) hospodérne vyuZivanie surovin, materidlov, energie, prekonavanie prekézok v praci,

k) obsluha a udrZba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomdcok, nastrojov, néradia a meradiel.

Priloha 3

Ramcova napli odborného vycviku na pracovisku — 3. ro¢nik
. Bezpednostno - prevadzkové predpisy pracoviska

. Udrzba a diagnostika HW

. In8talacia komponentov HW vo vypoétovej technike

. Udrzba a diagnostika telekomunikaénej techniky

- In8talacia a uvedenie telekomunikad¢nej techniky do prevadzky
. InStalacia SW v pocitadovej technike

. Praca s grafickymi editormi a www strankami

. Realizacia LAN a MAN sieti
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