Kolektivna zmluva
uzatvorend dia 1. 04. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej skole Myjava, zastipenou Mgr. Miriam Plankovou — splnomocnencom na kolektivne
vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢l. 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie
a na zéklade plno mocenstva zo diia 28.8.2018 /d’alej len odborova organizacia/

a

Zakladnou 8kolou Myjava, ICO: 31827691, zastpenou Mgr. Zdenkom Simom, riaditelom
Skoly /d’alej zamestnavatel’/

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spodsobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

/1/ Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 7 prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborove;j
organizacie, jej Statutarny organ splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Miriam Plankov1, predsednicku odborovej organizacie.

/2] Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna
20.11.1992.

Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnhu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

/3/ Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat' na spolo¢né oznacenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto
oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZVPVZ*, a namiesto zdkona
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov skratka ,,ZOPVZ*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnanec uznava v zmysle §231 a §232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizéacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.



Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v buducnosti pocas uinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnost’ kolektivnej zmluvy

/1/ Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

/2] Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 37,5 hod. a v pracovnom pomere
na krat$i pracovny cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

/3/ Uéinnost’ tejto KZ sa za&ina ditom podpisania KZ a konéi diiom uzatvorenia novej
KZ, pokial’ doba ucinnosti niektorych zavizkov nie je dojednand odchylne. Toto upresiiuje
dodatok ku KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

/1/ KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného nédvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

/2/ Zmluvné strany sa zavédzuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ako to
vyplynie zo zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2023. Zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovavaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

/1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v troch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 15 dni od jej podpisania.

/2/ Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktora je suCastou zapisnice z porad Skoly.

/3/ Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §.u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a nahrady za pohotovost’

/1/ Zamestnavatel moze vyplatit’ mesacne, ak to umoziiuje ust. §10 ZOPVZ:
- zamestnavatel’ bude vyplatu osobnych priplatkov a odmien realizovat’ v zmysle §10 ZOPVZ
a internych predpisov (vnutorny platovy predpis), ktoré¢ st prilohou tejto zmluvy.

Zamestnavatel' vySku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi prehodnoti
minimdlne 4-krat do roka, na zaciatku roka a v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych
predpisov alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych opatreni. Vysku priznaného osobného
priplatku zamestnavatel mdze znizit' len v pripade, ak nedisponuje dostatkom mzdovych
prostriedkov alebo zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku.

Clanok 8
Odmeny

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri zivotnom jubileu 50 rokov veku vo
vyske jedného funkéného platu pedagogickému zamestnancovi, vo vyske jedného funk&ného
platu nepedagogickému zamestnancovi.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku vo
vyske jedného funkéného platu pedagogickému zamestnancovi, vo vyske jedného funkéného
platu nepedagogickému zamestnancovi.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

/1/ Zamestnavatel sa zavizuje uskuto€nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v desiaty
deni po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

/2] Zamestnavatel' sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancov, ktoré si
zriadili v pefiaznych tstavoch podl’a vlastného vyberu.

/3/ Zamestnavatel' sa zavizuje na zdklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne,
na dohode o zrdzkach zo mzdy, vykonavat zraZzky zo mzdy zamestnanca — ¢lena
odborovej organizacie v prospech uctu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Myjave, €. . SK82 900 0000000011491378 vo vyske 0,50% z ¢istého mesacného
prijmu ¢lena, vzdy do 25 dila v mesiaci.

/4/ Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit zamestnavatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vSetky zuctovacie tdaje a pisomné
dohody o zraZkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.



/5/ Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa
urci tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stupiia - § 7 ods. 4 a 5 zékona ¢. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov. Zamestnavatel’ urcuje tarifny plat podl'a § 7 zakona ¢. 553/2003 Z.z.
zamestnancom, vykonavajicim nasledovné ¢innosti: spolo¢né pracovné ¢innosti —
¢innosti vykonavané nepedagogickymi zamestnancami:
— hospodarka, ekondémka

mzdova uctovnicka

veduca §j

vSetkym prevadzkovym zamestnancom s prevahou fyzickej

prace /kucharky, upratovacky, skolnik, kuri¢, tdrzbar/.

/6/ Zamestnavatel moze so zamestnancom, ak to druh prace umoznuje uzavriet dohodu
podla § 52 ZP /domaca praca/. Dohoda sa uzavrie len vo vynimoc¢nych pripadoch, na dobu
urcitu, na ziadost’ zamestnanca. Okruh zamestnancov sa urcuje: hospodarka, ekonomka

mzdova uctovnicka
veduca §j

Clanok 10
Odstupné a odchodné

/1/ Zamestnanec ma v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela z dovodu nadbytocnosti v dosledku organizacnych zmien alebo
racionalizacnych opatreni §63 ods. 1 pism. a/ a b/ ZP pravny ndrok na odstupné.

/2] Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny
pomer z dovodu uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ a b/ ZP odstupné, a to vo vyske:

a/ jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b/ dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

¢/ troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d/ Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e/ pat’ funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov

/3/ Zamestnavatel pri racionalizacii pracovnych miest. prip. reStrukturalizacii Skolstva

prednostne ukonci pracovny pomer:

- so zamestnancami, ktori spifiaju podmienky na starobny déchodok

- so zamestnancami nespliajucimi kvalifikaéné predpoklady a zamestnancami
prijatymi na dobu urcita

- so zamestnancami, ktori nedosahuju v Skole so Ziakmi dostato¢né vychovno-
vyuCovacie vysledky a disciplina ziakov na ich hodinéach nie je adekvatna

- so zamestnancami s nevyuzitou kvalifikaciou.

/4/ Odchodné patri zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na predcasny starobny déchodok, starobny dochodok a invalidny



dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % v sume
dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni. /§ 76 ods. 6 ZP/.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

/1/° V zmysle KZVS, v zéujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom, ktori nie stt uvedeni v odseku
3, predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a2 ZP
o jeden tyzden.

/2/ Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 mé od roku 2015 pravny narok na dlhsiu
ako zdkladni vymeru dovolenky o jeden tyzdeini. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory
sa trvale stard o diet’a.

/3/ Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace —
pedagogickych a odbornych zamestnancov je devit’ tyzdilov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

/1/ Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

/2/'V pripade poruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednévani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

/3/ Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clénok 13
Riesenie kolektivnych sporov

/1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ /ak nevznika z neho narok



priamo zamestnancovi/ v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

/2/ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo nédvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku v KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky /d’alej
ministerstvo/.

/3/ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiiceho odseku, vyuzit' na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 14
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

/1/ Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude, bez
jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

/2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, podl'a zakona o staznostiach ¢.9/2010 a Vnutornej smernice o staznostiach ZS
Myjava, Viestova 1 z 29.6.2010 tak, aby kazd4 st'aznost’ bola presetrend a vysledok oznameny
zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia zmluvnej strane.

Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

/1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajiacej z § - u 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej:

a/ jednu miestnost’, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej Statutarny
organ.

b/ jednu telefénnu /faxovll/ linku za c¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia,

¢/ vnutorné zariadenia miestnosti uvedenej v pism. a/ tohto odseku.

d/ zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod./ na svoj néklad.

e/ svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkciondrov  a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednédvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f/ priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej CcCinnosti v ziaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.



Clanok 16
Naklady na kolektivne vyjednavanie

a/ Informovat’ odborovu organizaciu najma:

- o platobnej neschopnosti zamestnavatela

- ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

a/ o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b/ o dévode prechodu

¢/ pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

d/ planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov /§ 29 ods. 1 ZP/

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polrocne / § 47 ods.
4 7P/

- o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as / 49 ods. 8 ZP/

- pri hromadnom prepustani o :

a/ ddvodoch hromadného prepustania

b/ pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’

¢/ celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d/ dobe, pocas v ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’

e/ kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' / 73 ods. 2

pism. e/ ZP/

- oinych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou alebo okamzitym
skon¢enim / § 74 ZP /

- o vysledkoch prerokovania opatreni na predchddzanie hromadného prepustania / § 73
ods. 4 ZP/

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci/ § 98 ods. 7 ZP /

- osvojej hospodarskej Cinnosti a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti / § 238 ods. 2 ZP/

- o inych pripadoch skoncenia pracovného pomeru nez vypovedou alebo okamzitym
skoncenim / § 74 ZP/

- ozavdaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2022/2023, ktoré im urcil
zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach

Clanok 17
Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

/I Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto
KZ najma:
a/ vyziadat’ si predchéadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana / § 240 ods. 6, 7 ZP/
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela / § 12 ZVPVZ/
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok /§ 111 ods. 1 ZP/
- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky /§ 111 ods. 2 ZP/
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /39 ods. 1, 2 ZP/
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu /§86 ods. 1 ZP/



- nerovhomerné rozvrhnutie pracovného casu/ § 87 ods. 1 ZP/

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu /§ 88 ods. 1 ZP/

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien /§ 90ods. 2
ZP/

- uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane jej predizenia
/§ 91 ods. 2 ZP/

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni /§ 93 ods. 3 ZP/

- urcCenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as /§ 97 ods. 10 ZP/

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace / § 144 ods. 7 ZP/

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci/ § 152 ods. 5 pism. a/ ZP/

- rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie / § 152 ods. 5 pism. b/ZP/

- vymedzenie okruhu pracovnych cinnosti, remeselnych, manualnych alebo
manipulacénych s prevahou fyzickej prace, ktorych zamestnavatel’ zaradi bez zavislosti
od dizky zapo&itanej praxe v rozpiti najniziej a najvyssej platovej triedy / § 7 ods. 5
ZOPVZ/

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu/ § 142 ods. 4 ZP a § 29 ods. 2 ZOPVZ/ a statistické vykazy / P1-04/ a

- opripravovanych zmenach v odmetniovani, najmi v suvislosti s aplikdciou zakona
o praci vo verejnom zaujme a nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti

- oopatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP / § 6 nar. vl. SR ¢. 504/2002 Z.z.
o podmienkach poskytovania OOP/

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
/§ 29 ZP/

- opatrenia umoznujucich predist hromadnému preptstaniu zamestnancov / § 73 ods. 2
Zp/

- vypoved alebo okamzit¢ skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom pod
nasledkom neplatnosti vypovede / § 74 ods. 1 ZP/

- urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu /§ 90 ods. 10 ZP/

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja/ § 94 ZP/

- vykon préace nad¢as nad hranicu 150 hodin v kalendarnom roku /§ 97 ods. 7 ZP/

- organizaciu prace v noci/ § 98 ods. 6 ZP/

- zavadzanie zmien normy spotreby prace /§ 133 ods. 3 ZP/

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich prehlbovania a zvySovanie
kvalifikacie / § 153 ZP/

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou /§ 159 ZP/

- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
33,19€/§ 191 ods. 4 ZP/

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania /§ 198 ods. 1, 2 ZP/

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, zien, mladistvych
a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou / § 158, 161, 162, 171/

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia najma ak je
ohrozena zamestnanost’ /§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP/



- zésadné otazky podmienok socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a prac. prostredia / § 237 ods. 2 pism. b/ ZP/

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
zmluvnych podmienok /§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP/

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a /§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP/

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov /§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP/

d/ umoznit’ a vytvorit' riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia MS SR,
MPSVaR SR a OZ PsaV ¢.j. 3790/97-111/11 zo dna 1. 12. 1997 najma
- nad stavom BOZP u zamestnavatela / § 149 ods. 1 ZP/
- voblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy.

2.V zmysle §240 ods 3 a 4 zakona ¢. 311/2001 v zneni neskorsich predpisov, podla
novely ¢. 361/2012 Z.z.( Zakonnika prace) zamestnavatel’ poskytne predsedovi ZO na
¢innost’ odborovej organizécie pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 5 dni po Styri
hodiny rocne. Zamestnavatel’ mé pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté
pracovné vol'no na ucel, na ktory bolo poskytnuté. Predseda ZO bude ¢erpat’ nahradné
volno v ¢ase prazdnin. V Case vyucovania budu ¢lenovia ZO Cerpat’ PV iba vynimocne, a
to v pripade Skoleni organizovanych OZ.

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

/1/ Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu u¢innosti KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 11 tejto KZ.

/2/ Odborova organizacia sa zavdzuje informovat” zamestnavatel'a o situacii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

/3/ Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 19
Ochrana prace

/I Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147
Zakonnika prace a § 8a az 8f zdkona NR SR je €. 330/1996 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich
predpisov je povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci a na tento tcel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

/2] Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:



a/ zarad’ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické
ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistene BOZP

b/ sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi ainymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat’ ich
dodrziavanie

c/zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi
a inymi predpismi na zaistenie BOZP

d/ kontrolovat’ uroven starostlivosti o BZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zéasad
BODZ, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady,
pri¢iny poruch a havarii

¢/ zistovat’ a odstranovat’ priciny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest’ ich prevenciu
f/ zabezpecit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly
a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly

g/ uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zdmery, ktoré sa maji dosiahnut’
v oblasti k BOZP a program jej realizacie

1/ vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusSnym odborovym organom a za jeho ucasti

J/ odstraiiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

k/  poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana =zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky, pripadne ochranné népoje
a Specifické uc¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnil obuv

I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
v pouzite'nom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodérenie s nimi
m/ vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

n/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom budi zabezpecovat dodrziavanie zdkazu fajenia na pracoviskdch ustanoveného
osobitnymi predpismi a urcia zdkaz fajenia na pracoviskach, kde pracuju nefajciari.

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

/1/ Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a
/2/ Odborovéa organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne

vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko

a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodérenie zamestnavatel'a

s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat’, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa na zistovani

pricin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’

¢/ pozadovat’ od zamestndvatela na zdklade zdvdzného pokynu odstranenie zavad v prevadzke

na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného ohrozenia

zivota a zdravia zamestnancov zakézat’ d’alSiu pracu.



d/ upozornovat zamestnavatela na pracu nadCas anocnlil pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zuCastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP
/3/ O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajuceho ods. odborové organy
bez meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace.
/4/ Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne:
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a uirovne BOZP
vratane nadvrhov a opatreni smerujtcich k zlepSeniu stavu
- 1x zarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariad. vlady SR ¢. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a/ umoznit preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca

b/ vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomoéockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

/I/ Zékladna organizacia zabezpeci v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych 1 vedl'ajSich prazdnin. Podla
vnutro zvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy
pre zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

Clanok 23
Stravovanie

/1l Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych smenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
/2/ Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratanie vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

/3/ Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytované pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla zédkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov. /Priloha €. 1/

/4/ Zamestnavatel sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,76 € na
jedno hlavné jedlo



Clanok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, pokial’ spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov opravneni ich uzivania.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

/1l Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikécii.

/2] Zamestnavatel pre zabezpecCovanie rekvalifikdcie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v stilade s potrebami $koly a Skolského zariadenia
aj prostrednictvom uradu prace.

/3/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, budu poskytovat pracovni ulavy aekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok 26
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

/1l Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného pridelu
podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zdkona €. 152/94 Z.z. o socialnom fonde /d’alej zdkon/.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 27
Projekt na ochranu osobnych udajov

Zamestnavatel’ ma vypracovany Projekt na ochranu osobnych udajov. Zamestnavatel’ sa riadi
z4sadami v tomto projekte.



Clanok 28

Prace neschopnost’

V pripade PN bude vyska nahrady prijmu nasledovna:

¢ 55 % denného vymeriavacieho zakladu, v obdobi od 1. do 3. dia trvania PN,
¢ 55 % denného vymeriavacieho zakladu, v obdobi od 4. do 10. diia trvania PN.

Stvrta &ast’

Clanok 29
ZavereCné ustanovenia

/I/ Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat ro¢ne.

/2/ Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne
ucinnost’ diilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmlav. Zamestnavatel' sa
zavizuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a o datume
zverejnenia informovat’ odborovl organizaciu.

/3/ Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

/4/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

zékladna organizacia zamestnavatel'a Statutarny zastupca



