Zmluva o uréeni vyucbového zariadenia

Zmluvné strany

1. DDaDSS 2. Stredna zdravotnicka Skola
sidlo: Hrinova 962 05, Krivec 785 sidlo: Lu¢na 2, 984 17 Lucenec
ICO: 00607029
ICO: 00648493 DIC: 2021193845
(] {4 Bankové spojenie:
Bankové spojenie:- IBAN: SK68 8180 0000 0070 0039 5155
IBAN: - Zastupena: Mgr. Miroslavom Sekulom,
Zastupené: Mgr. Maria Matuskova riaditel'om
(d’alej len , zdmotmcke zariadenie®) (d’alej len ,,vzdelavacia institucia®)
docialne

Uzatvaraju v zmysle §51 obé¢ianskeho zakonnika tito zmluvu o uréeni vyuébového zariadenia Strednej
zdravotnickej skoly (dalej len ,,zmluva*), za dohodnutych podmienok uvedenych v tejto zmluve.

CLI
Predmet a ucel zmluvy

1. Predmetom zmluvy je uréenie vyucbového zarladema na zabezpecenie praktickej vyucby
ziakov Strednej zdravotnickej skoly (dalej len ,SZS%) v zdravotnickych Studijnych odboroch
v rozsahu ugebného plénu daného pre prislusny roénik SZS, ktoré je neoddelitelnou sugastou
vyucby Ziakov v ramci pripravy na vykon povolania v zdravotnictve.

2. Utelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizacie praktickej vyucby ziakov
SZS vo vyugbovom zariadeni v silade so zakonom &. 61/2015 Z.z o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

3. Studijné odbory, ktoré su predmetom praktického vyucovania ziakov:
- Studijny odbor prakticka sestra

CL 1
Vyucbové zariadenie

1. Vyutbové zariadenie sa zavizuje vytvorit' podmienky potrebné na ziskavanie praktickych
zruénost{ Ziakov SZS vrozsahu, vktorom nema moZnost zabezpedit na vlastnych
pracoviskdch aich ziskavanie je neoddelitelnou sufastou pripravy Zziakov na vykon
zdravotnickeho povolania.

CL 111
Vyucba
I. Vyutbou sa pre ulely tejto zmluvy rozumie praktické vyucovanie ziakov SZS

v zdravotnickych Studijnych aucebnych odboroch, ktoré su uvedené v ¢&l. 1bod (3) tejto
zmluvy,
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2. Vyucbu zabezpeduju zamestnanci p0§kyt0vatel’a, pokial sa na rozsahu svojej ucasti dohodnt
so SZS/pedagogicki zamestnanci SZS, ktori maji odborni sposobilost’ na vykon povolania
sestry, najmenej dvojroénd odbornu zdravotnicku prax a pedagogické vzdelanie /

3. Organizacia vyucby sa riadi u¢ebnymi osnovami odbornej klinickej praxe, ktoré su uvedené
v prilohe & 1 tejto zmluvy v sulade so §tatnym vzdeldvacim programom.

4. Organizainé zabezpedenie povinnosti vyu¢bového zariadenia pocas platnosti tejto zmluvy
vykondva veduci zamestnanec zdravotnickeho zariadenia.

CLIV
Podmienky realizicie praktickej vyutby

1. Ziaci SZS sa zu&astiiuju na poskytovani zdravotnickych vykonov v rozsahu nevyhnutnom pre
ich vyucbu podla u¢ebnych osnov pod dozorom a vedenim, na zodpovednost osoby
s prislusnou odbornou sposobilostou, pod ktorej vedenim sa prakticka vyuéba vykonava.

7 7dravotnicke zariadenie sa zavizuje:
a) umoznit’ Ziakom S78 vstup na pracovisko, na ktorom sa bude realizovat prakticka vyucba,
zabezpetit Ziakom uloZenie osobnych veci a pristup k hygienickym zariadeniam,
b) zabezpegit preskolenie siakov 0 BOZP — zdznam o preskoleni je prilohou &. 2 zmluvy.

3. Vzdelavacia indtiticia sa zavizuje:
a) pripravit' praktické vyuovanie po obsahovej a formalnej stranke,
b) poucit’ ziakov 0 povinnosti dodrZiavania pravidiel bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci
a dodrziavanie opatreni protipoZiarnej ochrany na pracoviskach poskytovatela v rdmci
praktickej vyucby,
¢) oboznamit Zziakov o povinnosti zachovéavat miganlivost o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom praxe v zariadeni,

CLv
Vedici vyu¢bového pracoviska

1. Vedtcim vyucbového pracoviska praktického vyL&éovania iakov SZS je pre Gigely tejto zmluvy
zastupkyna riaditela pre odborné vyutovanie SZS Lucenec.

2. Zamestnanci vyucbového zariadenia nezasahuju do programu vyucby, s vynimkou, ak sa na
uréitej forme a rozsahu spolupréce vopred dohodnu so zastupkytiou riaditela pre odborné
vyu¢ovanie SZS Lucenec.

CL VI
Zodpovednost’ za Skody

1. Této zmluva upravuje postup, ktorym sa riesia nasledky pripadnej $kody, vzniknutej nezavisle
od vole utastnikov pri ich spoloé¢nej ¢innosti, suvisiacej s prevadzkou vyucbovych pracovisk,
najmaé:

a) v majetkovej sfére Geastnikov na veciach odlozenych v rozsahu podl'a § 193 Zakonnika prace
(d'alej len ,,ZP*) alebo v prisluSnom ustanoveni Obéianskeho zakonnika (dalej len ,,OZ*),

b) na zdravi klientov sariadenia v stvislosti s poskytovanim zdravotnickych vykonov.



g)

h)

Zodpovednost ucastnikov tejto zmluvy vznika predovsetkym z pravnych vzt'ahov:

voci sebe navzdjom (podl'a OZ),

voci vlastnym zamestnancom (podl'a ZP),

voci ziakom (podla § 144 zdkona ¢. 245/2008 Z.z. $kolsky zdkon),

voci tretim osobam v nadvéznosti na § 420 az 450 OZ,

v zmysle ustanovenia § 51 ods. 3 zakona ¢. 61/2015 Z.z. v zdravotnickych $tudijnych odboroch
sa cvi¢né prace uskuto¢nuji na zodpovednost osoby s prislusnou odbornou spdsobilostou pod
vedenim, ktorej sa praktické vyucovame vykonéva, Skoda na zdravi klienta sposobend Ziakom
v ramci praktického vyucovania sa zapoé&itava na tarchu SZS,

za Skodu spdsobent na majetku ucastnika zodpoveda druhy ucastnik zmluvy (§ 420 a nasl. OZ)
a to aj v pripade, ak ju sposobila konkrétna fyzicka osoba v pravnom vzt'ahu k zodpovednému
ucastnikovi dohody. Regresné naroky voéi skodcovi si uplatni zodpovedny subjekt nasledne,
po uspokojeni narokov poskodené¢ho (podl'a prislusnych ustanoveni ZP alebo 0Z),

Skodu spdsobenti fyzickym osobam na veciach odlozenych alebo Skodu na zdravi, uspokoji
poskodenej osobe zamestnavatel (Ziakom SZS). Regresny néarok (nahrada) voci
spoluzodpovednému ucastnikovi sa uplatni podl'a § 439 OZ,

prava a povinnosti ¢astnikov zo zodpovednosti za vznik pripadnej $kody, ktoré nie su
stranami upravené v podmienkach tejto zmluvy sa riadia prislu$nymi ustanoveniami vieobecne
zavéznych pravnych predpisov.

CL vII
Niklady vyuc¢bového zariadenia

Zdravotnicke (socialne) zariadenie a vzdelavacia institicia sa dohodli, Ze si navzajom nebudt
uctovat’ ziadne ndklady v suvislosti s vyu¢bou Ziakov aani v stvislosti s poskytovanim
oSetrovatel'skych sluzieb.

Pri poskytovani vyucby sa bude prihliadat’ na vek jednotlivych Ziakov, hlavne pokial niektori
z tychto Ziakov nedoviSia vek 18 rokov v stlade s platnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

Zdravotnicke (socidlne) zariadenie nie je povinné zaistit’ pri realizacif vyucbového procesu
Ziakom stravu, ani ubytovanie, ani dopravu na vyudovanie a ani im hradit’ cestovné naklady.

CL vIII
Rielenie sporov

Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v sivislosti so spolo¢nou &innostou pri realizacii praktickej
vyuby Ziakov SZS na pracoviskach vyuébového zariadenia, st rozhodujuce okolnosti
konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pri¢inou vzniku konfliktnej situécie.

UCastnici zmluvy sa zavizuju reSpektovat’ vzdjomné postavenie, vykon prav a povinnosti,
ktoré vznikajli obom stranam v ramci prevadzkového rezimu vyuébového zariadenia.

Spory riesia podl'a vecnej prislusnosti pravneho dévodu riaditel’ vzdelavacej institicie a veduci
pracovnik vyu¢bového zariadenia vo vzdjomnej suginnosti. Ugastnici tejto zmluvy sa zavizuju,
Ze sa budu navzajom operativne informovat’ o problémoch vzniknutych v priebehu praktického
vyuCovania, atieto problémy sa budi snaZit' odstrafiovat arie$it na zaklade vzajomnej
dohody.



ClLIX
Ostatné dojednania

1. Vzdelavacia institicia je povinna vykonat' zodpovedajuci vyber Ziakov na predmetni vyucbu,
riadne ich pou¢it' a vykonat potrebni pripravu na to, aby bolo mozné bez akychkol'vek
problémov zo strany tychto Ziakov vykondvanie ikonov a tloh, na ktoré budu povereni
a spdsobili.

CL X
Zavereéné ustanovenia.

1. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a u¢innost’
diom K¢ 4. Lot3

2. Zmluva sa uzatvara na dobu neurcita.

3. Zmluvu je mozné vypovedat’ ktoroukol'vek zmluvnou stranou v trojmesacnej vypovednej
lehote, ktora neuplynie pred skondenim $kolského roka, na ktory sa prava a povinnosti stran
dohodnuté v jej obsahu vztahuju.

4. V pripade zdvazného poruSenia zmluvnych podmienok uvedenych v tejto zmluve, moze
ktorakol'vek zo stran zmluvy pisomne odstupit’ od tejto zmluvy, a to pisomnost'ou dorucenou
druhej strane s tym, Ze zmluva sa zruSuje dilom dorudenia takejto pisomnosti druhej strane.

5. Zmeny a doplnky tejto zmluvy mozné uskutocnit jedine formou pisomnych dodatkov k tejto
zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

6. Pravne vztahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zédkonnika v platnom zneni s tym, Ze akékol'vek zmeny v tejto zmluve mozu byt vykonané len
na zéklade pisomnej dohody oboch ucastnikov tejto zmluvy.

7. Této zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych strdn obdrZi
po jednom vyhotoveni.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej véle, ze zmluva

nebola uzatvorené v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok, preditali si ju ana znak
stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali.

v..iJ.’.%fzi'.?.?:? ............. ,dia A/ 9. 404 V Lutenci, dta  A/4 . 3 2043

Zdravotnicke (socialne) za

(



