Zmluva ¢. 01/ DV/2022

0 dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zakona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor¥ich predpisov
(dalej len »Zdkon")

Zmluvné strany:

Skola: Stredns odborn4 skola

sosidlom: T, Vansovej 32, 971 01 Prievidza

zastlipend: Ing. Jana Poliakovs — riaditelka Skoly

ICO: 42 026 407

DIC: 2022666173

banka: 3ttna pokladnica

Cislo tctu: SK27 8180 0000 0070 0050 5406

zriadovacia listina schvélena uznesenim Zastupitel'stva TSK &. 493/2008
Zo zasadnutia konaného dfia 30.04.2008

(dalej len »Skola*“)

Zamestndvatel: Microstep, spo. s.r.0.

so sidlom: Vajnorska 158, 831 04 Bratislava
zastdpeny: Franti$ek Flesko

IC0: 00 603 015

DIC: $K2020418994

Banka: Slovenska sporitelfia

Cislo uétu: SK90 0900 0000 0006 3444 0366
(dalej len »Zamestndvate/”)

Clénok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnivatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvoren ucebni zmluvu (dalej len , iak”), praktické vyucovanie na svoje néklady a zodpovednost a
zavézok Skoly poskytovat #iakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duéineho vzdeldvania.




Clénok I1.
Odbor vzdelévania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie v systéme
dudineho vzdelsvania, skolsky vzdeldvaci program

(dalej len »osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
Doklad o
Kad Nézovodboru| Forma Diika Higeds ziskanom
odboru : £ dosiahnutého
Stidia Stidia Stidia | 3tidia vzdeldvania | vZdelani/odbornej
kvalifikécii
il Uplné stredné vysvedéenie o
2697 K ) dennd | 4 roky odborné maturitnej
elektrotechnik A 2 e
vzdelanie skuske/vyuény list

programov pre prislusny Studijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni prislugné Skolské vzdelvacie programy v tlaéenej

pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca jiina prisluného kalendérneho roka, v
ktorom bola zmena schvélens.

Clanok 1,
Potet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyu€ovanie

1. Polet Ziakov, ktorym bude 2amestnavatel poskytovat praktickeé vyucovanie za vietky rogniky Studia, ktory
vyjadruje zamestnévatefom plénovany pocet %iakov s uéebnou zmluvou za vietky roéniky $tidia:

[Obor vzdelévania Potet Ziakov
2697 mechanik elektrotechnik 4

2. Aknebude napineny poet Ziakov uvedeny v bode &. 1, méze zamestnavatel uzatvorit uéebni zmluvu so
Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislu$ného Skolského roka.

3 Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyugovania v silade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyugovania pre najvyssi pofet Ziakov:




b

Kéd odboru stidia N&zov odboru §tidia Naj‘:vﬁ' polet Ziakov v Jadian
vyucovaci defy
2697 K mechanik elektrotechnik 4
Clanok Iv,

Forma praktického vyugovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivyich odboroch étidia formou:

Studijny odbor
?;:lia odtii Nézov odboru $tidia Forma praktického vyuZovania
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Clénok v.

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyu€ovania uvedené v osveddent,
ktorym je organizaén4 stidast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému m4 zamestndvatel viastnicke
pravo alebo uzivacie prévo.

ku ktorému m3 viastnicke prévo alebo uZivacie privo organizdcia, v ktorej st zdruzeni viaceri
Zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela s osvedienim alebo u iného zamestnévatela
s osvedCenim a s oznagenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak podet vyuovacich hodin praktického
vyucovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poctu hodin praktického vyuéovania
Ziaka potas celej dlky studia Fiaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi zédkonnému zdstupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyugovania na inom mieste, spdsob organizicie a &asovy harmonogram
praktického vyugovania.

Praktické vyugovanie méze Zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Ekoly, ak pocet vyu€ovacich hodin
praktického vyuéovania vykondvaného v dielni neprekroti v dielni 50 % z celkového pottu hodin
praktického vyuéovania ¥iaka potas celej dlzky stidia Fiaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi zakonnému
zastupcovi nepinoletého ¥iaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v kole, spdsob organizécie a
Casovy harmonogram praktického vyucovania,

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa %iak v prislusnom odbore $tudia pripravuje, mése sa
odborny vycvik dotasne vykonavat a na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel’ povinny zabezpedit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyulovania preukizatefne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi nepinoletého Ziaka

a pinoletému Ziakovi.




Zamestndvatel mdZe zabezpetit vykon praktického vyugovania aj mimo tzemia Slovenskej republiky, za
predpokladu, Ze sa praktické vyugovanie zabezpeti u zamestnavatela, ktory splfia podmienky primerane
podfa zékona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave v znenf neskortich predpisov. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyutovania Je zamestnévatel povinny zabezpetit bezpetnost a ochranu
zdravia pri praci 3iaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického vyugovania preukszatefne
Oznamuje zamestnavatel zékonnému zéstupcovi neplinoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Miesto wkonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktor je neoddelitelnou
sti¢astou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u€ebnom plane av ucebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisiu$ny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vyu€ovania
v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Cldnok vi.
Poéet hlavnych indtruktorov, potet inStruktorov, potet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyu&ovanie budu iaci vykondvat pod vedenim:

= hlavného in3truktora,
indtruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela,
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

(]

Ak zamestnévatel nezamestnava potrebny potet hlavnych indtruktorov alebo instruktorov, méze Ziak
vykonavat praktické vyutovanie na pracovisku praktického vyuéovania aj pod vedenim hlavného
indtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom &koly.

Pocet hlavnych indtruktorov, potet indtruktorov, potet majstrov odbornej vychovy podla odseku & 1
je uvedeny v prilohe &, 2 tejto zmluvy.

Clanok V.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyuéovanie bude zamestndvatel poskytovat podla Easového harmonogramu praktického
Vyucovania v siilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldch.

Casovy harmonogram praktického vyuéovania. Zamestnavatel zapracuje navrh €asového harmonogramu
praktického vyuéovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyutovania Zamestnavatela v
stlade s § 21 ods. 6 z5kona,

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprici so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch
a na svojom webovom sidle, Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnévatelovi formou emailu
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na adresu flesko@microstep.sk najneskdr do 31.8.2023. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyu¢ovacich predmetov na jednotlivé vyuéovacie dni v kalenddrnom tydni. Rozvrh vyucovacich
hodin méze byt rozpisany na pérny a neparny kalendarny tyideri samostatne. Harmonogram striedania
dni teoretického vyutovania a praktického vyucovania je uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe.

Clanok vin.
Spésob ucasti hlavného inStruktora a instruktora na hodnotenf a Klasifikicii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupiiami: 1 - vyborny, 2 - chvdlitebny, 3 - dobry,
4 - dostatoény, 5 - nedostatoény.

Priloha ¢. 3 obsahuje ajiné vzory dokumentdcie k praktickému vyutovaniu, ktora podra dohody zmluvnych
stran méze byt pousivand v rémci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumenticie.

3, Klasifikciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo instruktora, vykondva na zéklade podkladov a dalgich informécii od hlavného ingtruktora alebo
indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory Je zamestnancom Zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel
hezamestndva majstra odbornej vychovy.

4, Spétnd vézbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyu&ovani y Zamestndvatela
Zamestndvatel pisomne oznamuje 3kole mesaéne za Skolsky rok v terminoch uréenych $kolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a kiasifikicie 3iaka 2a prislusné klasifikatné obdobie (8tvrtrocné a
polroéné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Spésob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania v dielni

1. Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktorf sg zamestnancami Skoly, vo forme (hrady
zodpovedaijticej tasti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni 3koly, je upraveny
v prilohe €. 4, ktord je neoddelitelnou stiZastou tejto zmluvy.

Clanok X.

Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyuovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny inétruktor

alebo initruktor

1. Spésob finantného zabezpetenia praktického vyuZovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracowskt.'l
praktického vyuéovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny

inStruktor alebo indtruktor, vo forme dhrady zodpovedajticej asti nakladov na takto poskytované praktické
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vyutovanie na pracovisku praktického vyuéovania, je upraveny v prilohe ¢. 4, ktord je neoddelitelnouy
stcastou tejto zmluvy.

Clénok X1
Finanéné zabezpedenie 3iaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestnévatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmiyvy Podla § 19 zikona finanéné
zabezpeéenie ¥iaka a hmotné zabezpedenie Fiaka,

Zamestnavatel poskytne ¥iakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveds rozsahy poskytovania osobnych a ochrannych pomécok
zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonéva povolanie, na ktoré sa siak pripravuje.

Zamestnévatel zabezpeti Fiakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti iaka ak si
to vykon praktického vyu¢ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktorf na praktickom vyugovani vykondvaji produktivny précu odmenu za
produktivnu précu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so ¥iakom a za podmienok uréenych
internym predpisom Zamestndvatela, najmenej vo vyike 50% minimélnej hodinovej mazdy.

Zamestnavatel Poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so
Ziakom a v internom predpise zamestnavatela,

Zamestnéavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v siilade s ustanoveniami
zdkonaas internym predpisom Zamestnavatela.

Zamestnévatel uhradi tiakom, ktori budg v sUvislosti s vykonom praktického vyuéovania ubytovani v
Skolskom internste, néklady na Skolsky internat.

Zamestnavatel uhradf iakom cestovné néhrady za dopravy spojend s iéastou ¥iaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so fiakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatea.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia ¥iakov le upraveny v prilohe &. 5, ktora
je neoddelitelnou suicastou tejto zmluvy,

Clénok Xi.
Spésob uitasti zamestnavatela na 2éveretnej skitke a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukongovanie Stidia Zakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat zavereénou skitkou a maturitnou
skidkou podra zékona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky 2dkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,kolsky zékon”) a vyhladky ¢ 318/2008 z. 2.
0 ukongovani 3tidia na strednych $koldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skiisky sa uskutogni na pracovisku praktického vyutovania zamestnavatela, pripadne po
dohode v dielni $koly. Organizéciu ukonéovania &ttdia zabezpeci Skola v spoluprici so zamestné.vaterom.
Zamestndvatel alebo $kola st povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na

vykonanie praktickej &asti skisky na svojom pracovisku praktického vyucovania.




Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skdsajiceho zéstupcu
zamestndvatela, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre odborni zlosky maturitnej skdsky a
skasajliceho zédstupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom skusobnej komisie pre zivereéng skusku.
Skusajici zéstupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 skolského
zakona.

Clanok X1l

Spdsob zabezpetovania vzdjomnych prév a povinnosti zmi uvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a £kola zverejnia na svojich webowych sidlach 0znamenie o
moinosti absolvovat odborné vzdeldvanie a Pripravu v prislu$nom $tudijnom odbore alebo v prislu$nom
u€ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie v nasledujicich
Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnévatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prislu$ny odbor

vzdelévania. Skola pri Vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu  zohfadfiuje poziadavky

Zamestndvatela tykajlce sa najma:

profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

podielu praktického vyugovania z celkového po&tu vyu&ovacich hodin za $tidium,

- Organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahy odborného vzdeldvania, ktoré
zohladiiujii vzorovy ucebny plén a vzorové uéebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre praktické
vyuCovanie, ak sii pre prisludny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa vsulade s § 49a ods. 2 zikona o odbornom vzdeldvani mé3u dohodnif, e
v Stvorroénom vzdeldvacom programe alebo pitro&nom vzdeldvacom programe $tudijného odbory
a v Stvorrotnom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch 3ttidia.

Zamestnévatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyu&ovania, ktory je siéastou vnitorného
poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyudovania vypracuje zamestnavatel
vsilade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyu€ovania spracovanou v stlade so vzdeldvacim
poriadkom praktického vyugovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

(Pozn.: Ak nie je vzdelévaci poriadok spracovany, zamestnadvatel kontaktuje prisluini SPO a prerokuje moznost
Vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podfa stanoviska SPO nebude spracovdvat vzdeldvaci poriadok,
priebeh praktického vyutovania vypracuje zamestndvate! podla ucebnej osnovy $kVP, pricom vychddza aj zo
spracovanych vzdeldvacich poriadkoy pre pribuzné odbory vzdeldvania. )

Zamestnévatel oznémi kole v ramci pripravy prijimacieho konania polet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestndvatel bude poskytovat praktické vyutovanie v systéme dusineho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupréci so zamestnévatefom formu prijimacej skugky, Jej obsah a rozsah podfa vzdelavacich
Standardov $titneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej $kole, jednotné kritéria na
Uspesné vykonanie skasky a ostatné podmienky prijatia na $tddium pre oba terminy prijimacieho konania
v stilade s ustanoveniami Zkolského zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni na svojom




webovom sidle najneskér do 30. novembra $kolského roka, ktory predchédza $kolskému roku, v ktorom
sa uskutociuje prijimacie konanie.

Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doruti zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloili k
prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie Zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia,

Skola doruéf zamestnavatefovi aj:
a) udaj o nenaplnenom potte Ziakov podfa tohto bodu Zmiuvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu meno,
priezvisko a $tudijny odbor alebo ucebny odbor.
Zamestnavatel v siiéinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatelom,

na metodické usmerfiovanie Zamestnancov zamestndvatefa, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaiji
praktické vyuZovanie u zamestndvatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca $koly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordinaciy praktického vyuéovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch
zodpovedajticich pracovisku praktického vyuZovania. Zamestnévatel preukdzatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma Povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach

Vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat mlianlivost aj
po skonéeni vykonu svojej &innosti sivisiacej s praktickym vyuéovanim u zamestnavatela. V pripade, ye
pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny 2amestnavatela, povinnost zachovavat miEanlivost alebo
obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel oprévneny odmietnut’ dalsie pdsobenie tohto

Zamestnavatel a $kola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o v3etkych néleitostiach tykajticich sa
plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyugovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyuéovania, ktoré mdZu ovplyvnit

organiziciu a &asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za Géelom vymeny tychto informacii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.

Zamestnavatel' moze odmietnut uvoinenie Ziaka z praktického vyugovania na akciu organizovant kolou,
ak by to malo vplyv na kvalltu a vysledok praktického vyutovania iaka alebo by to ovplyvnilo chod

prevadzky zamestnavatela.

Clénok Xiv.




3.

Doba, na ktorii sa zmluva uzatvéra

Zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd do 30.6.2027.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mozno zmiuvy ukonéit pisomnou vypovedou z
dévodov podfa ¢, Xy tejto zmluvy s vpovednou dobou jeden mesiac.

Clanok Xv.
Spdsob ukongenia zmluvného vztahu

Zamestndvatel moge Vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zékona ak:

a)

b)

d)
e)

samosprévny kraj neurdf pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktické vyuCovanie, triedu prvého rognika podla § 31 ods. 2 zdkona,

Skola prestala spliiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeéenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor,
v ktorom zamestnavater poskytuje praktické vyucovanie,

Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo u¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikagné predpoklady podfa zikona & 317/2009 z. 2. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

Skola bola vyradens zo siete kol alebo

Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluwy.

Skola méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zékona ak:

a)
b)
c)

d)

zriadovatel koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej tkoly na iny typ strednej
odbornej $koly,

zanikla spésobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel nepoZiadal
0 opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podfa zdkona,

zanikla sposobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo

Stvrtého bodu zékona alebo
zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce 2o zmiuvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechédzaiji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.




€Clanok xvi.
Doruéovanie

Dorutenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand, za defi doruéenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéens zisielka s doruéenkou sa povaiuje takisto
deri;

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal mo#nost oboznamit so
zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatens pozndmka, ,adresét sa odstahoval”,
»adresét je nezndmy” alebo ing pozndmka, ktord podla postového poriadku znamens
nedoruéitelnost zdsielky,

adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendédrnych dni od ich Zmeny. Ak zamestnévatel alebo ¢kola Vv stanovenej
lehote druhd stranu o Zmene neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednui znému adresu.

Clanok xvil,
Zévere&né ustanovenia

Zmluva nadobida platnost a G&innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

0

dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodl, 7e prilohy
€.1,2,3a5nieje potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budii menené tak, Ze Skola vypracuje
znenie priloh najneskér do 31.8. aktudineho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a
takto zmenené prilohy&.1,2,3a5 doruti zamestnévatelovi, Prilohy€.1,2,3a5sa stévaji neoddelitefnou
sti¢astou zmluvy v momente dorutenia Zamestnavatelovi,

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a vzdeldvani,
zakona o $titnej sprave v ¥kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zikonnika a ostatnych sdvisiacich
pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté
pocas realizdcie praktického vyugovania a teoretického vyuovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s
nimi, budu riesit iba zdstupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditela Skoly a §tatutéra

zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnéavatela a $kolu.
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Zmluvné strany vyhlasuji, e si tito zmluvy precitali, jej obsahu Porozumeli, povaiuji ju za dostatocne
jasnu, uréity a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani 2a napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, e tito zmluva zodpovedsd ich skutotnej a slobodnej véli, tato podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah,

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori s Zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd iaci

vykondvat praktické vyuéovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Fiaci vykondvat
praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestngva:

a) majstrov odbornej wychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktoroy a indtruktorov, ak 3iak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo indtruktora.

Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie,

. Sposob finanéného zabezpetenia asti praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
Vykonavat v dielni Skoly.

Spésob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov ktori
s zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykondvat praktické vyuéovanie na
pracovisku praktického vyucovania.

5. Finanéné zabezpetenie Fiakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.
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Priloha &. 1

1. Miesto wkonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuovania - 2697 K mechanik elektrotechnik

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnévatela

Od: Do:

Adresa dielne $koly

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania iného zmluvného zamestndévatela

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.x00x

2. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestndvatela

Od: 2.2 000¢ Do: .3 xxxx
Adresa dielne koly
Od: 0000 xx00 . Doz xx.xx. 000

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestndvatela

Od: xx.xx. 3000 Do: xx.xx.xxxx
3. ro¢nik
Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnévatela
Od: xx.xx.xxxx Do: xX.xX. XXX
Adresa dielne §koly
Od: xx.x00.000¢ Do: xx.xx.xxxx

Adresa pracoviska praktického vyugovania iného zmluvného zamestnavatela

MicroStep spol. s r.o., Nitriansks 1773/120, 958 01 Partizanske

Od: 02.09.2025 Do: 30.06.2026




4. ro¢nik

LAdresa Pracoviska praktického vyutovania zamestndvatela

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa dielne Skoly
Od: xx.%%.300 Do: xx.xx.xxxx

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestngvatela
MicroStep spol. s r.o., Nitrianskg 1773/120, 958 01 Partizanske
0d: 02.09.2026 Do: 30.06.2027

Rozsah praktického vyucovania - 2697 K mechanik mechanik elektrotechnik

Roénik Polet  vyuovacich hodin| Poéet vyuéovacich
predmetu odborny vycvik* tyZdriov

1. roénik 495 33

2. roénik 577,5 33

3. roénik 577,5 33

4. roénik 525 30

*Pozn.: Skutoény rozsah Zamestndvatefom poskytnutého praktického vyuéovania vo forme odborného vycviku za
prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdfiov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky, $kolské
prdzdniny).




Priloha & 2

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori sg
zamestnancami zamestnavatela, apod vedenim
ktorych budu siaci vykonévat praktické vyugovanie.

Podet majstrov odbornej vychovy, ktori sg
Zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budg
Ziaci  vykonavat praktické  vyutovanie, ak
zamestnavatel nezamestngva:

a) majstrov odbornej vychovy

alebo
b) potrebny poet  majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych indtruktorov, ktori sg zamestnancami
Zamestndvatela, ak 3jak vykondva praktické
Vyu€ovanie pod vedenim hlavného ingtruktora alebo
inStruktora.

Pocet hlavnych inStruktorov, ktorf sg zamestnancami
Skoly, ak %iak vykondva praktické vyucovanie pod
vedenim hlavného inStruktora alebo inStruktora.

———————

Pocdet indtruktorov, ktori st zamestnancami
zamestndvatela, ak 3jak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim intruktora,

Pocet intruktorov, ktorf sg Zamestnancami $koly,
ak Ziak vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim
indtruktora.
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