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Dohoda
¢. 23/09/060/47
o poskytnuti prispevku na Ghradu prevadzkovych ndkladov chrineného pracoviska a na
ihradu nikladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zdkona €. 5/2004 7. 7. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2023
(dalej ten ,,dohoda®™),

Spis: PE1/OAQTPP/ZAM/2023/5952
Cislo zdznamu: 2023/49846

uzatvorend medzi ii¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Partizinske

sidlo : Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske

v mene ktorého kona: Ing. Jaroslav Hatala

ICO: 30794536

&islo G&tu v tvare IBAN: SK22 8180 0000 0070 0053 0134 - Statna pokladnica
(dalej len ,Yirad®) :
a

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: Obec Rybany

sidlo zamestnavatel'a: Rybany 415, 956 36 Rybany

sidlo chraneného pracoviska: Rybany 415, 956 36 Rybany

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Roman Maldnik

1CO: 00311049

ICislo ity v tvare IBAN: SK44 0200 0000 0000 0232 9192

(dalej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,ucastnici dohody*.

Clénok L
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je tiprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych nédkladov chrineného pracoviska (CHP) a na thradu
ndkladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,prispevok*) podlFa § 60 zikona &. 5/2004 Z. z.
o sliZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplaeni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti).

! IBAN tu, na kiory budf poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedony TBAN nic je toto¥ny s IBAN détu, 2 ktordho/fch bude zamestnavatel’ uskutosiovat

bankové prevody na theadu uplatiiovangeh prevddzkovych nilkladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.), uvedie/tt sa aj fentofticto iny/é IBAN. Plathy
iného bankavého fidtu/ov alce uvedené v tefto dohode o poskytnutf prispeviu, nebudi povaZované za oprivnend.
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2. Predmetom dohody je poskytnutic prispevka zamestnavatelovi, ktory poskytuje urad zo §tatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len SR v zmysle: ‘

a) Zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zdkon o stuzbach zamestnanosti®)

Clanok 11
Préva a povinnosti zamestndvatela

. Zamestnavatel ma na zéklade tejto dobody pravo na poskytnutie prispevku na Ghradu nikladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prislusny kalenddrny $tvrrok kalenddrneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahuji, na zamestnavanie obdanov so
zdravotnym postibnutim v CHP, v maximalne; vyike prispevku podla & Il bod 1, ak o prispevok
pisomne poZziada.

_ Zamestnavatel méze poZiadat o poskytnutie prispevku podra bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referenény $tvrtrok ku ktorému sa viaZu prisluiné néklady) najpeskor do konca kalendarneho
mmiesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom $tvrtroku, za ktory prispevok Ziada. Pre naplnenie tohto
prava musi zamestnavatel’ predloZit’ Gradu v jednom vyhotoveni Ziadost’ o Ghradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujucimi skutoéne vynaloZené opravnené niklady, prehlad o Struktire
samestnancov so zdravotagm postihnutim v CHP a prehlad o vykone prace zamestnanca so
zdravotnym postihnutim na CHP. Prehlad o vykone prace zamestnanca so zdravotnym
postihnutim na CHP je moZné nahradit’ gestnym vyhldsenim zamestnivatel'a iba v pripade, ak
zamestnanec so zdravotnym postibnutim poas celého kalendarneho §tvitroka, za ktory
zamestnavatel #iada prispevok, nevykondval pracu mimo CHP.

Zamestndvatel moze predlozit’ Ziadost o tiradu platby spolu s dokladmi podla druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia siadosti o Ghradu platby elektronickymi
prostriedkami, Ziadost’ musi byt podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle
zakona & 272/2016 Z. z. o doveryhodnych stuzbach pre elekironicke transakeie na vaitornom
tthu a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi byt podani z clektronickej schranky
siadatela, aktivovanej na portli Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o whradu platby spolu s prisiuinymi dokladmi sa povaZuje za
splnend, ak je Ziadost’ o tihradu platby spolu s prislugnymi dokladmi dorudena tradu najneskor v
posledny defi stanovenej lehoty. Ak posledny deil lehoty pripadne na sobotu, nedeln alebo
sviatok, je poslednym ditom lehoty najblizsf nasledujiici pracovny den (§ 122 Obdianskeho
zakonnika).

Za doklady preukazujice skutoéne vynaloZené opravnené néklady podfa bodu 2 sa povazuju
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na socidlne poistenie a na starobn¢
déchodkové sporenie, mesadné vikazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenic, a
vypis z ity zamestndvatela, potvrdenie banky o uskutotneni platby a iné doklady preukazujice
prevddzkové naklady.

Ak zamestndvatel mdze vydavok v zékonom stanovenej lehote preukédzat’ len elektronickym
vipisom z uftu, predlozi pisomné prehldsenie, Ze v savislosti s preukazovanim thrady
oprévnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronicky datovy vypis z
Gétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formate
chrénenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V prehlaseni tie¥ uvedie, Ze si je vedomy,
%e po vytladeni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z G&tu, je povinny tento
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elektronicky datovy vypis z Gistu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu uchovavania .

dokladov tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeci ich priebeZné ukladanie v
elektronickej forme. -

Pri Ziadostiach o tGhradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne je zamestnévatel’ povinny predloZit’ aj th ast’ pokladniénej knihy za prislu§ny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka. V pripade platicb v hotovosti si naklady oprdvnené vtedy, ak
i¢tovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy. Pre udely posudenia
oprivnenosti prisluSnych vydavkov nie je pofrebné, aby zamestnivatel predkladal celd
pokladni¢nu knihu za prislu§ny mesiac, postaci len prislusnd strana, kde sa predmetny vydavok
nachddza.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ uétovné doklady (napr. vydavkovy pokladni¢ny doklad,
vypis z bankového G¢tu, prijata faktara, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahu podl'a § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Na zaklade poZiadavky Yiradu zamestnavatel’ je povinny predlozit’ aj iné doklady, kforé umoznia
uradu spravne posudit’ splnenie hmotno-pravaych podmienok pre vznik ndroku na poskytnutie
prispevku alebo spradvne vypoé&itat’ vyiku opravneného nakladu podla Elanku IV,

. Zamestngvatel’ si uplatiiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHP v stlade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Strukture:

s . . Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykondvat’ « e OZSA dohod «
sérobkovi &innost Podet zamestnancov tyZdenného pracovného casu
(v hod)
1 30
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat' zérobkovii Sinnost’
niZou, nanajvys rovnou 70 %
X X
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zérobkovi innost’
vysou ako 70 %

Obéan so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnany v CHD alebo na CHP, méZe podas najviac desiatick dni
v kalenddrnom mesiaci vylkondvat’ priacu aj mimo CHD / CHP, ak vykondvanie prace mimo CHD / CHP umoZiiuje
dohodnuty druh préace.

Zamestnavatel’ je povinny ozndmit iradu kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalenddrnych dni odo diia uskuto&nenia zmeny. Ak neozndmenie zmeny dohodnutych
podmicnok v lehote podla prvej vety md vplyv na vyfku dohodnutého alebo uZ vyplateného
prispevku, zamestnavatel’ je povinny vratit’ tradu Sast’ prispevku ziskan(l neopravnené z dévodu
neozndmenia zmeny v stanovenej lehote. Vyiku prispevku, ktori zamestndvatel’ je povinny
vratit’ vypodita Girad.

Na vyziadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vikon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vietku potrebni stiéinnost, a to priebezne po celii dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veef a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu, §tdtnym kontrolnym orgénom a
organom auditu nahliadnut do svojich aétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov

Strana 3z 9




10.

11.

12.

vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028, vyivorit’.
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebni sGéinnost.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukaze, ze zamestnavatel” pouZil prispevok neopréavnene,

je povinny neoprdvnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na (et Uiradu, najneskdr viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestpdvatel' je povinny ozpdmit Tradu vrdtenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat’ za porufenie finanénej discipliny podl'a § 31 ods.
1 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v znen{ neskorsich predpisov.

V pripade vysledku zlétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zictovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rAmci opravnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestnavatel’ povinny oznamit’ tto skutoénost’ uradu. Finan¢né prostriedky, ktoré
zamestnavatel'ovi neprinleZia, je povinny vratit’ podfa § 451 ods. [ Obéianskeho zakonnika z
vlastného podnetu, na zdklade pri¢innej vizby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel je
v takych pripadoch povinny vratit’ na tidet tradu ¢ast’ poskytnutcho prispevku, zodpovedajicu
vy&ke preplatku, najneskér do 30 kalendérnych dni odo dila prijatia preplatku, ak sa s tradom
nedohodne inak.

Uchovéavat’ thito dohodu vratane jej priloh a d'alsie doklady tykajiace sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevia.

Zamestndvatel' je v pripade ulozenia pokuty za porudenie zdkazu nelegdlneho zamestnivania
povinny oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZzeni pokuty za porulenie
zédkazu nelegdineho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty. Této povinnost’ sa na zamestnavatel'a vzt'ahuje podas trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skondeni.

Zamestnavatel’, ktorému bola uloZend pokuta za porusenie zakazu nelegilneho zamestndvania
§tatneho pristusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegilnom zamestndvani  je povinny do 30 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania vratit' finanéné
prispevky podla zdkona o slizbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie finanénych
prostriedkov je zamestnavatel’ povinny oznamit’ Gradu.

Clanok IIL.
Priva a povinnosti iradu

. Poskytn(t zamestndvatelovi prispevok do maximalnej vySky 3423,20 EUR, slovom

tritisicStyristodvadsat’tri EUR a dvadsat’ centov za kalendarny rok 2023 , Poskytnit’ najviac 25%
z roénej vysky prispevku do vygky 855,80 EUR, slovom osemstopat'desiatpdt EUR a osemdesiat
centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’
niZzsou, nanajvys rovnou 70 za prislusny kalendarny stvrt'rok.

. Poskytnit’ prispevok za prisluény kalendirny $tvrtrok do 60 kalendarnych dni odo diia

predloZenia dokladov preukazujlcich thradu vynalozenych ndkladov podla ¢lanku IT bod 2
a ¢lanku IT bod 3 tejto dohody a na zaklade pisomnej Ziadosti o thradu platby. Ak zamestndvatel
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nepreukaze vietky skutocne vynaloZené naklady v lehote podl'a ¢lanku IT bod 2 tejto dohody,
urad prispevok za poZadované obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukédzanej vyske.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného ¢asu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného Casu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximdlnej §tvrtroénej vysky prispevku.

. Ak trad zisti v predlozenych dokladoch nedostatky alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevlku podla bodu 2 tohto &lanku
neplynie, a to az do skongenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nedostatkov. Zastavenie plynutia lehoty Urad oznami zamestnavatelovi,

. 'V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmicnok
tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestndvatela kontrola alebo in¢ konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iné¢ho
obdobného konania.

. Vratit' zamestnavatel'ovi originaly dokladov, ak boli predloZené, do 90 kalendarnych dni odo diia
ich predloZenia.

. Zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a udinnost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v slade s
§19 ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidlach.

. Zastavit poskytovanie prispevku zamestnavatelovi dfiom nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegilncho zamestnavania podla prvej vety
§ 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak deri nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnautia
o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegilneho zamestnavania je po 1. 1. 2023, Ak po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenic zdkazu nelegilneho
zamestndvania bol zamestnavatelovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, urad vyzve
zamestnavatel'a na vratenie tej asti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po ditume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujuce obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale dett ho vyplatenia
uradom, v porovnani s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clénok 1V.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady v zmysle teito dohody st povazované prevadzkové naklady podl'a bodu 2
a naklady podl'a bodu 4, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2023 a do 31.12.2023, boli skutoéne vynaloZené zamestnavatelom, sG riadne
oddvodnené a preukazané a boli ubhradené z G¢tu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto
dohody, resp. z d’alSieho n¢tu preukazatelne patriaceho zamestnavatelovi. V pripade platieb v
hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak G€tovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi
platby nie je nulovy alebo minusovy.

. Za opravnené prevadzkové ndklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
tihradu sa poskytuje zamestndvatelovi prispevok, sa povazuji:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v kforom je
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prevadzkovand chrdnend dielia alebo chrinené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

¢) néaklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a pa dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) néklady na celkovii cenu price zamestnancov, ktori si ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a Gdrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovand chrinend dielila alebo
chrinené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel' a ak tieto niklady stvisia s
prevadzkovanim chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) ndklady na opravu a adrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavate!,

i) pauddlne ndklady savisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska v sume 6 % z maximélnej vyiky prispevku za kalendarny $tvrtrok.

Na adely poskytovania prispevku podfa pis. f) na thradu nakladov na celkov( cenu price
zamestnancov, kiori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim sa posudzuji vynaloZené a
preukdzané naklady na celkova cenu prace ako celok, nie ¢iasto¢né naklady na niektor¢ zlozky
celkovej ceny price. Za celkovi cenu prace bez uhradenia niektorej zo zdkonom stanovenych
zloZiek celkovej ceny prace moZno povazovat uhradentl cenu prace len v pripade, ak uhradenie
tejto zlozky nepoZaduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistného alebo odpustenie
platenia poistného v &ase mimoriadnej situacie,

. Ak stgastou ndkladov podla bodu 2 apodla bodu 4 je aj dafi z pridanej hodnoty a
zamestnavatelovi nevznikne narok na odpoéitanie dane z pridanej hodnoty podPa zakona &,
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov povaZuje sa dan z pridane;j
hodnoty za previdzkovy niklad chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néklady na dopravu zamestnancov si niklady suvisiace so zabezpefovanim dopravy
zamestnancov, ktori sil obéanmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania a spét’.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty prispevok
podla § 53b zdkona o sluzbich zamestnanosti.

. Za &as, podas ktorého zamestnanec, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim, vykondval
pracu mimo CHD / CHP, sa za prevadzkové ndklady CHD / CHP povazuji len ndklady podla
bodu 2 pism. f) tohto &lanku dohody.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a Glelnosti vykond urad na zdklade poskytnutych dokladov a dostupnych informacii
a v stilade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpovedd obvyklym
cendm v danom mieste a Case azodpoveda Gdelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost’
vydavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial’ cenu pre danu pracu/sluZbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.
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. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankcii za porusenie
finanénej discipliny sa vzf'ahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravaych aktoch
EU. 80 to najmé zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢, 35772015 Z. z. o finanénej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zreni neskorgich predpisov.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, Grad oznami
porusenic finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméahat
odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vyke poruSenia finanénej discipliny do dia skonéenia kontroly, spravne konanie
sa neza¢ne.

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zédkona o §tdtnej pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (Grad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestndvatel'). Za iéelom overenia relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel poviany
umoznit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je opréavneny osobe, ktord porusila povinnost, ulozit
peokutu.

. Platby v hotovosti s limitované zdkonom & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmi presiahnut’ sumu 5 000 BEUR, ak je odovzdavajucim alebo preberajticim platby fyzickd
osoba vykondvajica podnikatel'ski alebo inll samostatmi zarobkowvil ¢innost’ alebo pravnicka
osoba.

. Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim tdajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informacénych zdrojoch:

a) Obchodny nazov a pravna forma,

b) identifikadné Sislo osoby (ICO) alebo iny identifikétor,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujlica Cinnost zamestnavatela a ¢innost’ CHD / CHP (podla §tatistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti),

e) podet zamestnancov, z toho podet obCanov so zdravotnyin postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zrusenia, datum priznania postavenia CHD / CHP,

g} druh vlastnictva,

h) typ zriadovatel’a.

Clanok VI.
Skondenie dohody

Riadne skongenic tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zdrovefl spinenfm
zévizkov oboch iKastnikov dohody, alebo uhradenim maximaélnej dohodnutej sumy podfa &1, 1T
bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHP.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdzZe nastat’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia u¢innosti jej skonéenia zostavaju nedotknuté.

. Mimoriadne skon&enie tejto dohody mébZe nastat’ aj z ddvodu vypovede. Kazdy tidastnik dohody
je opravneny pisommne dohodu vypovedat’. Vipovednd doba je jednomesaénd a zafina plymat’ od
prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. V takom pripade arad
poskytne prispevok len na preukdzané prevadzkové naklady, ktoré zamestnavatelovi vznikli do
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zalatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z ddvodu odstipenia. Kazdy z ucastnikov
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvainom poruSeni podmienok dohedy. Pre
platnost’ odstpenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené druhému tcastnikovi
dohody. Odstipenie je G¢inné diom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému GZastnikovi
dohody. Odstipenim od dohody sa tito rudi od zadiatku. Zamestnavatel je povinny vratit' na et
tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy&isli Grad, do 30 dni od
nadobudnutia G&innosti odstipenia od dohody. Za zdvaZné porudeniec podmienok dohody sa
povazuje porudenie ¢lanku IT bodov 6, 7 a &lanku IIT bod 2. Odstpenie od dohody sa nedotyka
naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.,

. Mimoriadne skon&enie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dovodu zastavenia poskytovania prispevku
radom v zmysle &lanku III bod § tejto dohody. Opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla
tejto dohody do diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenic
zdkazu nelegdlnecho zamestndvania zostavaju nedotknute, '

. Forma skon¢enia dohody nemd vplyv na vydanic pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej udastnikov podl'a § 451 Ob&ianskeho zikonnika.

Clanok VIL.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

. Utastnici dohody mozu dohodu menit’ alebo dopliiat fen pisomnym dodatkom k dohode
podpisangm oboma uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jedného z tiCastnikov
dohody.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbach
zamestnanosti, Obéianskym zédkonnikom a ostatnymi vieobecne zAviznymi pravanymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurépskych spolo&enstiev, ktoré maji relevantny vztah k zaviizkom
ucastnikov dohody.

. Ukastnici dohody budd pri pisomnom styku uvédzat' ¢islo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma idastnikmi dohody a (¢innost’ diiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov astnikov
dohody, pokial’ neddjde k skondeniu dohody podla &l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢1. VI bod
3 alebo k odstupeniu od dohody podla &l. VI bod 4.

. Prechod prav a zaviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri€om trad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody Pisomnd forma je zachovana vidy, ak pravny Ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zarugenym elektronickym podpisom alebo zaruéenou
elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky origindl a rovnopis
sa nevyhotovuje.

. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali
a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv143t’ nevyhodnych podmienok a na znak
stthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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V pripade, ak sa dohoda vzatvéara elektronicky:

H(datum v elekironickom podpise)”

Za zamestnavatela:
J(podpisané elektronicky podl'a zikona &. 272/2016 Z. z.)"
Roman Malanik

§tatutarny zastupca zamestoavatela

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Partizdnske dia A Z -3~ Jil/R]

74 zdindthavatpla:

Hddtum v'elektronickom podpise)*

Za trad:

{podpisané elekironicky podPa zdkona & 272/2016 Z, )

Partizénske

Ing. Jaroslav Hatala
riaditel’ Gradu

242 -03- 1013

dira

Za rad:

Romgrfvlaldnik
Statutdrny zastupca zamestndvatel'a

Ing. Jaroslav Hatala
riaditel tiradn
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