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Dohoda zamestnavatel'a a uZivatel'ského zamestnavatel'a
o doéasnom prideleni zamestnanca

Zamestnavatel: Detska fakultha nemocnica Kosice

a

so sidlom: Trieda SNP 1, 040 11 Kosice
zastipena: MUDr. Andrej Koman - riaditel

ICO: 00 606 715

DIC: 2020777880

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo Uctu: IBAN SK50 8180 0000 0070 0028 0825
variabilny symbol: 9999

(dalej len ,zamestnavatel”)

Uzivatel'sky zamestnavatel: Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v KoSiciach

so sidlom: Ipel'ska 1, 040 11 Kosice

zastlpeny: MUDr. Zuzanou Dietzovou, PhD., MPH - regionalny hygienik
ICO: 00606 723

(d'alej len ,uzivatelsky zamestnavatel*),

uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnika prace tato

—

dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

. strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uzivatelskému zamestnavatelovi na vykon prace zamestnanca:

MUDr. Aidu Beshirovu (dalej len ,zamestnanec®), narodenu diia 04.12.1987 v RoZihave, trvale bytom:
Edelenyska 2, 048 01 Roznava, vtermine od 01.04.2023 do 30.04.2023, Regionalneho uUradu verejného
zdravotnictva so sidlom v Kosiciach , 040 11 Kosice, na pracovisko epidemiologie, za uéelom ziskania
odbornych vedomosti v §pecializaénom odbore: infektologia. Defi nastupu zamestnanca na vykon prace u
uzivatefského zamestnavatefa je 03.04.2023

. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spifia véetky podmienky na vykon zdravotnickeho povolania podia

§ 31 zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizécidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Képia dokladov
potvrdzujlcich vysku narokovatelnej zlozky mzdy zamestnanca pocas doby do¢asného pridelenia, zdravotnu
sposobilost, odborna spdsobilost, beztihonnost a registraciu tvoria nedelitelnu stéast tejto Dohody.

Miestom vykonu prace je Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v KoSiciach, pracovisko
epidemiolégie, Ipelska 1, 040 11 Kosice.

. Zamestnanec bude vykonavat u uzivatefského zamestnavatela pod dozorom povereného Skolitela (dalej len

,Skolitel*): MUDr. Veronika Tarkovska, nasledovny druh prace: lekar.

. Zamestnavatel pred zaciatkom do&asného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou riadit sa pri

svojej ¢innosti pokynmi $kolitela, ktorému bude pine zodpovedat za dodrZiavanie odbornej stranky a asového
harmonogramu odbornej praxe.

. Uzivatelsky zamestnavatel' prostrednictvom skolitela uklada zamestnancovi v mene zamesinavatela poéas

do&asného pridelenia pracovné tlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento u&el pokyny,
utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeénost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym
zamestnancom. VedUci zamestnanci uzivatelského zamestnavatefa nemézu voci zamestnancovi robif pravne
ukony v mene zamestnavatela.

Uzivatel'sky zamestnavatel sa zavézuje prostrednictvom Skolitela oboznamit zamestnanca pred zaciatkom
prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane, viest dochadzku
zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako

podklad pre vypoéet mzdy. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny informovat zamestnavatela o poskytnutej
dovolenke zamestnancovi.

. UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek poruSenie pracovnej

discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a uvedenim skutoénosti preukazujticich porusenie
pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny zamestnanca bude rieSit zamestnavatel.

. Po skonéeni do¢asného pridelenia uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom Skolitela vyhodnoti odbornu

prax zamestnanca aojej absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do $pecializaéného indexu
zamestnanca.

10.UzZivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informacie o pracovnych podmienkach a podmienkach

zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uzivatelského zamestnavatefa.

11.UZivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatefovi $kodu, ktord zamestnavatel uhradil

zamestnancovi, ktora mu vznikla pri pineni pracovnych Gloh alebo v priamej stvislosti s nimi u uzivatel'ského
zamestnavatela.



12.Za $kodu, ktord by zamestnanec spdsobil na $koliacom pracovisku z titulu véeobecnej zodpovednosti za $kodu
v zmysle Obé&ianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost zamestnavatel.

13.Za pripadni ujmu na zdravi spdsobend inym osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
poc¢as docasného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost zamestnavatel.

14.PoCas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel, ktory zamestnanca do&asne pridelil.

16.Zamestnavatel a uZivatelsky zamestnavatel sa dohodli, Ze za doCasné pridelenie zamestnanca,
zamestnanec uhradi uZivatelskému zamestnavatelovi u¢astnicky poplatok vo vyske 108,00 € za odbornu
staz v zmysle Cennika odbornych a laboratérnych vykonov poskytovanych RUVZ so sidlom v Kosiciach, -
Vseobecnd Cast A €. 4). po dobu trvania staZe 1 mesiac, na éislo Gétu: SK61 8180 0000 0070 0013 4545,,
bankové spojenie: Statna pokladnica do piatich dni od zagatia odbornej praxe.

16.Docasné pridelenie sa skoné&i uplynutim &asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto &asu sa konéi
dodasne pridelenie dohodou zamestnavatela a uzivatefského zamestnavatela.

17.Docasné pridelenie mbZe byt zo strany zamestnanca jednostranne ukon&ené uplynutim piatich pracovnych
dni odo dnia, ked sa pisomny prejav véle zamestnanca skonéit dotasné pridelenie dorudil uzivatelskému
zamestnavatelovi. UZivatelsky zamestnavatel je otejto skutoénosti povinny bezodkladne informovat
zamestnavatefa. Docasné pridelenie méZe byt jednostranne ukonéené zo strany uZivatelského
zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky vymedzené touto dohodou alebo pokyny
8kolitela. V tomto pripade ucinky jednostranného ukongenia dotasného pridelenia nastavaji diiom jeho
doruc¢enia zamestnavatelovi.

18.Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuji pravnym poriadkom SR a dal$ie vzajomné prava
a povinnosti, ktoré nie st upravené touto dohodou sa budu riadit ustanoveniami Zakonnika prace.

19.0bsah tejto Dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.

20.T4ato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel a uzivatelsky zamestnavatel

obdrzi po jednom vyhotoveni.
21.Tato dohoda nadobuda platnost a uginnost nasledujdci defi po dni jej zverejnenia v CRZ SR.

V Kosiciach dfia : 15.03.2023

Zamestnavatel: - Uzivatelsky zamestnavatel:
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