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Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 19/37/054/59

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v rdmci narodného projektu
,»Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)“
pre subjekty vvkonavajuce hospodarsku cinnost’

(dalej len ,,dodatok*),

uzatvoreny v stlade s CL. VIL bod 1) dohody ¢&. 19/37/054/59 zo diia 26.03.2019
medzi ucastnikmi dohody

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo:

Vv mene ktorého kona:
I1CO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel
Pravnicka osoba:
Obchodné meno:

Sidlo:
Prevadzka:

Zastapenym Statutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

Slovenska 87, 080 28 PreSov

PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
30 794 536

2021777780

Stkromné bezpecnostna sluzba SHIELD,
spol.s.r.o.

Ludovita Stara 70,071 01 Michalovce
Holl¢ho 14, 081 81 Presov

Bc. Drahomira Adamové —zastupovana
Bc. Petrom Vaskom splnomocnenym na
zastupovanie SPLNOMOCNENIM zo dia
18.01.2019

36208922

2020040748

80100/Sukromné bezpecnostné sluzby

Zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym stidom KoSice I pod ¢islom: Sro/12711/V

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na Ziadost’ zamestnavatel'a zo diia 25.04.2019 prediZenie lehoty
na obsadenie pracovného miesta inym znevyhodnenym UoZ 50+ z opravnenej cielovej
skupiny uvedenej v CL. II. bod 1) dohody &. 19/37/054/59 0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projektu
,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)“ zo diia 26.03.2019 (d’alej len ,,dohoda®).

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda nasledovne:

Clanok II. bod 2) sa meni a znie takto:

1) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 60 kalendarnych dni od
nadobudnutia ucinnosti dohody znevyhodnenym UoZ 50+, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok na dobu urditd, z toho 1 znevyhodneny
UoZ 50+ na dobu 12 mesiacov, a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabul’ky:

Zavereéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody.
rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel' dostane jeden
rovnopis.

! Podla vyhldsky SU SR & 38412015 , ktorou sa vyddva Statistickd klasifikicia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Predpokladana mesacna Predpokladand
i Kod ¢ o vyska odvodov
Profesia Predpokladany E:;lg;)\t;n}ée oot Vyska(ggvodov Tt
Pocet (musi byt iierAT détum vzniku | P u 3 ws zamestnavatel'o
eI oh s profesiou ISCO - 08 T, dohodnuty poskytovania A
e uvedenou v ! p na dobu prispevku tednotlivom PM
miest . . pomeru ! - . h Odvody Jednotlivom
buducej pracovnej . (uviest poget | (v mesiacoch) latené )
zmluve) (vytvorenia PM) | = ociacov) Mzda e Stl. 6% stl 8
zamestnavatel
om
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 Pracovnik fyzickej
ochrany objektu | 5414005 01.04.2019 12 12 660,00 232,32 2787,84
Predpoklada
vyska
odvodov 2787,84
zamestnavate
Pa
(\Z9)
Clanok II.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch
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3) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany
podla § 5a zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich
predpisov.

4) Ucastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Kod ITMS 2014+:312031A148

V PreSove dfia ... V PreSove diia.................
Bc. Drahomira Adamové —zastupovana PhDr. Alena Kristofikova
Bc. Petrom Vaskom splnomocnenym riaditel’ka tradu

na zastupovanie SPLNOMOCNENIM
zo dna 18.01.2019

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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