Zmluva é. 01/DV/2023
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podia § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom;
zastlpena:
ICO:

DIC:
banka:
islo adtu;

zriadovacia listina:

(dalej len ,$kola”)

Zamestndvatel’:
so sidlom:
zastlpeny:

ICO:

DIg:

banka: ¢islo uctu:
zapisany:
registra¢né &islo

osvedgenia pre SDV:

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

(dalej len ,zdkon")

Boleckova 2, 950 50 Nitra

Mgr. Renéta KoSovifova, riaditefka Skoly

00161942
2021062527
Statna pokladnica

5K23 8180 0000 Q0700030 8277
vydana dfia 01.07.2002

Martina Surova

Grosslingova 2466/47, 811 09 Bratislava

Martina Surova
45 368 287
1034291555

Slovenska Sporiteffia, SK38 0900 0000 0050 7451 2706
v Zivnostenskom registri Okresny Urad Bratislava ¢. 110-192724

2576/SDV/RUZ/2023
{dalej len ,zamestndvatel™)




Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmiuvy je zdvdzok zamestndvatela poskytovat Ziakom 3koly, sktorymi ma
zamestndvatel uzatvorend ufebnd zmluvu (dalej len ,Ziak"), praktické vyufovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyulovanie a
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu fiakov v systéme dudlneho
vzdeldvania,

Clanok 11,
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnivatel poskytovat praktické vyuovanie

Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré
sl uvedené v osvedéeni o spésobilosti zamestnédvatela poskytovat praktické vyuéovanie v
systéme dudlneho vzdeldvania {dalej len ,,osvedfenie”) a to:

Studijny odbor
. . Doklad o
Kéd Nazov . Stupen .

Forma Dizka \ ) ziskanom
odboru odboru Stadia $tdia dasiahnutého delani/odb
Stidia | Sddia vadeldvania | VZdelani/odbome]

' kvalifikacii
bankovy Upiné stredné vysvedcenie o
6330 K V' ! dennd |4roky | odborné maturitnej
pracovnilk . - s
vzdelanie skuske/vyuény list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyufovania poskytovaného
zamestndvatelom a teoretického vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom
podla Zkolskych vzdeldvacich programov pre prisluiny Studijny odbor. Skola poskytne
zamestndvatefovi v jednom vyhotoveni prisluiny Skolsky vzdelavaci program v tlaéenej verzii a
Jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
martina.surova@partnersgroup.sk vo formate PDF najneskdr do konca jina pred zadiatkom
poskytovania praktického vyufovania a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho
programu vidy do konca jGna prisluéného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvdlens.

{Pozn.: Odporudany mesiac ,jun® moino zmenit dohodou zmiuvnych strdn. Termin do konco jing sa
adporiuca vzhladom na potrebu pripravy zamestndvatela na poskytovanie praktického vyucovania.)
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Clanok NI
Pocet ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyuéovanie

Podet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky rocniky
§tadia, ktory vyjadruje zamestnéavatefom planovany pocet Ziakov s uebnou zmiuvou za vietky
ro¢niky studia:

Obor vzdeldvania Pocet Ziakov
6330 K bankovy pracovnik 3

Ak nebude naplneny potet fiakov uvedeny v bode &. 1, méZe zamestnavatel uzatvorit uebnd
zmluvu so Ziakom prvého rognika najneskdr do 31. augusta pristusného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyudovania v stlade s osvedéenim poskytovat

praktické vyudovanie v jeden vyucovaci deii praktického vyudovania pre najvy$si pocet Ziakov:

Naivvesi potet Fiak :
Kdéd odboru Studia Nazov odboru §tadia ajvysst poce m,‘ ov v jeden
vyufovaci dei
6330 K bankovy pracovnik 3
Clanok V.

Forma praktického vyu€ovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Stadia formou:

Studijny odhor
Nazov odboru $tudia Forma praktického wyuéovania
bankovy pracovnik odborny vycvik |

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v
osvedéenl, ktorym je organizatna stdast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestndvatel vlastnicke prévo alebo uzivacie prévo.

Praktické vyucovanie mbze zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyudovania, ku ktorému ma vlastnicke prédvo alebo uZivacie prévo organizdcia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestndvatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osved&enim alebo u iného
zamestndvatela s osvedéenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekrodi 50 % z
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celkového poltu hodin praktického vyuovania Ziaka pocas celej dizky &adia Fiaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického wyufovania na inom mieste, spdsob organizicie a &asovy harmonogram
praktického vyudovania.

Praktické vyufovanie mdfe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak polet
vyudovacich hodin praktického vyutovania vykonavaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyulovania Ziaka pocas celej ditky $tudia Ziaka.
Zamestndvatel pisomne ozndmi zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyudovania v $kole, spdsch organizacie a Casovy harmonogram praktického
vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore 3tidia pripravuje,
mdZe sa odborny vycvik doCasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urfenom zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického wyucovania je
zamestnavatel povinny zabezpetit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25
ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického vyuéovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mbie zabezpedit vykon praktického vyuéovania aj mimo dzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeli u zamestnévatela, ktory spitia
podmienky primerane podfa zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvanf a priprave v zneni
neskordich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel
povinny zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné
miesto vykonu praktického vyu€ovania preukazatelne oznamiuje zamestnavatel zdkonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésohom uvedenym vo vnutornom poriadku
pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe & 1, ktord je
neoddelitefnou sudastou tejto zmluvy.

Odborny vyevik bude zamestndvatel' poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane av
ucebnych osnovéach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizécie praktického vyufovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Poiet hlavnych ingtruktorov, poéet initruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budd Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného in§truktora,
- instruktora,
- ucitela odborného vycviku, ktory je zamestnancom 3koly.
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2. Ak zamestnavate! nezamestnava potrebny poet hlavnych instruktorov alebo indtruktorov,
mébfe Flak vykondvat praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod
vedenim hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

3. Podéet hlavnych indtruktorov, pocet instruktorov, pocet utitefov odbornej vychovy podfa
odseku £. 1 je uvedeny v prilohe &, 2 tejto zmluvy.

Ctanok VI
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

1. Praktické vyu¢ovanie bude zamestnévatel poskytovat podla &asového harmonogramu praktického
vyudovania v sllade s ustanovenou arganizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

2. Skola a zamestnévatel najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zaiatkom $kolského roka
spracuji Casovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnadvate! zapracuje névrh
¢asového harmonogramu praktického vyulovania do vnitorného poriadku pracoviska
praktického vyudovania zamestnavatela v sdlade s § 21 ods. 6 zakona.

3. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného 3kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
8kola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 3kola
poskytne zamestndvatefovi formou emailu na adresu martina.surova@partnersgroup.sk
najneskdr do 30,09. prisludného kolského roka. Rozvrh vyutovacich hodin obsahuje zaradenie
a poradie vyuéovacich predmetov na jednotlivé vyuéovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh
vyutovacich hodin méie byt rozpisany na parny a nepdrny kalenddrny tyZzderi samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyu€ovania je uvedeny v
gkolskom vzdeldvacom programe.

7 Clanok ViIl.
Sposob utasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborny wycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatotny, 5 —~ nedostatoény.

2. Hlavny indtruktor alebo intruktor praktického vyucovania spracovéva zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gast hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka,
ktory je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zdznamovy list
archivuje zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému
vyuéovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran méZe byt pouZivana v rdmci plnenia zmluvy
alebo nahradena inou formou dokumentécie.

3. Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo inStruktora, vykondva na zdklade podkladov a dalSich informécii od
hlavného indtruktora alebo indtruktora urfeny indtruktor, ktory je zamestnancom
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zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého uril riaditel Skoly podlia § 9 ods. 3
zékona, ak zamestnavatel nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spdtna vdzbu  kwykonu praktického vyulovania Ziaka na praktickom wyudovani u
zamestnavatefa zamestndvatel pisomne oznamuje Zkole minimaine 4 krat za 3kolsky rok v
terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajit terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prisluiné klasifikainé obdobie ($tvrtroéné a polrotné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyuéovania v dielni

1. Spbsob finanéného zabezpedenia praktického vyuéovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni

$koly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami $koly, vo forme Ghrady
zodpovedajlce] €asti ndkladov na takto poskytované praktické vyulovanie v dielni skoly, je
upraveny v prilohe C. 4, ktora je neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spbsoh finanéného zabezpelenia praktického vyulovania
vylionavaného na pracovisku praktického vyuéovania pod
vedenim zamestnancov $koly hlavny instruktor alebo in§truktor

Spdsob finanéného zabezpelenia praktického vyulovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na
pracovisku praktického vyuéovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej
vychovy, hlavny instruktor alebo instruktor, vo forme Ghrady zodpovedajlcej €asti nakladov na
takto poskytované praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyuéovania, je upraveny v
prilohe €. 4, ktord je neoddelitefnou stcastou tejto zmiuvy.

Clanck XI.
Finanéné zabezpedenie Zziaka a hmotné zabezpetfenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zdkona finangné
zabezpelenie ¥iaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomédcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na kioré sa
Ziak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpedi Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhiadom na charakter
povolania vyZaduje. - '

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaji produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ufebnej zmluve so Ziakom a za
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podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyike 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové tipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatefa.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v sidlade s
ustanoveniami zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestndvatel uhradl Ziakom, ktorl bud( v suvislosti s vykonom praktického wyulovania
ubytovani v $kolskom interndte, naklady na $kolsky internat.

Zamestnavatel' uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojent s ucastou Ziaka na
vyuovani za podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise
zamestnavatefa.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finantného zabezpelenia Ziakov je upraveny v
prilohe &. 5, ktora je neoddelitefnou siéastou tejto zmluvy.

Clanok X1,
Spdsab Géasti zamestnavatela na adbornej zlozke maturitnej skiidky

Ukon&ovanie $tudia Ziakov s uebnou zmiuvou sa bude uskutoéfiovat maturitnou skiskou
podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon“) a vyhiddky &.
318/2008 Z, z. o ukonfovani $tudia na strednych 3koldch v znenf neskorsich predpisov.

Praktickd ¢ast skuiky sa bude uskutocriovat v dielni Skoly. Organizaciu ukondovania Stddia

zabezpedi ¥kola v spoluprdci so zamestnavatelom. Zamestndvatel je povinny wytvorit
materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skisky..

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 30. aprila ska3ajliceho
zastupcu zamestndvatela, ktory bude ¢&lenom skidobnej komisie pre odbornd zloZku
maturitnej skusky. Skugajici zastupca zamestndvatefa musi spliat predpoklady uréené
ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zdkona.



Clanok Xt
Spbsob zabezpedéovania vzajomnych prav a povinnosti zmiuvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislutnom $tudijnom
odbore alebo v prisluinom uéebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podfa § 17 ods.
1 zakona. Oznamenie v nasledujticich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody
zmluvnych stran.

Skola v spoluprdci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani kolského vzdelavacieho programu zohfadiiuje
poZiadavky zamestndvatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového pottu vyucovacich hodin za $tddium,

- organizdcie striedania dni {teoretického vyucovania a dni praktického vyuéovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohfadnuju vzorovy ulebny plén a vzorové uéebné osnovy,
vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak st pre pristu$ny odbor vzdelévania

. vypracované,

Skola a zamestndvatel sa vsulade s§ 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani méiu
dohodniit, Ze v $tvorro¢nom vzdeldvacom programe sa vieobecne vzdeldvacie predmety budd
vyutovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tidia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyu€ovania, ktory je stcastou
vnatorného poriadku pracoviska praktického vyufovania. Priebeh praktického vyufovania
vypracuje zamestndvatel' v sulade sudebnou osnovou predmetu praktického vyudovania
spracovanou v stlade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyu¢ovania prislusného odboru
vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami 3kole v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov
na prijatie, ktorym zamestndvatel bude poskytovat praktické vyulovanie v
systéme dudlneho vzdeldvania. Skofa spracuje v spolupréci so zamestnavatelom
formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov
Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej %kole,
jednotné kritéria na Uspedné vykonanie skigky a ostatné podmienky prijatia na
$tidium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami
Skolského zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom
webovom sidle najneskdr do 30. novembra Zkolského roka, ktory predchédza
Skolskému roku, v ktorom sa uskutoéiiuje prijimacie konanie,
Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doruéi zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatefa, v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia.’ '
Skola doruéi zamestndvatelovi aj:
a} udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b} zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihidske na vzdeldvanie
potvrdenie, v rozsahu meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny
odbor,
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Zamestnavatel v suUginnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého rotnika, ktori
nepriloiili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uCebnej zmluvy so
zamestnavatelom,.

Skola wuréi pre koordindciu praktického vyufovania u zamestndvatefa s teoretickym
vyucovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamesthancov zamestndvatela, pod
vedenim ktorych Ziaci vykondvaja praktické vyuéovanie u zamestnavatela minimalne jedného
pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoinf pedagogickému zamestnancovi
Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim 3koly, vykondvat koordindciu praktického
vyuc¢ovania s teoretickym vyu¢ovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického
vyufovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi ureného pedagogického zamestnanca Skoly,
ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o pravidlach bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat
mléanlivost o skutognostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec $koly v ramci
svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit zamestndvatelovi §kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skutofnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Zkoly
povinny zachovdvat mliéanlivast aj po skondeni vykonu svojej &innosti sdvisiacej s praktickym
vyuéovanim u zamestnavatelfa. V pripade, ie pedagogicky zamestnanec Skoly porudi pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovdvat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestndvatefa, je zamestndvatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzaf mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania. Mléanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutolnosti
(ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutocnostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne pouéit.

Zamestnavatel a $kola sa budd vzdjomne hezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajocich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziska s uéebnou zmluvou na praktickom
vyufovani a na teoretickom vyuCovani ako aj o zmenach organizdcie praktického a
teoretického vyulovania, ktoré mdiu ovplyvnit organizdciu a d&asovy harmonogram
praktického vyuéovania alebo teoretickéha vyufovania. Skola urenym zamestnancom
zamestndvatela za Gfelom vymeny tychto informécii umozni vyuZivat v dohodnutom rozsahu
informaény systém Skoly.

Zamestnavatel méZe odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického wvyucovania na akciu
organizovant Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevddzky zamestnévatela.

Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitt do 30.6,2026
Pred uplynutim doby, na ktorl bola zmluva uzatvorena, moZno zmluvu ukonéit pisomnou

|
Clanok Xiv.
vypovedou z dévodov podla & XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.



Clanok Xv.
Spésob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 z&kona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre 3tudijny odbor aleba pre udebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods.
2 zakona,

b} Skola prestala spifiaf podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor
alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie,

¢} 3Skola zabezpefuje teoretické wvyufovanie odborného wyuéovacieho predmetu
Studijného odboru alebo uéebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické wyuéovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory hespliia kvalifikatné
predpoklady podfa zdkona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d} Skola bola vyradena zo siete $kél alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.
Skola méze vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbarnej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého
bodu alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice 20 zmluvy.

Prava a povinnaosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zimluvnej strany.

Clanok XVi.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii
daruéenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéend zésielka s doru€enkou
sa povazuje takisto deri: o
a) v ktorom tato zmiuvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost
oboznamit so zasietkou),



'
¢} v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafend poznamka, ,adresdt sa
odstahoval®, ,adresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktora podla podtového
poriadku znamena nedoruditelnost zésielky.

V pripade emailovej komunikicie sa povaZuje pisomnost za dorufent v def Uspeiného
odoslania emailovej spravy na uréend emailovii adresu, aj ked sa adresat s obsahom
emailovej spravy necboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doru€ovanie a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévatel alebo Skola v
stanovenej lehote druhy stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledn( zndmu adresu.

Elanok XVl
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobuida platnost a G€innost ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané choma zmluvnymi stranami. Zmiuvné strany
sa dohodli, Ze prilohy & 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a
budd menené tak, ie 3kola vypracuje znenie priloh najneskdor do 31.8. aktudlneho
kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €.1,2,3a 5
dorudi zamestnavatefovi. Prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 sa stdvaju neoddelitefnou sGéastou zmluvy v
momente doruéenia zamestnavatefovi,

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o Stdtnej sprive v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizacie praktického vyufovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budl riedit iba zdstupcovia zmluvnych
strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutdra zamestndvatefa.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu,

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZujli ju za
dostatoéne jasnl, uréitl a zrozumitefnl, neuzatvéraji ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, ?e tdto zmluva zodpoveda ich skutodnej a
slobodnej véli, tuto podpisuju.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Polet inStruktorov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie,

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestndvatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny potet majstrov odbarnej vychovy.
Pocet hlavnych indtruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo in§truktora.

3. Zéznamovy list Ziaka ako podklad pre (¢ast hlavného indtruktora alebo ingtruktora na klasifikécii a
hodnoteni Ziaka. Mesané hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani. Mesaény vykaz
praktického vyufovania Ziaka. Evidencia dochadziy Ziaka na praktické vyutovanie.

4. Spésob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyulovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat v dielni Skoly.

Spdsob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov alebo
instruktorov ktorf st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyu€ovania.

5. Finanéné zabezpecenie Zakov a hmotné zabezpedéenie #akov,

OF HODNA AKADEMIA
soledkova 2, NITHA
=D

Obchodna akadém.., Boleckova 2, Nitra Obchddny nazov zamestnavatela
Mgr. Renata KoSovitova, riaditefka Skoly meno a priezvisko, funkcia Statutarneho zastupcu



