DA ATRmAaIg

Dohoda
¢. 23/26/060/54
o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nikladov chrdneného pracoviska a na
ithradu nikladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zdkona & 5/2004 Z. . o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor$ich predpisov
na kalendarny rok 2023
(dalej len ,,dohoda‘®),

Spis: BB2/OAOTPaESF/ZAM/2023/12533
Cislo zaznamu: 2023/43858

uzatvoren4 medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Banska Bystrica

sidlo : Skuteckého 39, 974 01 Banské Bystrica

v mene ktorého kona: Tomas Gbar, MBA

1CO: 30794536

¢islo Gictu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,irad*)

a

zamestnavatePom

nazov/obchodné meno: Mesto Banské Bystrica

sidlo zamestnavatela: Ceskoslovenskej armady 26, 974 01 Banské Bystrica
sidlo chraneného pracoviska: Krivanska 22, 974 11 Banskéa Bystrica

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): MUDr. Jan Nosko, primator mesta
1CO: 00313271

ICisla u&tov v tvare IBAN: SK77 7500 0000 0040 1679 5432, SK20 7500 0000 0040 1714 6434
(d’alej len ,,zamestndvatel*)

spolu ,,acastnici dohody*.

Clinok L
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je iprava prav a povinnosti aastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na dhradu prevadzkovych néakladov chranené¢ho pracoviska (CHP) a na (hradu
nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok) podla § 60 zékona €. 5/2004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbdch zamestnanosti).

! IBAN G&u, na ktory budi poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nic je tetoZny s IBAN uéty, z ktoréhofych bude zamestnavate!’ uskutothiovat’

bankové prevody na hradu uplatiiovanych prevddzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.), uvedie/i) sa aj tentofticto iny/é IBAN, Platby z
inéhe bankovéhe idtu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudii povaZované za oprivnené.
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prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel mdze vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukazat’ len elektronickym
vypisom z0¢tu, predlozi pisomné prehlasenie, Ze v suvislosti s preukazovanim uhrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlageny elektronicky datovy vypis z
uctyu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovil adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifika¢nym kédom. V prehlaseni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,
Ze po vytlaCeni a predlozen{ takéhoto elektronického datového vypisu z Uctu, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z Gétu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu uchovavania
dokladov tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpe€i ich priebezné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budu obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne je zamestnavatel’ povinny predloZit’ aj til ast’ pokladni¢nej knihy za prislusny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti sii ndklady opravnené vtedy, ak
uctovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v deit platby nie je minusovy. Pre ucely postidenia
opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celd
pokladniéni knihu za prisludny mesiac, postaci len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Zamestnavatel je povinny predkladat’ uctovné doklady (napr. vydavkovy pokladniény doklad,
vypis z bankového ctu, prijatd faktara, protokol 0 zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahu podl'a § 10 ods. 1 zédkona &. 431/2002 Z. z. o uttovnictve v zneni neskorsich predpisov.
Na zaklade poZiadavky tradu zamestnavatel je povinny predlozit’ aj iné doklady, ktoré umoznia
tradu spravne posudit’ splnenie hmotno-pravnych podmienok pre vznik naroku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypocitat’ vysku opravneného nakladu podl'a &lanku IV.

. Zamestnavatel siuplatiiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim

(ZP) v CHP v stlade s priznanym postavenim CHP v nasledovne;j §trukture:

Miera poklesu schopnosti vykondvat® Rozsah dohodnutého

zirobkovii &innost Pocet zamestnancov tyZdenného pracovného €asu
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat' zarobkovil &innost’
niZSou, nanajvy¥ rovnou 70 %
1 30,00

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zdrobkovii Sinnost’
vysSou ako 70 %

Obcan so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnany v CHD alebo na CHP, méZe potas najviac desiatich dni
v kalendémom mesiaci vykondvat pricu aj mimo CHD / CHP, ak vykonavanie prace mimo CHD / CHP umoZiiuje
dohodnuty druh prace.

Zamestnavatel’ je povinny oznamit’ firadu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalendarnych dni odo difia uskutoénenia zmeny. Ak neoznamenie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podla prvej vety mé vplyv na vysku dohodnutého alebo uZ vyplateného
prispevku, zamestndvatel je povinny vratit' Gradu ¢ast’ prispevku ziskan neopravnené z dévodu
neoznamenia zmeny v stanovenej lehote. Vysku prlspevku ktorni zamestnavatel' je povinny
vréatit’ vypocita drad.

6. Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
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25% zrocnej vysky prispevku do vysky 1 711,60 EUR, slovom Jedentisicsedemstojedenast’ EUR
a 60/100 centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavaf
zarobkowvu ¢innost’ vyssou ako 70 % za prisludny kalendarny stvrtrok.

. Poskytmit’ prispevok za prisluiny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dia

predloZenia dokladov preukazujicich Ghradu vynaloZzenych nakladov podla ¢lanku II bod 2
a ¢lanku I bod 3 tejto dohody a na zdklade pisomnej Ziadosti o thradu platby. Ak zamestnavatel’
nepreukédZe vSetky skutocne vynaloZené nédklady v lehote podla ¢lanku II bod 2 tejto dohody,
urad prispevok za pozadované obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukdzanej vyske.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného &asu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného casu niz8i ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximdlnej Stvrtroénej vysky prispevku.

. Ak urad zisti v predloZenych dokladoch nedostatky alebo méa pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 tohto ¢lanku
neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly predlozenych dokladov alebo do odstréanenia zistenych
nedostatkov. Zastavenie plynutia lehoty Grad oznami zamestnavatel'ovi.

. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania.

. Vratit’ zamestnavatel'ovi originaly dokladov, ak boli predloZené, do 90 kalendarnych dni odo diia

ich predloZenia.

. Zachovavat’ hospodéarnost, efektivnost’ a G¢innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v sulade s

§19 ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidlach.

. Zastavit poskytovanie prispevku zamestndvatelovi difiom nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnavania podl’a prvej vety
§ 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak deii nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruenie zakazu nelegilneho zamestnavania je po 1. 1. 2023. Ak po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania bol zamestnavatel'ovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, urad vyzve
zamestnavatel'a na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
Jje rozhodujice obdobie, za ktoré bol finandny prispevok vyplateny, ale defi ho vyplatenia
tradom, v porovnani s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody s povaZované prevadzkové néklady podla bodu 2

a nédklady podl'a bodu 4, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v slivislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2023 a do 31.12.2023, boli skuto¢ne vynaloZené zamestnavatefom, s riadne
oddvodnené a preukdzané a boli uhradené z G¢tu zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto
dohody, resp. z d’alSieho uétu preukazatel'ne patriaceho zamestnavatelovi. V pripade platieb v
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zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a ucelnosti vykona urad na zéklade poskytnutych dokladov a dostupnych informécii
a v stlade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpovedd obvyklym
cenam vdanom mieste a Case azodpoveda udelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost
vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial’ cenu pre dandi pracu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

. Na poutzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porusenie
finanénej discipliny sa vztahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zakon & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, Grad ozndmi
porusenie finanénej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penéle a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do diia skon¢enia kontroly, spravne konanie
sa nezacne.

. Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zikona o §tatnej pomoci

opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (tirad) ako aj u prijemcu -

pomoci (zamestnavatel’). Za icelom overenia relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel’ povinny
umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora porusila povinnost’, uloZit’
pokutu.

. Platby v hotovosti sii limitované zdkonom ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmu presiahnut’ sumu 5 000 EUR, ak je odovzdévajﬁcim alebo preberajiicim platby fyzicka
osoba vykonavajiica podnikatel'skii alebo int samostatni zarobkovi ¢innost’ alebo pravnicka
osoba.

. Zamestnavatel’ stithlasi so zverejnenim udajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informac¢nych zdrojoch:

a) Obchodn§ nazov a pravna forma,

b) identifikaéné &islo osoby (ICO) alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica ¢innost’ zamestnavatel'a a ¢innostt CHD / CHP (podla statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti),

e) pocet zamestnancov, z toho pocet obcanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, ddtum zruSenia, datum priznania postavenia CHD / CHP,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatel’a.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroveii splnenim
zavizkov oboch icastnikov dohody, alebo uhradenim maximéalnej dohodnutej sumy podra ¢l. 111
bod 1, alebo zruSenim priznané¢ho postavenia CHP.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdZe nastat na zéklade vzajomnej pisomnej dohody
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elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom alebo zaru€enou
elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky originél a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Utastnici dohody vyhlasuji, %e si opravneni dohodu podpisat, e si ju riadne a dsledne preZitali
a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4S€ nevyhodnych podmienok a na znak
sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru&ne podpisujd. '

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(détum v elektronickom podpise) »(ddtum v elektronickom podpise)*

Za zamestndvatel'a: Za Grad:
(podpisané clcktronicky podlfa zékona & 272/2016 Z. z.)* ~(podpisané elektronicky podl'a zikona &. 272/2016 Z. z))*
MUDr. Jén Nosko, primdtor mesta Tomas Gbir, MBA
Statutarny zéistupca zamestnavatel'a riaditel’ iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Banska Bystrica dita Banska Bystrica dita -
Za zamestnévatela: Zatirad:
MUDr. Jan Nosko, primator mesta Tom43 Gbur, MBA
§tatutdrny zdstupca zamestnavatel'a riadite]’ Gradu
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