Spis: BB2/OAOTPaESF/ZAM/2023/12523
Cislo zaznamu: 2023/50231

Dohoda
8. 23/26/060/75
o poskytnuti prispevku na ihradu previdzkovych nikladov chrianeného pracoviska a na
tihradu nikladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2 zdkona ¢&.5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2023
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvorena medzi :éastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Banska Bystrica

sidlo : Skuteckého 39, 974 01. Banska Bystrica

v mene ktorého kona: Tomas§ Gbiar, MBA

ICO: 30794536

¢islo uétu v tvare IBAN:

(dalej len ,irad*)

a

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: Mesto Banska Bystrica

sidlo zamestnavatela: Ceskoslovenskej armady 26, 974 01 Banska Bystrica

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Robotnicka 12,Banské Bystrica 97401
v mene ktorého kona (meno a priezvisko}: MUDr. Jan Nosko, primator mesta

ICO: 00313271

ICislo ntu v tvare IBAN: SK77 7500 0000 0040 1679 5432, SK20 7500 0000 0040 1714 6434
(d’alej len ,,zamestndvatel)

spolu ,,icastnici dohody*.

Clanok L
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na dhradu previddzkovych nakladov chraneného pracoviska (CHP) a na uhradu
nédkladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok®) podl’a § 60 zakona €. 5/2004 Z. z.
o sluZzbach zamestnanosti a 0 Zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®). '

! IBAN étu, na ktory budi poukazované platby zo strany Giradu PSVR. Ak uvedeny TBAN nic je totozny s IBAN iéty, 2 kioého/ych bude zamestnavatel’ uskutociovat
bankové prevody na iibradu uplathovanych previdzkovych nikladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZU' a SP a pod.), uvedic/i sa aj tentofticto iny/é IBAN. Platby 2
iného bankevéhe Gétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnnti prispevkn, nebudd povaZované za opravnené.
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najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o pIatbach preddavku poistného na socidlne poistenie a na starobné
déchodkové sporenie, mesa&né vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a
vypis z (i¢tu zamestndvatel'a, potvrdenie banky o uskutoéneni platby a in¢ doklady preukazujice
prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel’ moZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukdzat’ len elektronickym
vypisom z &y, predloZi pisomné prehlisenie, Ze v sivislosti s preukazovanim uhrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronicky datovy vypis z
¢ty ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovit adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikadnym k6dom. V prehlaseni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,
ze po vytlaceni a predloZeni takéhoto elektronického ditového vypisu z G€tu, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z uétu archivovat aj v elektronickej podobe po dobu uchovévania
dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeéi ich priebezné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne je zamestnavatel’ povinny predloZit’ aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy za prisludny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak
Gctovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v defl platby nie je minusovy. Pre ucely posidenia
opravnenosti prislu§nych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celu
pokladni¢nii knihu za prislusny mesiac, posta¢i len prislu$na strana, kde sa predmetny vydavok
nachéadza.

Zamestnavatel je povinny predkladat’ uctovné doklady (napr. vydavkovy pokladni¢ny doklad,
vypis z bankového GCtu, prijatd faktira, protokol o zaradeni do uzivania majetku a pod.) v
rozsahu podla § 10 ods. 1 zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.
Na zaklade poziadavky tradu zamestnavatel’ je povinny predlozit’ aj iné doklady, ktoré umoznia
tradu spravne posudit’ splnenie hmotno-pravnych podmienok pre vznik naroku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypogitat’ vysku opravneného nakladu podFa ¢lanku IV.

. Zamestnavatel si uplatiiuje prispevok podfa bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim

(ZP) v CHP v sulade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej §truktire:

Rozsah dohodnutého

Miera pokl i avat - x J o x
er poﬁf—?{,iﬁ,ﬁ?éiﬁégkmamt Pocet zamestnancov tyZdenného pracovného €asu
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zirobkovil &innost’
niZou, nanajvys rovnou 70 %

1 18,125

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat' zarobkovt ¢innost’
vys$§on ako 70 %

Obcan so zdravotnym postihnutim, ktory jc zamestnany v CHD alebo na CHP, mdZe podas najviac desiatich dni
v kalenddmom mesiaci vykonavat pracu aj mimo CHD / CHP, ak vykonavanie prace mimo CHD / CHP umoziiuje
dohodnuty druh prace.

Zamestnavatel’ je povinny oznamit’ uradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalendarnych dni odo diia uskutoénenia zmeny. Ak neoznamenie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podl'a prvej vety ma vplyv na vysku dohodnutého alebo uz vyplateného
prispevku, zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu &ast’ prispevku ziskani neopravnené z dévodu
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Prava a povinnosti aradu

. Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok do maximéalnej vysky 4136,36 EUR, slovom

Styritisicstotridsat'§est EUR a 36/100 za kalendéarny rok 2023 . Poskytntt’ najviac 25% z ro&nej
vysky prispevku do vysky 1034,09 EUR, slovom jedentisictridsat’styri EUR a 09/100 centov na
jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zérobkovii innost’ vyssou
ako 70 % za prislusny kalendarny Stvrtrok.

. Poskytnait' prispevok za prislu$ny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dha

predloZenia dokladov preukazujucich thradu vynaloZenych nakladov podla ¢lanku II bod 2
a ¢lanku II bod 3 tejto dohody a na zaklade pisomnej Ziadosti o Ghradu platby. Ak zamestnavatel
nepreukaze vietky skutoéne vynaloZené ndklady v lehote podl'a ¢lénku II bod 2 tejto dohody,
trad prispevok za poZzadované obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného Casu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného ¢asu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej Stvrfrocnej vysky prispevku.

. Ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nedostatky alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto ¢lanku
neplynie, a to az do skoncenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nedostatkov. Zastavenie plynutia lehoty Grad oznadmi zamestnavatel'ovi.

. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a do§lo k nedodrzaniu podmienok

tejto dobody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania,

. Vratit’ zamestnavatel'ovi origindly dokladov, ak boli predloZené, do 90 kalenddrnych dni odo dita

ich predloZenia.

. Zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v stlade s

§19 ods. 6 zakona o rozpoétovych pravidiach.

. Zastavit’ -~ poskytovanie prispevku zamestnavatelovi diiom nadobudnutia prévoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnadvania podl'a prvej vety
§ 70 odsek 11 zdkona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1. 1. 2023. Ak po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania bol zamestnavatel'ovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, urad vyzve
zamestnavatel'a na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
Jje rozhodujice obdobie, za ktoré bol financny prispevok vyplateny, ale defi ho vyplatenia
uradom, v porovnani s diom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody st povazované prevadzkoveé naklady podFPa bodu 2
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. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich pouZitia v
zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov. Overovanie hospodérnosti,
efektivnosti a iidelnosti vykona tfirad na zaklade poskytnutych dokladov a dostupnych informacii
a v stlade so zésadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpoveda obvyklym
cendm v danom mieste a Case azodpoveda ulelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost’
vydavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial’ cenu pre danii pracu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finanénej discipliny sa vztahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najma zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon €. 357/2015 Z. z. o finanCne;j
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, trad ozndmi
poruienie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymaéhat
odvod, penédle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vy$ke porusenia finanénej discipliny do diia skonc¢enia kontroly, spravne konanie
sa nezacne.

. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona o §tatnej pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (irad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel’). Za i¢elom overenia relevantnych skutoénosti je zamestnavatel’ povinny
umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora porusila povinnost, uloZit
pokutu.

. Platby v hotovosti sii limitované zakonom ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmu presiahnut’ sumu 5 000 EUR, ak je odovzdavajicim alebo preberajucim platby fyzicka
osoba vykonavajuca podnikatel'skii alebo inii samostatnii zarobkovii ¢innost™ alebo pravnicka
osoba.

. Zamestnavatel' siblasi so zverejnenim udajov o iom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informaénych zdrojoch:

a) Obchodny nazov a pravna forma,

b) identifikaéné &islo osoby (ICO) alebo iny identifikétor,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica Cinnost’ zamestnavatela a Cinnost' CHD / CHP (podla statistickej klasifikdcie
ekonomickych ¢innosti),

e) pocet zamestnancov, z toho podet obcanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zrusenia, datum priznania postavenia CHD / CHP,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatela.

Clanok V1.
Skoncenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane uplyputim doby trvania dohody a zaroveii splnenim
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5. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri€om urad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody Pisomna forma je zachovana vidy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom alebo zaruc¢enou
elektronickou pe€at'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne precitali

a sthlasia s Jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmlenok a na znak
stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»{ddtum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)
Za zamestnéavatel'a: Zaurad:
.(podpisané elektronicky podl'a zakona &. 272/2016 Z. z.)* ,(podpisané elektronicky podl'a zakena &, 272/2016 Z. z.)*
MUDr. Jan Nosko, primétor mesta Tomas Gbar, MBA
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ dradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Banska Bystrica diia Banska Bystrica diia
Za zamestnavatel'a: Zatrad:
MUDr. Jan Nosko, primator mesta Tomas Gbur, MBA
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ Gradu
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