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Podnikova kolektivna zmluva uzatvorena na obdobie
od 1.1. 2023 — 31.8.2024

medzi

Zakladnou odborovou organizaciou pracovnikov zdravotnictva a socialnych sluzieb pri
CSS STUDIENKA Novot, zastipena Mgr. Lubomirou PSeniakovou predsedkynou ZO SOZ ZaSS
(d’alej len odbory)
a
Zamestnavatelom: Centrum socialnych sluzieb STUDIENKA, zastipeny Mgr. Katarinou
Kucht’akovou, riaditel’kou (d’alej len zamestnavatel’).

l. Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Tato podnikové kolektivna zmluva ( d’alej len ,,PKZ*) je uzavretd podla zdkona ¢.2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov. BlizSie upravuje individualne a
kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatel'om a zamestnancami zastupenymi odbormi, v sulade
so zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme a zakonom ¢.553/2003 Z. z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, V zneni neskorSich
predpisov, (d’alej len ,,Zakon o odmenovani‘‘), Zakonnikom prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou vysSicho stupnia na rok 2023-2024 (d’alej len
»VKZ*)a dal§imi vSeobecne zavaznymi predpismi.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie PKZ

a) Odbory maju pravnu subjektivitu podla zakona ¢.83/1990 Zb. o zdruzovani obfanov v zneni
neskorSich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvézu zdravotnictva a socialnych
sluzieb ( d’alej len ,,SOZZaSS* ),z ktorych vyplyva aj opravnenie prislusnej odborovej
organizacie a jej funkcionarov rokovat’ a uzatvarat’ PKZ.

b) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo dna: 01.01.1991.
Opravnenie zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit PKZ vyplyva zjeho funkcie Statutarneho
zastupcu CSS STUDIENKA Novot.

Clanok 3
Podnikova kolektivna zmluva je zavédzna pre:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych ¢lenov odborov a vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
U zamestnavatel’a,
c) dralsich fyzickych osob, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku PKZ
(Clenovia zakladnej odborovej organizacie, byvali zamestnanci, dochodcovia, rodinni
prislusnici pod.)



Il.  Vzijomné vzahy medzi zamestnavate’'mi a odbormi
Clanok 4

a) Zamestnavatel' je povinny umoznit' posobenie odborov na pracovisku a uznava odborova
organizaciu za opravnen¢ho zédstupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. ( § 240
odst.5ZP)

b) Pre ¢innost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ ich prava,
vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v stilade
s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 5
a) Zamestnavatel’ poskytne na nevyhnutnti prevadzkovu ¢innost’ odborovej organizacie bezplatne v
primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich idrzbou
a technickou prevadzkou ( § 240 ods.3 ZP).
b) Zamestnavatel’ poskytne odborom bezplatne bezné kancelarske zariadenie a kancelarske potreby a
v dohodnutom rozsahu tiez telefonnu, resp. aj faxovu linku, internetové spojenie vratane prijimania
a odosielania e-mailovych sprav a uhradi s tym stvisiace naklady.

Clanok 6
a) Zamestnavatel’ sa bude stretavat’ s vyborom zakladnej odborovej organizacie (d’alej len ,,Vybor
Z0O*) na zaklade pisomnej alebo Ustnej pozvanky na rokovanie s cielom prerokovania zalezitosti
arieSenia problémov tykajucich sa oboch stran.
b) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno snahradou mzdy, na vykon funkcie v odborovej
organizacii (predsedovi alebo nim poverenej osobe) maximalne v rozsahu 6 hodin mesacne.
C) Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lensk(i schodzu na pracovisku
zamestnavatel'a na nevyhnutne potrebny ¢as na ¢lenska schodzu ¢lenom zakladnej organizacie, tento
¢as sa povaZzuje za vykon prace, taktieZ umoZni zvolavat’ na pracovisku zasadania zdvodného vyboru
na ¢innosti bezprostredne stvisiace S plnenim uloh odborovej organizacie vo vopred dohodnutom
termine na nevyhnutne potrebny ¢as. Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuZziva
poskytnuté pracovné volno na ucel, na ktory bolo poskytnuté. Za ¢innosti suvisiace s plnenim tloh
organizacie si povazované najma kolektivne vyjednévania, pripady spolurozhodovania, prerokovania,
informovania, kontroly, dohl'ad nad ochranou prace podla ustanoveni Siestej Casti Zakonnika prace ,
§ 229 odst.4, § 231 odst.1 .

Clanok 7
Zamestnavatel’ prizve povereného zastupcu odborov na porady vedenia organizacie, najma ak sa
prerokovavaju opatrenia tykajlice sa zamestnancov v oblasti pracovnej, ekonomickej a socialne;j.

Clanok 8
Na vykonavanie odborarskych funkcii, na t¢ast’ na schddzach, konferenciach, zjazdoch a
odborarskom vzdeldvani (odborarske Skolenia) , ktoré sa konaji mimo pracoviska, poskytne
zamestnavatel' CSS STUDIENKA Novot’ v nevyhnutnom rozsahu predsedovi odborovej organizacie
a nim ur¢eného ¢lena pracovné volno . Ide o prekazku v préci, za ktort patri ndhrada mzdy. Néhrada
mzdy sa poskytne za pracovny cas, ktory zodpovedd pracovnej zmene zamestnanca podla platnej
pracovnej zmluvy.



Rovnako poskytne volno na vykondvanie administrativnych a technickych prac spojenych
s vykonom odborarskej ¢innosti, ak ich nie je mozné vykondvat’ mimo pracovného ¢asu v sulade s §
136 ods.1 ZP.

Clanok 9
Zamestnavatel' poskytne poverenému ¢lenovi Vyboru ZO na pouzivanie bezplatne sluzobné
motorové vozidlo, v takom pripade, ak bude mozné spojit’ pracovné tilohy zamestndvatel'a a ulohy
Zakladnej odborovej organizacie.

Clanok 10
Zamestnavatel umozni, aby odborovad organizécia na pracovisku zamestndvatela mohla
zverejnovat’ informécie, vyzvy a udaje o svojej ¢innosti, ktoré poklada za potrebné.
ZO SOZ pri CSS STUDIENKA Novot je povinna oboznamit’ vedenie CSS STUDIENKA Novot’ s
pripravovanou akciou v priestoroch organizacie a dohodntt’ termin tak, aby podujatic nenarusilo
prevadzku zamestnavatela.

Clanok 11

Zamestnavatel’ na zédklade pisomnej dohody o zraZkach zo mzdy zrazi zamestnancovi 1 % jeho
¢istého mesacného zarobku alebo penazného plnenia nahradzajiiceho plat a zrazenu finan¢nt ¢iastku
bezplatne do 10 dni poukdze v prospech Uctu odborovej organizacie. Zamestnankyne, ktoré su na
d’al$ej materskej dovolenke, t.j. na rodiCovskom prispevku budu odvadzat’ pausalny prispevok vo
vyske 10,- € ro¢ne. Z tychto Clenskych prispevkov bude zakladna odborova organizacia odvadzat
20% na ucet SOZ Bratislava.

Clanok 12

Odborovi funkcionari nebudu zo strany zamestnavatela diskriminovani za svoje namety
a kritické pripomienky, nesmi byt za plnenie uloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie
zamestnavatelom znevyhodiiovani ani inak postihovani.

Clanok 13
Odborovi funkciondri sa zavdzuji zachovavat’ mlicanlivost’ o skutocnostiach o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné (v zmysle
platnych pravnych predpisov).

Clanok 14

a) Odborova organizacia sa zavdzuje napomahat’ zamestnavatel'ovi najmd: pri vytvarani priaznivej
pracovnej klimy, podavat’ ndmety a pruzne upozornovat’ a riesit’ pripadné nezrovnalosti alebo
nespokojnost’, ktoré mézu vzniknut' pri ndhodnom neplneni PKZ, ¢i inych pravnych predpisov
ktoroukol'vek stranou,

b) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii vedtcej k poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnavatel’a

¢) Odbory sa zavizuju po dobu Géinnosti tejto PKZ dodrziavat’ socialny zmier so zamestnavatel'om
v zmysle tejto PKZ.

d) Ak zamestnavatel poziada odbory o zaujatie stanoviska, odbory predlozia operativne svoje
stanovisko najneskor vSak do 10 dni, ak tomu nebrania iné prekazky, alebo ak osobitny predpis
neustanovuje inak.



I1l. Formy sucinnosti zamestnavatel’a a odborov na zaklade
pravnych predpisov

Clanok 15

Sucinnost’ zamestnavatel'a a odborovej organizacie bude uskutocniovana formami, ktoré su

uvedené v § 229 odst.4 ZP, d’alSich vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a v PKZ.

Jednotlivé formy sucinnosti st nasledovné:

a) Kolektivne vyjednavanie podl'a zakona ¢.2/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov, ktory upravuje

procesnu stranku a po obsahovej stranke podl'a ZP ¢.311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a
Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ¢.552/2003 Zb. a Zakone o odmeniovani ¢.553/2003
Zb. v zneni neskorsich predpisov, Zakone o socialnom fonde ¢.152/1994 Zb. a d’alSich pravnych
predpisoch.

b) Pravo na spolurozhodovanie ide 0 taky vzajomny pravny vztah medzi zamestnavatel'om a

c)

odborovou organizaciou, ked’ na realizaciu ur¢itého pravneho ukonu, ¢i prijatia  opatrenia
zamestnavatel'om sa vyzaduje vecne aj ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajici suhlas alebo
dohoda s odborovou organiziciou. Pripady spolurozhodovania st uvedené v ZP a dalSich
pravnych predpisoch ako st ustanovenia Zakona ¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme ( § 12 — vydanie pracovného poriadku) a ustanovenia Zakona o odmenovani ¢.553/2003 Z.
z.v zneni neskorSich predpisov (§ 7 odst.5 dohodnutie okruhu pracovnych cinnosti, ktoré
vykondvaji zamestnanci zaradeni do platovej triedy podla § 5 odst.4, ktorym sa tarifny plat urc¢i
podla odst. 4). Dalie pripady spolurozhodovania st uvedené v zakone &. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov (urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie
a pouzitie) a niektorych d’alSich pravnych predpisoch.

Pravo na prerokovanie je blizSie upravené v § 237 ZP. Prerokovanie sa ma uskutoCnit
zrozumite'nym spdsobom a vo vhodnom case, s dostatocnym predstihom (minimalne 14 dni
vopred), aby sa mohlo zohl'adnit’ stanovisko z4stupcov zamestnancov.

d) Pravo na informovanie rozumie odovzdanie pisomnej alebo ustnej informacie, materialov alebo

e)

podkladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov, alebo to bolo dohodnuté. V stlade s § 238 odst.2
ZP  zamestnavatel bude informovat’ zrozumitelnym spdésobom a vo vhodnom case prislusnt
odborovu organizaciu, alebo d’alSich zastupcov zamestnancov o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti. Zamestndvatel’ je povinny informovat’ zastupcov zamestnancov o novych uzatvorenych
pracovnych pomeroch v zmysle §47 odst.4 v takom casovom intervale, na ktorom sa vopred
dohodli. Dalie pripady , v ktorych je zamestnavatel' povinny informovat  odborovu
organizaciu, si uvedené¢ v ZP a dalSich pravnych predpisoch.

Pravo na kontrolu to jednostranné opravnenie odborov vyplyvajice zo ZP alebo dalsich
pravnych predpisov, najmd v oblasti: kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisov,
vnutornych mzdovych predpisov a zaviazkov z podnikovej kolektivnej zmluvy podla § 239 ZP,
kontroly nad stavom BOZP , § 149 ZP.

Odbory budl o planovanej kontrole, o pozadovanych podkladoch a informécidch, ako aj o
potrebnej sti¢innosti zamestnavatel'a informovat prisluSného zamestnavatel'a najmenej tri pracovné
dni vopred, vratane ur¢enia 0sob, ktoré ju vykonavaju.

Odbory prerokuju vysledky kontroly v lehote pédt’ dni po skonceni kontroly. V pripade, Ze
zamestnavatel’ neposkytne na prerokovanie vysledkov kontroly stucinnost, doru¢enim zapisu o
kontrole sa tento povazuje za prerokovany.



IV. Zamestnanost’ a pracovnopravne vztahy

Clanok 16

a) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze pri realizacii Gloh bude prihliadat’ na uplatnenie kvalifikovanych
zamestnancov v nadviznosti na ich pracovné zaradenie.

b) Zamestnavatel' najneskdr jeden mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované Strukturalne
zmeny, racionalizacné a iné opatrenia, ktoré¢ sa budu tykat’ zamestnancov. Zarovei s nimi prerokuje
navrh ich d’alSieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie alebo opatreni na zmiernenie
nepriaznivych dosledkov ich uvolnenia.

Clanok 17

Zamestnavatel' je povinny informovat’ o volnych pracovnych miestach na vykon prace vo
verejnom zaujme, ale aj na vykon pracovnych ¢innosti s prevahou fyzickej prace a umoznit’ vSetkym
zamestnancom (aj tym, ktori st zamestnani na dobu urcitl) a inym fyzickym osobam uchadzat’ sa o
tieto vol'né pracovné miesta.

Clanok 18

a) Zamestnavatel’ je povinny zamestnanca pred nastupom do zamestnania oboznamit’ s pravami a
povinnostami, ktoré pre zamestnancov vyplyvaji z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom,
pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou PKZ a vnitornymi predpismi zamestnavatel’a. (§
41 ZP).

b) Skasobnu dobu je mozné dohodnut’ v zmysle § 45 zakona ¢. 311/2011 Z.z. Zakonnika prace.
U novoprijatych zamestnancov sa uréuje skusobna doba v rozpiti od 1-3 mesiacov. U veduceho
zamestnanca je skiSobna doba 6 mesiacov. So zamestnancami, ktori uz pracovali v organizécii, su
spolahlivi a osvedceni je mozné dohodnut’ sktiSobnii dobu na najnizSej hranici t.j. 1 mesiac.
SktiSobna doba sa predlZzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca.

Clanok 19

a) Zamestnavatel je povinny najneskor 1 mesiac predtym, ako ddjde k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov pisomne informovat’ odbory o skuto¢nostiach uvedenych v § 29 ZP.

b) Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel’ povinny
dodrziavat’ PKZ dohodnutt s predchaddzajucim zamestnavatel'om, a to az do skoncenia jej ucinnosti.

) Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajSiecho zamestnavatel'a na
preberajuceho zamestnavatela, pravne postavenie a funkcia ¢lenov prislusného odborového organu
zostavaju zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnt inak.

d) Odborova organizacia sa zavédzuje napomahat’ zamestnavatel'ovi najmé pri vytvarani priaznivej
pracovnej klimy formou nametov pri riadeni, pruzne upozornovat’ a riesit’ pripadné nezrovnalosti
alebo pnutia, ktoré mézu vzniknat’ pri neplneni PKZ, alebo inych pravnych predpisov, BOZP.

Clanok 20
Ak vznikni na to dovody a budu splnené zakonom stanovené podmienky pre hromadné
prepustanie, bude zamestnavatel' o tom informovat’ odbory a bude dosledne postupovat podla
ustanoveni § 73 ZP. V pripade, ked sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade
vyberového konania podla §5 zdkona ¢€.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme,
zamestnavatel’ do vyberovej komisie vymenuje aj zastupcu odborov.

Clanok 21



a) Pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou zo strany zamestnavatel'a z dovodov uvedenych v §
63 odst.1 pism. a/ alebo b/, alebo z d6vodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat” doterajSiu pracu, je vypovedna doba
stanovena podla §62 odst.3 pism. a) dva mesiace ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela ku ditu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov.

b) Ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia vypovede trval najmenej pat
rokov a zamestnavatel' s nim kon¢i pracovny pomer vypovedou z rovnakych doévodov ako je
uvedené v pismene a) tohto ¢lanku, je vypovedna doba tri mesiace.

Clanok 22

a) Zamestnavatel’ moze dat’ ¢lenovi prislusného odborového organu vypoved alebo s nimi okamzite
skoncit’ pracovny pomer len S predchadzajucim pisomnym sthlasom zédstupcov zamestnancov. Za
predchadzajuci stihlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit’
zamestnavatel'ovi sthlas do 15 dni odo dia, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Zamestnavatel’ moze
pouzit’ predchadzajuci stihlas len v lehote 2 mesiacov od jeho udelenia.

b) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ tento sthlas, je vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a z tohto dovodu neplatné, ak s ostatné podmienky
vypovede alebo okamzitého skon¢enia pracovného pomeru splnené a sud v spore podl'a § 77 zisti,
ze od zamestnavatel'a nemdze spravodlivo poZadovat’, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval, je
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru platné.

c) Rovnaké podmienky ¢innosti a ochrana sa vztahuji aj na zastupcov zamestnancov pre bezpec¢nost’
a ochranu zdravia pri préaci podla osobitného predpisu.

d) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach, ktoré suvisia so
skonenim pracovného pomeru alebo prihlasenim sa do evidencie uchddzacov o zamestnanie na
prisluSnom urade prace.

Clanok 23
Odstupné a odchodné

a) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 odst.1 pism. a/, b/,c/, d/ ZP, odstupné v zmysle platnych ustanoveni ZP.

b) Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, pred¢asny
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’
je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny Vv §
76a 0ds.1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonc¢eni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76a ods.2 Zakonnika prace v Sume jedného funkéného platu zamestnanca
(spolu dva funkéné platy), na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

c) Odstupné a odchodné vyplati zamestnavatel zamestnancovi po vzniku naroku v najblizSom
vyplatnom termine pre vyplatu mzdy.

Clanok 24



Pracovny cas

a) Pracovny ¢as zamestnanca V jednozmennej prevadzke je 37,5 hodin tyzdenne bez prestavok na
odpocinok. Zamestnanec, ktory mé rozvrhnuty pracovny cCas tak, ze pravidelne vykonéava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as maximalne 36 a 1/4 hodiny
tyzdenne bez prestavky na odpocinok a vo vSetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo
nepretrzitej prevadzke mé pracovny ¢as maximalne 35 hodin tyZdenne bez prestavky na odpocinok..

b) V snahe umoznit’ zamestnancom v nepretrzitej a dvojzmennej prevadzke dostojné prezitie
Velkonocnych a Viano¢nych sviatkov v rodine zamestnavatel’ stihlasi s 12-hodinovymi zmenami
v dnoch 1.1.,6.1.,Velky piatok, Biela sobota, Vel'kono¢na nedel’a, Vel'kono¢ny pondelok, 24.12,
25.12, 26.12.,31.12.

€) Zamestnanci stravovacej prevadzKy a zamestnanci recepcie pracuju v diioch pracovného pokoja,
pocas Statnych sviatkov a vikendov Vv 12-hodinovych zmenéach, z dévodu bezproblémového
zabezpecenia chodu prevadzky organizacie.

d) Zaciatky pracovnych zmien su stanovené v pracovnom poriadku.

e) Zamestnanec je povinny na za¢iatku pre neho stanoveného pracovného ¢asu byt na svojom
pracovisku pripraveny k okamzitému vykonu prace a odist z ur€ené¢ho pracoviska mdze az po
skonceni pre neho stanoveného pracovného ¢asu. Ostatné ustanovenia ohl'adom pracovného Casu,
prestavok v praci, prekazok v préci riesi pracovny poriadok zamestnavatel'a a Zakonnik prace.

f) Zamestnavatel' pri zarad’'ovani zamestnancov do pracovnych zmien bude podl'a svojich mozZnosti
vytvarat priaznivé podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného zivota
zamestnancov. Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyn a zamestnancov, ktori sa
trvale staraju o maloleté¢ dieta, alebo inu odkazanti osobu. Tymto zamestnancom vyhovie
zamestnavatel’, ak poziadaji o kratsi pracovny Cas alebo o ini vhodnu upravu pracovného ¢asu a
ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

g) Vyplatny termin u zamestnavatel'a je 12. den nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ktory je
vyplatnym terminom u zamestnavatel’a. Tento vyplatny termin je platny aj pri skonceni pracovného
pomerul.

Clanok 25
Dovolenka

a) Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta. Zamestnanec ma na uvedent dovolenku pravny néarok podl'a tejto PKZ.

b) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urc¢eného na zaciatku kalendarneho roka najneskor do konca januara. Plan dovoleniek
sa stanovuje s predchadzajucim suhlasom ZO SOZ a to spravidla tak, aby si ju mohol vycerpat’ do
konca kalendarneho roka. Z dévodu zabezpecenia bezproblémového chodu organizacie je mozné
cerpat’ dovolenku v mesiaci december udvojzmennej a nepretrzitej prevadzky maximalne
V rozsahu 2 dni.

¢) Po dohode zamestnanca s veducim useku moze zamestnanec Cerpat’ dovolenku v priebehu roka aj
inak ako je uvedené v plane dovoleniek.

d) Zamestnanec je povinny cerpat dovolenku spravidla v rozsahu jedného celého dna.
V odévodnenych pripadoch méze po dohode s vedicim zamestnancom ¢erpat’ dovolenku aj po pol
diioch ak tomu nebrania prevadzkové dovody.



e) Zamestnavatel’ moze urcit’ zamestnancovi ¢erpanie dovolenky, aj ked” dosial’ nesplnil podmienky
na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec splni tieto podmienky do
konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku ¢erpa, alebo do skon¢enia pracovného pomeru.

f) Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, ze zamestnavatel’ neuréi
jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny poskytnut’
zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskér do konca nasledujiceho kalendarneho
roka. (§ 113 ZP)

g) Ak si zamestnankyna nemoéze vycerpat dovolenku pre Cerpanie materskej alebo rodi¢ovskej
dovolenky ani do konca nasledujiiceho kalendarneho roka, poskytne jej ju zamestnavatel' po
skonCeni materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky. ( § 113 ZP)

h) Preplacat’ nevyc¢erpant dovolenku mozno len z dovodu skoncenia pracovného pomeru a Vv pripade,
ze nevycerpand dovolenka presahuje Styri tyzdne.

Clanok 26
Dodatkova dovolenka

V zmysle § 106 0ds.2 Zakonnika prace sa na Gcely dodatkovej dovolenky povazuje zamestnanec,
ktory podla pism. d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo obsluhe dusevne chorych alebo mentalne
postihnutych aspoi v rozsahu polovice ur¢eného pracovného Casu. Za prace pri priamom oSetrovani
alebo obsluhe dusevne chorych alebo mentalne postihnutych sa povazuja vsetky prace spojené
s vySetrovanim, pozorovanim, vychovou tychto osob, s ich lieCenim, vratane lie¢ebnej a pracovnej
rehabilitidcie so zabezpecovanim ich socialnych potrieb, vhodného spolocenského a pracovného
prostredia, ich spravny liecebny rezim, telesnii a dusevni pohodu. Dodatkova dovolenka sa
poskytuje v rozsahu jedného tyzdia pre zamestnancov pracujucich v profesii: sestra, zdravotnicky
asistent, sanitar, opatrovatel’ a fyzioterapeut.

V pripade, Ze zamestnanec odpracuje iba Cast’ kalendarneho roka, ma za kazdych takto 21
odpracovanych dni narok Vv rozsahu jednej dvanastiny dodatkovej dovolenky.

Za nevycerpanu dodatkova dovolenku nie je mozné poskytnit’ ndhradu mzdy, tato dovolenka sa
musi vycCerpat’ prednostne.

Clanok 27
Pruzny pracovny ¢as

a) Zamestnavatel’ umoznuje v stlade s § 88 a 89 ZP v zdujme zvysenia efektivnosti prace a lepSieho
zabezpeCenia potrieb zamestnancov po dohode so zastupcami zamestnancov uplatiiovat’ pruzny
pracovny cas. Pruzny pracovny ¢as sa rozvrhuje ako pruzné Stvortyzdiiové (mesacné) pracovné
obdobie. Volitel'ny pracovny ¢as je uréeny v rozpiti od 06:00 hod. do 07:45 a od 12:45 do 18:00
hod. Zékladny pracovny Cas je stanoveny od 07:45 hod. do 12:45 hod.

Clanok 28

a) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
mzdy podl'a § 138 ZP pri vykone obc¢ianskej povinnosti a inom ukone vo v§eobecnom zaujme.



( povinné preventivne prehliadky, na darovani krvi a aferéze, darovanie d’alSich biologickych
materialov ) a to na zaklade predlozeného potvrdenia z transfuznej stanice. Takato prekazka v praci
sa nezapocitava do ddlezitych osobnych prekazok v praci podla § 141 ZP.

b) Zamestnavatel moze poskytniat zamestnancovi, ktory sa stara aspon o jedno nezaopatrené diet’a
mladsie ako 15 rokov na zéklade jeho ziadosti a po vyCerpani vSetkych moznosti Zakonnika prace
(t.j. dovolenka, dolezité osobné prekazky v praci) pracovné vol'no s ndhradou mzdy na sprevadzanie
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia nad rdmec Ustanoveny Zakonnikom prace
Vv rozsahu 2 dni v kalendarnom roku, ak pracovny pomer u zamestnavatela k 1.1.2023 trva najmene;j
jeden rok. Pracovné volno podla tohto bodu si m6ze zamestnanec Cerpat’ len s predchadzajicim
suhlasom svojho veduceho.

Clanok 29
Miesta veducich zamestnancov organiza¢nych usekov zamestnavatel'a sa obsadzuju na zaklade
osobného rozhodnutia riaditela CSS STUDIENKA v Novoti. Uvedené ustanovenie plati primerane aj

na odvolanie menovaného resp. povereného vediceho zamestnanca organizacného useku CSS
STUDIENKA v Novoti.

Clanok 30

a) Zamestnavatel' za uc¢elom uspesného plnenia svojich tloh, vnutorného poriadku na pracovisku,
zabezpecenia pracovnej discipliny a v stvislosti so Zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme
vyda resp. aktualizuje pracovny poriadok len po predchddzajucom suhlase odborovej organizécie,
resp. zastupcov zamestnancov, inak je neplatny. Tato povinnost’ zamestnavatel'a sa vztahuje aj na
kazdt zmenu pracovného poriadku.

b) Kazdy zamestnanec musi byt’ s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok musi byt’
zamestnancovi pristupny.

¢) Okruh zamestnancov zamestnavatel’a a inych osob opravnenych dat’ zamestnancovi pokyn, aby sa
podrobil vySetreniu, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu, alebo inych omamnych latok, uvedie
zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.

Clanok 31
Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, Ze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov, vratane PKZ. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany
za to, ze podé na iného zamestnanca staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

V. Platové podmienky
Clanok 32

a) Odmenovanie zamestnancov sa riadi platnymi mzdovymi predpismi (Zakon ¢.553/2003 Z.z.) o
odmeniovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov.

b) Pre zamestnancov odmeniovanych podl'a zdkona o odmetovani nie je mozné v PKZ dohodnut
priaznivejSie podmienky, ako ich garantuje tento zakon. V PKZ je mozZzné upravit’ tie pracovné
podmienky a podmienky zamestnania, ktoré st upravené v Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia na
rok 2023-2024 len v rozsahu v nej ustanovenom.

C) V organizacii pracuju zamestnanci na plny tivdzok a aj na skrateny uvdzok z dévodu zmenenej
pracovnej schopnosti, alebo na vlastna Ziadost’). Pocet zamestnancov je urc¢eny podl'a organizacnej



a)

b)

Struktary. Zamestnanci si  zadeleni podl'a narocnosti prace a kvalifika¢énych predpokladov do
jednotlivych tarifnych tried v stlade s prilohou ¢.3 k novele zakona ¢.553/2003 Z.z. a v stlade s
katalogom pracovnych ¢innosti ¢. 354/2018 Z.z. v platnom zneni.

Clanok 33
Tarifny plat

V stlade s ustanovenim § 7 odst.4 a 5 zakona ¢.553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany v podnikovej kolektivnej zmluve dohodli okruh zamestnancov, ktori budi zaradeni
V ramci rozpétia najnizsej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, nasledovne :

prax do 36 rokov — 12. stuperi, prax nad 36 rokov — 14. stupen prislusnej platovej triedy
e inStruktor pre rozvoj pracovnych zru¢nosti

veduca useku stravovacej prevadzky

recepény, informator

sanitar

opatrovatel’

upratovacka

Sicka-pracka, pracka

kuchérka, pomocna kuchérka

vodi¢, kuri¢ — adrzbar

pomocny pracovnik.

prax do 15 rokov — 8. stupeii, prax od 15 do 28 rokov 10. stupei, prax od 28 rokov do 36

rokov — 12. stupen, nad 36 rokov — 14. stupei prislusnej platovej triedy

d)

e sestra, sestra zodpovednd osoba za poskytovanie oSetrovatel’skej
starostlivosti

zdravotnicky asistent

referent vykonu opatrovatel'skej sluzby

fyzioterapeut

nutricny terapeut.

prax do 15 rokov — 6. platovy stupeii, prax od 15 do 24 rokov — 9. stupei, prax od 24 do 36
rokov — 12. stupen, prax nad 36 rokov — 14. platovy stupen prislusnej platovej triedy
e socialny pracovnik, veduci Giseku socidlnej prace, asistent socialnej prace.

prax do 15 rokov — 10.platovy stupen, prax od 15 rokov do 28 rokov - 12.platovy stupen
a prax nad 28 rokov — 14. stupen prislusnej platovej triedy
¢ inStruktor socialnej rehabilitacie, veduci tseku socialnej rehabilitacie
e rozpoctar, personalista, referent mzdovej a personalnej agendy, finan¢ny uctovnik,
samostatny odborny referent, samostatny odborny referent v socialnych sluzbach.

Zdravotnickemu zamestnancovi, ktory pracuje vo funkcii sestra, zdravotnicky asistent,

fyzioterapeut a je zaradeny do 4 az 10 platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif patri zvySenie
tarifného platu 0 10% v zmysle §7 ods. 7 zakona 553/2003 Z.z. v platnom zneni.



Zdravotnickemu zamestnancovi, ktory pracuje vo funkcii sestra a vykonava samostatnii odbornti
pracu pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti metddou oSetrovatel'ského procesu a realizéciou
odbornych oSetrovatel'skych vykonov a je zaradeny do 4 az 10 platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif patri zvysenie tarifného platu o 15% v zmysle §7 ods. 7 zdkona 553/2003 Z.z. v platnom
zneni.

Zdravotnickemu zamestnancovi, ktory pracuje vo funkcii referent vykonu opatrovatel'skej
sluzby a je zaradeny do 4 az 10 platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif patri zvySenie
tarifného platu 0 20% v zmysle §7 ods. 7 zékona 553/2003 Z.z. v platnom zneni.

Zvysenie tarifného platu ur¢i zamestnavatel’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

Zamestnancovi, ktory vykondva odborné pracovné ¢innosti socialnej prace a je zaradeny do 4 az
10 platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif patri zvySenie tarifného platu o 5% v zmysle §7
ods. 6 zakona 553/2003 Z.z. v platnom zneni.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi
od 1.januara 2023 0 7% a od 1l.septembra 2023 0 10%. Zmluvné strany sa zavidzuju , ze zvySenie
platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zédkona o odmenovani nebude mat’
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Zvysenie tarifného platu ur¢i zamestnavatel’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

Zamestnanci, ktorych pracovny pomer sa uzatvara na zaklade Dohody s UPSVaR a ich mzda je
refundovana prispevkom od UPSVaR, budu zarad’ovani do tarifnej triedy a platového stupiia tak, aby
ich funk¢ny plat bol stanoveny maximalne do vysky prispevku poskytované¢ho v zmysle podpisanej
dohody. Takto uréeny funkény plat nesmie byt’ nizsi ako stanoveny funkény plat podl'a odpracovanych
rokov t.j. zapocitanej praxe.

Clanok 34

a) Riadiaci priplatok urcuje zamestnavatel’ podl'a §8 Zakona ¢.553/2203 Z.z. v platnom zneni S
prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace v ramci rozpétia percentudlneho podielu z platove;j tarify
najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je riadiaci pracovnik zaradeny. Rozpitie
riadiaceho priplatku je v rozpéti 3-20%. Riadiaci priplatok patri zamestnancovi, ktory vykonava
veducu funkciu u zamestnavatel’a.

b) Priplatok za zastupovanie poskytuje zamestnavatel’ podl'a §9 Zakona 553/2003 o odmenovani
V platnom zneni.

Clanok 35

a) Osobny priplatok sa priznava podla §10 zakona 553/2003 Z.z. 0 odmenovani v platnom zneni na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti.
Zamestnavatel priznava osobné priplatky predovsetkym zamestnancom, ktori

- maju mimoriadne predpoklady na danu pracu, pracujii s velkym pracovnym nasadenim,
dosahuju vel'mi dobré pracovné vysledky alebo vykonavaju pracu nad ramec pracovnych
povinnosti ur¢enych v pracovnej naplni,

- navrhuji inovativne a efektivne trendy a metody prace s vyrazne pozitivnym dopadom na
efektivitu prace a kvalitu poskytovanych socidlnych sluZieb,

- sa dlhodobo aktivne podielaji na aktivitach zariadenia (zaujmové, kultirne, Sportové aktivity
S prijimate'mi socidlnych sluzieb) mimo svojho pracovného €asu nad rdmec pracovnych
povinnosti bez ndroku na mzdu alebo ndhradné vol'no za pracu nadcas,



- U ktorych doslo v dosledku legislativnych zmien alebo poziadaviek zriad'ovatela k trvalému
narastu pracovnych povinnosti oproti predchadzajicemu stavu,

b) Navrh na priznanic osobného priplatku podava pisomne priamo nadriadeny zamestnanec
a schval'uje ho riaditel CSS STUDIENKA Novot’. O navrhu, ako aj schvaleni osobného priplatku
informuje zamestnanca priamo nadriadeny zamestnanec. Doklady o navrhu a priznani osobného
priplatku sa zakladaju do osobného spisu zamestnanca.

C) Znizenie alebo odnatie uz priznaného osobného priplatku je mozné len v zmysle platnych pravnych
predpisov 0 odmenovani a Zakonnika prace, alebo pri poruseni pracovnej discipliny.

d) Opravnenost’ poberania osobného priplatku méze zamestnavatel' prehodnotit’ kedykol'vek na
zaklade predlozeného ndvrhu vediceho useku, rovnako moze rozhodnut’ o mimoriadnom zvyseni
osobného priplatku v rozsahu ustanovenom v §10 zakona ¢. 553/2003 Z.z. v platnom zneni.

Clanok 36
Priplatok za zmennost’ podl'a §13 zakona 553/2003 0 odmeniovani V platnom zneni patri
zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke
rozvrhol pracovny cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych zmenach. Priplatok za zmennost’
sa vypocita v ramci rozpitia 1,3% az 10% z platove;j tarify prvého platového stupna prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif.
Priplatok za zmennost’ ur¢uje zamestnavatel pre jednotlivé typy tvézkov nasledovne:

e dvojzmenna, nepretrzitd prevadzka - skrateny uvézok 9,50 €

e dvojzmennd prevadzka — plny tivdzok 11,00 €

e nepretrzitd prevadzka - plny Gvédzok 15,00 €
Clanok 37

a) Za mimoriadnu iniciativu, preukazant pri plneni pracovnych uloh, za kvalitné vykonavanie prace
presahujucej ramce pracovnych ¢innosti v pracovnej naplni a pod. zamestnavatel moze priznat
zamestnancovi odmenu:

- zapracu s velkym pracovnym nasadenim, za vel'mi dobré pracovné vysledky,

- za pracu vykonavanu nad rdmec pracovnych povinnosti uréenych v pracovnej naplni,

- za navrhnuté inovativne a efektivne trendy a metoddy prace s vyrazne pozitivnym dopadom na
efektivitu prace a kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb,

- za vypracovanie a realizaciu projektov na zlepSenie kvality Zivota prijimatel’ov,

- za vypracovanie a realizaciu projektov na zefektivnenie prace (spolupraca s UPSVaR, pracovné
pomery, absolventska prax, dobrovolnicka ¢innost’, ... )

- za vypracovanie tlaciv, internych smernic a manualov na pracovné postupy, vypracovanie
databazy pre iné useky alebo zamestnancov na zefektivnenie kvality prace,

- za zaSkolenie a usmeriiovanie novych zamestnancov, Studentov alebo absolventov pocas praxe
V zariadenti,

- za ucast’ na aktivitach zariadenia (zaujmové, kulturne, Sportové aktivity s prijimate'mi) mimo
svojho pracovného ¢asu nad ramec pracovnych povinnosti bez naroku na mzdu alebo ndhradné
vol'no za pracu nadcas,

- za pracu v mimoriadne stazenych podmienkach (rekonstrukcia priestorov, zivelnd udalost’,
porucha na zariadeni, epidémia — Covid 19, a pod.)

- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti zivotného jubilea - 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske
jedného funkéného platu v zmysle § 20 ods.1 pism.c) zakona 553/2003 Z.z v plathnom zneni.

b) Odmenu navrhuje riaditel' alebo prislusny vedtci zamestnanec a odsuhlasi riaditel CSS
STUDIENKA Novot. Navrh na poskytnutie odmeny musi byt’ pisomne odévodneny a Vv sulade



s platnou legislativou. O navrhu a zasadach priznania odmeny, ako aj o jej schvaleni informuje
zamestnanca priamo nadriadeny zamestnanec. Doklady o navrhu a priznani odmeny sa zakladaji
do osobného spisu zamestnanca.

Clanok 38

a) Priplatok za pracu v noci - zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%

hodinovej sadzby funkéného platu podl'a §16 zakona 553/2003 Z.z. v platnom zneni.

b) Priplatok za pracu v sobotu a nedel’u - zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo nedel’'u

priplatok v sume 30% hodinovej sadzby funkéného platu podla § 17 zdkona 553/2003 Z.z. v
platnom zneni.

c) Priplatok za pracu vo sviatok - zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume

100 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na
cerpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradné¢ho
volna, v tomto pripade priplatok podl'a prvej vety nepatri. Dalej sa postupuje podla Zakona
¢.553/2003 o odmenovani zamestnancov vo verejnom zaujme V platnom zneni./§ 18 odst.2,3,4/

d) Mzda za pracu nad¢as — za hodinu prace nadcCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho

funkéného platu zvysena o 30% , a ak ide 0 den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvyseného o 60%
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na Cerpani
nahradného volna za pracu nadcas, patri mu prislusné ¢ast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace
nad¢as hodina ndhradného volna, zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalenddrnych mesiacov
alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvySenie podla
prvej vety. ( §19 zakona 553/2003 Z.z.) Mzda za pracu nadcas pre zamestnancov, s ktorymi sa
zamestnavatel’ dohodol na ¢erpani ndhradného vol'na bude vyplatena v ¢ase Cerpania nahradného
volna.

e) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj

priplatky podl'a § 16 a 18 Zakona ¢.553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov. Tieto priplatky mu
patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadc¢as poskytlo nahradné vol'no.

f) V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin. Do

poctu tychto hodin sa nezahfna praca nadcas, za ktoru dostal zamestnanec nahradné vol'no, alebo
ktort vykonaval pri naliehavych opravarenskych pracach, alebo mimoriadnych udalostiach, kde by
hrozilo nebezpecenstvo ohrozujice zZivot, zdravie alebo Skody vel'kého rozsahu.(§97 ods.8 pism. a)

b).

g) Zamestnavatel moéze z vaznych dovodov pisomne dohodnut vykon prace nad¢as nad hranicu

ustanovenu v § 97 ods.7 Zakonnika prace najviac 250 hodin a to pri naliehavych opravarenskych
pracach, alebo pri mimoriadnych udalostiach, kde by hrozilo nebezpecenstvo ohrozujuce Zivot,
zdravie alebo Skody, ktoré by obmedzili chod prevadzky zariadenia.

h) Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit’ pracu nadcas. Pracu nadcas

mozno s tymto zamestnancom dohodnit’ vynimoc¢ne pri pracach podla § 97 ods.8 ZP. S tymto
zamestnancom mozno dohodnut vynimocne pracu nadCas aj na zabezpecenie bezpecného
a plynulého chodu prevadzky zariadenia po predchadzajicom suhlase zastupcov zamestnancov.
Kreditovy priplatok podla §14 zidkona 553/2003 Z.z. patri zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti akreditovanym celoZivotnym sustavnym vzdeldvanim ur¢enym
V osobitnom predpise t.j. zdkon ¢.578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikov a stavovskych organizaciach v zdravotnictve a zaroven zabezpecuje,
alebo vykonava samostatnii odbornt1 pracu pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti metédou
oSetrovatel'ského procesu a realizuje urcené odborné oSetrovatel'ské vykony po ziskani
Specializacie :



-V Specializatnom odbore oSetrovatel’'ska starostlivost’ v odboroch vnutorného lekarstva alebo

-V §pecializatnom odbore osetrovatel'ska starostlivost v komunite alebo

- Vv $pecializaénom odbore oSetrovatel'ska starostlivost’ v psychiatrii.
Podkladom pre vyplatu kreditového priplatku je pravoplatné rozhodnutie o sistavnom vzdelavani
zamestnancov pocas hodnotiaceho obdobia a ziskanych kreditoch.

Kreditovy priplatok patri mesacne v rdmci rozpétia 3% platovej tarify prvého platového stupna

prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Kreditovy priplatok je ur¢eny pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 39
Na hodnotenie vyvoja miezd a dodrZziavanie mzdovych predpisov sa prijimaju nasledovné
opatrenia:
- zabezpecit’ dodrziavanie stanovené¢ho po¢tu zamestnancov,
- prijimanim zamestnancov riesit’ len dlhodobu praceneschopnost’ zamestnancov,
- znizovat’ nad¢asovu pracu a povol'ovat ju len vynimo¢ne na zabezpecenie chodu zariadenia,
- reSpektovat’ zakaz nad¢asovej prace u tych zamestnancov, ktori vykonéavaji prace spojené so
zvySenym ohrozenim zdravia.

Clanok 40
Zamestnavatel’ rozhodne o nominacii zamestnanca na ocenenie ,, Pracovnik roka‘“ na zaklade
predlozenych navrhov od veducich organiza¢nych tsekov a po vzajomnej dohode s nimi a kone¢nu
nomindciu prerokuje s vyborom Zakladnej organizacie SOZ pri CSS STUDIENKA Novot.

V1. Vzdelavanie zamestnancov
Clanok 41

a) Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej zvySovanie. Umozni
ucast’ svojich zamestnancov na odbornych semindroch organizovanych odbornymi institiciami.

b) Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v sulade s potrebami zamestnavatela sa povazuje za vykon prace,
za ktory prislicha zamestnancovi mzda.

¢) Utast na vzdelavani sa povazuje za vykon prace. Doba trvania vzdelavania bude zapogitana podl'a
skutocného Casu trvania vzdeldvania a Casu potrebného na prepravu do miesta bydliska alebo
pracoviska.

d) Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov bude zamestnavatel' zabezpecovat’ podl'a svojich potrieb a
finanénych moznosti. Novym poziadavkdm na zvySovanie kvalifikdcie vyhovie len ak to bude
v sulade s potrebami a moznost'ami zamestnavatela.

e) Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda sa povazuje ucast’ na d’'alSom vzdelavani
s cielom prehibit’ si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného preskolovania (napr. BOZP, protipoziarna
ochrana, rizikové faktory a pod.), seminarov, pracovnych porad, skoleni, tykajucich sa ststavného
vzdelavania, ktorych sa zamestnanec zic¢astiiuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato povinnost’
vyplyva priamo z prisluSnych pravnych predpisov, ato bez ohladu, ¢i ich absolvuje v Case
pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.

Clanok 42



Zamestnavatel' pre udrzanie kvality poskytovania socialnych sluzieb poskytne finan¢né
prostriedky na zakupenie odbornej literatiry a ¢asopisov v sulade s finanénymi moZnostami a
potrebami organizacie.

Clanok 43
a) V pripade chystanych organiza¢nych zmien, zamestnavatel’ v spolupraci s odbormi a prislusnym
UPSVaR bude zabezpetovat’ rekvalifikiciu zamestnancov za uéelom ziskania odbornosti pre ich
d’alsie pracovné uplatnenie.
b) Zamestnavatel' bude na svoje naklady rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na nové
pracovisko zamestnavatela, alebo na novy druh prace alebo na novy spdsob prace, ak je to
nevyhnutné, najma pri zmendach v organizécii prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.

VIl. Socialna oblast’
Clanok 44

a) Vydavky na zabezpeCenie pracovnych a socidlnych podmienok a starostlivost o zdravie
zamestnancov uhradza zamestnavatel v zmysle vSeobecného zévdzného pravneho predpisu
vydaného v sulade s ustanoveniami zakona ¢.523/2004 Zb. o rozpocétovych pravidlach verejnej
spravy.

b) Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon ¢€.152/1994 Z. z v zneni neskorSich
predpisov.

€) Zamestnavatel tvori fond ako thrn:

e povinného pridelu 1% zo zakladu uvedeného v § 4 odst.1, zo stthrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne ucely ,

e dalSieho pridelu vo vyske 0,35 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 odst.1

e 70 zostatku socialneho fondu z minulého roku

d) Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a Zasad pouzivania
socidlneho fondu a rozpoctu socialneho fondu.

e) Socialny fond sa bude Cerpat’ na tieto ucely:

e prispevok na zavodné stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni a vo forme
stravovacich poukazok podla ¢lanku 46 PKZ nad ramec vSeobecne zavaznych predpisov,
Vv maximalnej vyske 0,80 € na 1 hlavné jedlo. Vyska prispevku na prislusny rok sa urci
z kalkulacie ndkladov na stravovanie tak, aby sa medziro¢né zvySovanie nakladov na
stravovanie kompenzovalo zvySenim prispevku zo socidlneho fondu, av§ak maximalne do
vysky 0,80 € . Prispevok sa poskytne v§etkym zamestnancom podl'a ¢1.46 PKZ na rok 2023
—2024.

e prispevok na socidlnu vypomoc 1x ro¢ne na zamestnanca pri zavaznych udalostiach, na
nevyhnutne preklenutie socialnej tiesne vo vyske 100,- €. Zamestnanec musi o poskytnutie
prispevku pisomne poziadat, ziadost' schvaluje riaditel CSS STUDIENKA Novot
a zavodny vybor ZOSOZ,

e prispevok na dopravu do zamestnania a spdt patri vSetkym zamestnancom
Vv pracovnopravnom vzt'ahu k 31.12.2023 a k 31.12.2024 ktori v priebehu prislusného roka
odpracovali najmenej Styri mesiace, zamestnancom so skratenym pracovnym uvédzkom sa



za zéklad prispevku berie polovica stanovenej sumy, vyska prispevku je stanovena na 20,-
€ a vypléca sa vo vyplate za mesiac november.

Clanok 45
Rekreacia zamestnancov

a) Prispevok na rekredciu zamestnancov V zmysle §152a Zakonnika prace poskytne zamestnavatel
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov
ku ditu uskuto€nenia rekreécie, na ktora sa prispevok vzt'ahuje v sume 55% opravnenych vydavkov,
najviac vSak v sume 275,- € za kalendarny rok.

b) Zamestnavatel' zaroven poskytne prispevok zo socialneho fondu vo vyske 20% opravnenych
vydavkov nad rozsah ustanoveny v § 152a Zakonnika prace, av§ak maximalne 100,- €.

¢) U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as sa najvyssia suma
prispevku na rekredciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému
casu.

d) Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatela.

e) Opravnenymi vydavkami zamestnanca na rekreaciu s preukazané vydavky podla § 152a ods.4
a 0ds.5.

f) Zamestnanec preukazuje zamestnavatelovi opravnené vydavky najneskdr do 30 dni odo dna
skoncenia rekreécie a to predlozenim uctovnych dokladov vystavenych na meno zamestnanca.

g) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni uc¢tovnych dokladov
V najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel’a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 46
Stravovanie zamestnancov

V oblasti zabezpecenia stravovania zamestnancov sa zamestnavatel’ a odborova organizacia

dohodli na tychto zasadach:

a) zamestnavatel' poskytuje stravovanie predovsetkym vo vlastnej stravovacej prevadzke podanim
jedného teplého jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny,

b) zamestnavatel’ prispieva vlastnym zamestnancom na stravovanie vo vyske 55 % hodnoty jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-
12 hodin podl'a osobitného predpisu /Zakon ¢.283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov/. Okrem toho zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podl'a osobitného predpisu
/Zé&kon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde/. Hodnota jedla sa stanovi z kalkulacie ndkladov na
pripravu jedného hlavného jedla vypracovanej zo skuto¢nych nakladov na stravovaciu prevadzku
za predchadzajuici rok a hodnoty surovin na pripravu hlavného jedla.

€) zamestnavatel’ poskytne diétne stravovanie zamestnancom, ktori sa preukazu odporuc¢anim lekara
za rovnakych podmienok ako v bode a), ak stravovacia prevadzka taky druh diéty pripravuje aj pre
prijimatel'ov,

d) zamestnavatel' poskytne stravovacie poukazky zamestnancom pracujticich v no¢nych zmenach
podla poctu skuto¢ne odpracovanych no¢nych zmien,

e) zamestnavatel' poskytne stravovacie poukazky podla poctu skutocne odpracovanych zmien, aj
zamestnancom, ktori sa preukazu odporucanim odborného lekara, ze potrebuju diétne stravovanie



f)

9)

h)

)

a)

b)

a)

a stravovacia prevadzka takyto druh diéty nepripravuje pre prijimatelov, narok na stravovaciu
poukazku ma tento zamestnanec v tom pripade, ak odpracuje viac ako 4 hodiny,
zamestnavatel’ poskytne stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni aj tym zamestnancom,
ktori z r6znych dévodov odpracuji menej ako 4 hodiny.
zamestnavatel’ rozSiruje okruh fyzickych o0sob, ktorym poskytne stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni v stlade s §152 odst.5 ZP. Tymto zamestnancom zamestnavatel’ prispieva
na stravovanie vo vySke 55 % hodnoty jedla ( podla zdkona ¢.283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach), ale tymto zamestnancom zamestnavatel neposkytuje prispevok podla osobitného
predpisu t. j. podl'a Zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde. Do tohto okruhu fyzickych osob
patria:
- 0soby v pracovnopravnom vzt'ahu na zéklade dohod o vykonani prace a dohody o brigadnicke;j
¢innosti Studentov,
- osoby prijaté na zaklade dohod cez UPSVaR , dobrovolnicka sluzba a tieto osoby nie st
V pracovnom pomere,
- Studentky, ktoré na zaklade dohody so strednou (vysokou) skolou vykonavaju prax
U zamestnavatela alebo vykonavaju opatrovatel'ské kurzy.
zamestnavatel moze poskytnut’ stravovanie aj osobam, ktoré vykonavaji u zamestnavatel’a rozne
zmluvné prace, pripadne vykonavaju vykon kontroly, auditu, resp. sa zucastiiuju inych aktivit, ktoré
organizuje zamestnavatel’ a pod. s podmienkou, Ze stravna jednotka je u¢tovana a uhradena v plnej
vyske (ndklady na potraviny + rezijné naklady)
zamestnanci zdravotnickeho tiseku a stravovacej prevadzky su povinni odoberat’ jedno hlavné jedlo
pocas dennej pracovnej zmeny,
zamestnavatel’ na zaklade dohody so zamestnancom vykona po uplynuti mesiaca zrazku zo mzdy
na stravovanie podl'a poctu skuto¢ne odobratych jedal na zdklade podkladu vyhotoveného
V stravovacej prevadzke, Ostatni stravnici, ktorym nie je mozne vykonat zrazku zo mzdy za
stravovanie, uhradia prislusni sumu do pokladne zamestnavatel’a.

Clanok 47
Pracovna neschopnost’

Zamestnavatel’ pri doCasnej pracovnej neschopnosti, v stlade s § 8 odst.2 zakona ¢.462/2003
Z. z., bude zamestnancovi poskytovat’ nasledujucu nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi:
od prvého dia docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dia docasnej pracovnej neschopnosti
25 % denného vymeriavacieho zdkladu uréeného podla osobitného predpisu (§ 55 zékona
¢.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni ) a
od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti
55% denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 48
Doplnkové dochodkové sporenie

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2023 a 2024 je najmenej 2% z objemu zGétovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni. U zamestnavatela, u ktorého
sa vV podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.12.2022 dohodla vyska platenia prispevkov
na doplnkové déchodkové sporenie, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a je



najmenej 2% z objemu zaCtovanych platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

b) Zamestnanec, ktory vykonava prace podl'a § 2 ods.2 pism. b) zakona ¢.650/2004 Z.z. a je zaradeny
na zéklade rozhodnutia organu S$tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva do 3.rizikovej
kategorie je povinny uzatvorit do 30 dni od zacatia vykonu tejto prace ucCastnicku zmluvu.
Zamestnavatel’ CSS STUDIENKA so sidlom v Novoti, ktory postupuje podla zakona ¢. 553/2003
Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme V platnom zneni
prispeje na doplnkové dochodkové sporenie 2 % z objemu zGétovanych platov — vSetkym
zamestnancom.

€) Zamestnavatel m6ze zmenit’ dohodnuta vysku prispevku na DDS v zamestnavatel'skej zmluve len
po prerokovani s odborovou organizaciou. Vysku prispevku si modze zamestnanec vo svojej
ucastnickej zmluve zmenit’ podl'a potreby, na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy.

Clanok 49

Zamestnavatel' v spolupréaci s odborovou organizaciou zabezpeci podl'a moznosti a zaujmu
rekreacné, spoloCenské alebo kultirne podujatia pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov,
stretnutia s byvalymi zamestnancami - dochodcami. O pripravovanych podujatiach buda ¢lenovia
odborovej organizacie v€as informovani a odborova organizacia bude na tieto podujatia prispievat’ na
zaklade uzneseni zavodného vyboru a v stlade s finanénymi moZnostami ZO SOZ pri CSS
STUDIENKA Novot.

VIII. Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia

Clanok 50
Zamestnavatel’ v zdujme zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia je povinny postupovat v
zmysle ZP a Zakona ¢.124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov. 5
Clanok 51
Zamestnavatel’ sa zavidzuje vykonavat’ opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa
prace a v sulade s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
/d’alej len BOZP/. Odstraiiovat’ nebezpecenstva a ohrozenia tam, kde to podla dosiahnutych vedeckych
a technickych poznatkov nie je mozné, vypracovat pisomny dokument o vyhodnoteni tychto
nebezpecenstiev a ohrozeni, planovat’ a vykonavat’ opatrenia na ich odstranenie.

Clanok 52

a) Zamestnavatel vymenuva minimalne jedného zamestnanca za zastupcu zamestnancov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci podl'a ustanoveni § 19 Zakona ¢.124/2006 Z.z. 0 BOZP v
zneni neskorsich predpisov.

b) Zamestnavatel' je povinny zastupcovi zamestnancov zabezpe€it' na plnenie tloh Skolenie,
poskytniit’ mu v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ podmienky na
vykon jeho funkcie.

C) Zastupca zamestnancov nesmie byt za plnenie Gloh vyplyvajucich z jeho funkcie zamestnavatel'om
znevyhodiiovany ani inak postihovany.



Clanok 53

Osobitnu pozornost’ bude zamestnavatel’ venovat’ najmé tymto uloham:
a) s odborovou organizaciou prerokovat’ vietky otazky tykajuce sa BOZP,
b) vydavat pravidla na zabezpecovanie BOZP len po dohode s odbormi,
C) preventivnej ¢innosti v oblasti BOZP, dodrziavanie zakona ¢.124/2006 Z. z.

Clanok 54

Zamestnavatel’ bude ststavne kontrolovat’ a vyzadovat’ dodrziavanie prisluSnych pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, za tym tcelom:

a) vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskach a zariadeniach zamestnavatel’a, u ktorého je ustanoveny zéstupca zamestnancov,
previerku pripravovat a vykonavat' v spolupraci s odborovou organizaciou, so zastupcom
zamestnancov a za jeho ucasti,

b) kontrolovat’ plnenie opatreni prijatych v ramci vlastnej kontrolnej ¢innosti a v zmysle § 8d Zakona
¢.124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov,

) pri kontrole pozitia alkoholu alebo inych omamnych latok, ktort vykonavaji zamestnanci
kompetentni vykonavat’" komplexni kontrolni ¢innost u zamestnavatela v sulade s platnou
legislativou, je zamestnavatel’ povinny zabezpecit podmienky tak, aby nedochadzalo k poruseniu
prav na ochranu osobnosti zamestnanca (diskrétnost’, pritomnost’ max. 1 svedka, ...)

Clanok 55

Na zabezpecenie ochrany zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je mozné odstranit’
nebezpecenstva prostriedkami podnikovej kolektivnej ochrany je zamestnavatel’ povinny:

a) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len
OOPP), s prihliadnutim na vykonavani pracu a oboznamit’ zamestnancov s jeho obsahom,

b) na jeho zaklade bezplatne poskytovat’ prislusnym ohrozenym zamestnancom potrebné a ucinné
OOPP,

C) bezplatne poskytovat’ pracovny odev a obuv zamestnancom ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebeniu alebo znecisteniu,

d) poskytovat’ umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky,

e) pri aktualizacii zoznamov pre poskytovanie OOPP je zamestnavatel’ povinny postupovat’ v zmysle
ustanoveni zakona ¢.395/2006 Z. z. 0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
OOPP,

f) zamestnavatel’ je povinny zabezpec€it’, zamestnancovi primerané pracovné prostredie (osvetlenie,
dostato¢ny pracovny priestor, teplota, vetranie, ...) v zmysle platnych pravnych predpisov a noriem,
tak, aby nedochadzalo k poskodzovaniu zdravia zamestnanca.

Clanok 56

a) Zamestnavatel je povinny zarad’ovat’ zamestnancov na prace so zretelom na ich zdravotny stav, za
tym ucelom vykonavat’ preventivnu zdravotnu starostlivost’ v zmysle platnych pravnych predpisov
aVvzmysle ramcového planu preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci podla
rizikovych faktorov a kategérie prace urcenych pracovno-zdravotnou sluzbou.

b) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit', aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu
zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci v stlade s § 98 ZP.

¢) Naklady suvisiace s preventivnymi prehliadkami na ziadost’ zamestnavatel’a nad raimec Lie¢ebného
poriadku av zmysle rozhodnutia Regionalneho uradu verejného zdravotnictva o rizikovych
pracach uhradza zamestnavatel’ z rozpoctu.



Clanok 57

a) Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatene oboznamovat’ zamestnancov
s prisluSnymi pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zasadami bezpecného spravania
sa na pracovisku v rozsahu a terminoch uvedenych v § 8 b Zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v
zneni neskorsich predpisov, tak, aby ku oboznamovaniu doslo najmenej raz za dva roky, ak osobitny
predpis neustanovuje inak. Preskolenie zabezpeCi zamestnavatel prostrednictvom odborne
sposobilej osoby. Stucast'ou preskolenia bude aj overenie znalosti z predpisov BOZP.

b) Zamestnavatel’ spracuje pisomny predpis pre organizovanie oboznamovania a overovania znalosti
z predpisov BOZP .

Clanok 58
a) Zamestnavatel zabezpeci ihned’ nahlasenie tazkych, hromadnych a smrtel'nych pracovnych trazov
na Urad SOZ PZ a SS a dosledne bude plnit' aj d’alsie ustanovenia vyhlasky SUBP a SBU
C.111/1975 Zb. v zneni vyhlasky ¢.483/1990 Zb. o evidencii a registracii pracovnych trazov a
hlaseni prevadzkovych nehdd (havarii) a portch technickych zariadeni.

b) Tazké pracovné urazy, smrtelné a hromadné pracovné urazy je potrebné nahlasit’ ihned’ aj na
SOZZ a SS.

Clanok 59
Nahradu skody sposobenti pracovnymi turazmi, chorobami z povolania a inymi poskodeniami
zdravia v stvislosti s vykonadvanim prace bude zamestnavatel' vykonavat’ v zmysle § 211 - 220 ZP,
ako aj podl'a Zakona ¢.461/2003 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni neskorsich predpisov, bude pritom
dbat’ predovsetkym o v€asné odSkodnovanie pracovnych trazov a chordb z povolania.

Clanok 60
Zamestnavatel' na poZiadanie ,v spolupraci s odborovou organizéciou zhodnoti maximalne:
- 2 krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti a tirazovosti, vratane navrhov na opatrenia,
- raz za rok spolo¢ne prehodnoti podmienky prace v sulade so zdkonnymi ustanoveniami po
uskuto¢neni previerok BOZP,
- raz zarok rozsah a podmienky poskytovania ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 61
Zamestnanci st povinni dodrziavat’ pravidld na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a
preukédzatel'ne oboznameni. Maji pravo na bezpecné pracovné podmienky a systém starostlivosti o
BOZP. Pri vykonavani prace s povinni riadit’ sa ustanoveniami § 148 ZP a § 14 Zakona ¢.124/2006
Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 62
a) Odborova organizacia ma pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatel'a upravené v § 149
ZP.
b) Pri vykone kontroly sa zameriava najma na:
- stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,
- poskytovanie OOPP,
- zucCastiuju sa vysSetrovania pri€in pracovnych urazov a chordéb z povolania, dbaju a pozaduju
vCasni nahradu Skody sposobenej pracovnym urazom, chorobou z povolania a inym
poskodenim zdravia v suvislosti s vykonom prace,



- pozaduji od zamestnavatela informacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych
nedostatkov.
€) Zamestnavatel’ umozni ¢lenom Vyboru ZO zucastnit’ sa podujati s problematikou BOZP, ktoré
uskuto¢niuje SOZ ZaSS .

IX. RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom
Clanok 63

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat' svojim zamestnancom podla svojich moZznosti
bezplatné poradenstvo najmé v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej, s cielom predchadzat
konfliktnym situdcidm.

Clanok 64
Zamestnanec moze poziadat zamestnavatel'a alebo nim poverenu fyzickli osobu o vydanie
predbezného stanoviska, ¢i urcité konanie alebo nekonanie pri vykone prace vo verejnom zaujme je v
rozpore s povinnostami a obmedzeniami, ktoré su ustanovené tymto zdkonom.

Clanok 65
a) Individualne naroky

- staznost zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia
zavazkov z kolektivnej zmluvy sa rieSi bez zbyto¢ného odkladu na wrovni prislusného
veduceho,

- ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni, bude sa nim na poziadanie zaoberat’
odborova organizacia a povereny zastupca zamestnavatel’a, tak, aby boli st'aznosti alebo spor
vyrieSené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné vazne dovody,

- po neuspeSnom rieSeni sporu na urovni zamestnavatel’'a, ma zamestnanec pravo obratit’ sa na
iny Statny orgéan, ktory je opravneny vykondvat' kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov a plnenia zaviazkov z KZ (napr. inSpekcia prace), alebo uplatnit’ svoje naroky na
prislusnom sude.

b) Kolektivne spory
- ak vznikne kolektivny spor o plnenie zaviazku podnikovej kolektivnej zmluvy, bude na rieSenie
sporu vytvorena zmierovacia komisia a to paritnym zastipenim zmluvnych stran, s cielom
vyrieSit’ spor do 15 dni, pokial’ sa nedohodne ina lehota,
- ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspesné, potom sa pri rieSeni sporu postupuje podla
zékona ¢€.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

X. Prechodné a zavereCné ustanovenia
Clanok 66

Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zadvizkov v rdmci svojej posobnosti tak, aby sa
prava a povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy vztahovali na vSetky organiza¢né Struktury a na



vSetkych zamestnancov. Zavinené porusovanie alebo neplnenia zaviazkov z tejto KZ vedicimi
zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 67

Zamestnavatel’ aj odborova organizacia budu priebezne vykonavat’ kontrolu plnenia tejto KZ. O
vysledkoch plnenia KZ sa budu vzajomne informovat. Najmenej raz ro¢ne do 15. septembra sa
uskuto¢ni spolo¢né rokovanie za ucelom vyhodnotenia plnenia KZ a k stanoveniu personalneho,
vecného a Casového postupu pripravy KZ na d’alSie obdobie.

Clanok 68
Podnikovu kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a G¢innosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo
vSetkych jej ustanoveniach.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na navrh

je druhd zmluvna strana povinné pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni , ak sa nedohodnt inak a

Vv stanovisku sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, s ktorymi suhlasi alebo mé vyhrady.

a) V pripade, ze druha strana nepoda vyjadrenie v lehote stanovenej podl'a bodu b) tohto ¢lanku,
povazuje sa jej neCinnost’ za suhlas s navrhovanymi zmeny. Toto opatrenie slizi na ochranu pred
necinnostou alebo zdmernym odd’alovanim platnosti navrhovanych zmien.

b) Zmluvné strany su povinné vzajomne spolu rokovat’ a poskytovat’ si pozadovanu st¢innost’.

¢) Pri zmene PKZ sa postupuje ako pri uzatvarani podnikovej kolektivnej zmluvy.

d) Blizsi postup je upraveny v zakone ¢. 2/1991 Z.z. v zneni neskorSich zmien a doplnkov a
medzinarodné dokumenty, ktoré SR ratifikovala a stali sa tym st¢ast'ou naSho vntitorného prava.

e) Zmeny a dodatky PKZ prijaté zmluvnymi stranami su platné a zavdazné len ak su v pisomnej forme
a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuju sa ako Dodatok €. (Cisluju sa v
poradi v akom su uzatvorené) ku PKZ na rok 2021 uzatvorenej dia (uvedie sa datum podpisania
PKZ).

Clanok 69

Zamestnavatel' zabezpeci, aby bola PKZ do 5 dni od podpisania zverejnend v zmysle platnych
pravnych predpisov a aby bola pristupné vSetkym zamestnancom.

Clanok 70
Zavazky ztejto PKZ prechadzaji na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel' aj
odborova organizacia su povinni odovzdat’ PKZ svojim pravnym nastupcom.
Zmluvné strany st povinné uchovavat KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania pred
sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 71

Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti existujucej podnikovej
kolektivnej zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej podnikovej kolektivnej zmluvy.

Clanok 72
Podnikova kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a uzatvara
sa na obdobie od 1.1.2023 do 31.08.2024 a nadobuda uc¢innost’ 1.januara 2023 a kon¢i 31.augusta
2024. Doba platnosti a ucinnosti tejto zmluvy sa predlzuje, ak nebude do 31.08.2024 uzavreta nova



podnikové kolektivna zmluva, a to az do uzatvorenia novej zmluvy, najdlhsie vSak do 31.12.2024,
pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Clanok 73

a) Tato podnikova kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch originaloch: 1 pre odborovu organizaciu
a | pre zamestnavatela.

b) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tato PKZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, zavdzuju sa ju
dodrziavat’, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Novoti, diia 30.12.2022

za CSS STUDIENKA Novot’ za ZO SOZ Za SS pri CSS STUDIENKA
v Novoti
Mgr. Katarina Kucht'dkova v.r. Mgr. Cubomira PSendkova v. r.

riaditel’ka predseda ZO



