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Spis: PE1/OAOTPP/ZAM/2023/6333
Cislo zdznamu: 2023/53536

DOHODA
dislo: 23/09/054/89

o zabezpeleni podmienok vykondvania praxe pre uchidzada o zamestnanie
v ramci ndrodného projektu ,,Prax pre mladych®
podfa § 54 odsek 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho zdkonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov. (d'alej len ,.dohoda*)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Partizanske
Sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske

V mene ktorého kond: Ing. Jaroslav Hatala

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,Grad®)

a

Zamestnavatel’
Obchodny nazov: Obec Rybany

Sidlo PO: Rybany 415, 956 36 Rybany

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Roman Malanik
Miesto vykonévania praxe: Rybany 415, 956 36 Rybany
ICO: 00311049

DIC: 2021054266

SK NACE Rev. 2: 84110 - Vieobecna verejna sprava

uzatvarajua
tato dohodu:

Nérodny projekt ,, Prax pre mladyeh™ sa vealizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v vamci
Operacného programu Ludské zdroje
veww, employment. govislk / www.esf gov.sk
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Clinok L |
Predmet dohody .

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnivatela a Gradu (dalej len
MNcastnici dohody™) pri zabezpeteni vykondvania praxe, ktord je financovand z finandnych
prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost mladych Fudi (dalej len W ZMY, z
Eur6pskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*} a zo §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v rdmei prisluiného ndrodného projektu, pre uchadzaca o zamestnanie (d’alej
len ,,U0Z*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ufelom ziskania
odbornych zrucnosti a praktickych skusenost] u zamestndvatela, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ.

V zmysle:

Opera¢ného progran: Cudské zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych udi.
Néarodného projektu: Prax pre mladych,

Kod ITMS2014+: 312021CKR7.

Oznamenia ¢. 3/2023/§54 — Prax pre mladych.

Zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov.

UoZ je uchidzaé o zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny narodného projektu, ktory
ditom néstupu na prax spitia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den), je
minimalne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, defi pred néstupom na prax spliia podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokratuje v procese vzdeldvania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu Géastnika.

Pocas vykondvania praxe UoZ nesmie byt' v pracovnopravnom vatahu podl'a § 6 ods. 2 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

UoZ nembze vykondvat prax v &innosti, resp. v profesii, ktori uz vykonaval v rameci
niektorého z nistrojov aktiviych opatreni na trhu préce (AOTP).

Clanok II.
Prava a povinnosti daradu

Urad sa zaviizuje predloit’ zamestnavatelovi menny zoznam UoZ, ktori buda vykonavat’ prax
podla tejio dohody, obsahujiici $pecifikéciu pracovnych miest na vykonavanie praxe. Menny
zoznam — priloha &. 1 je prilohou a neoddelitelnou stidastou tejto dohody.

1.1V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutodnosti, ktoré s

obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody, trad mé pravo vyhotovit’
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skuto¢nosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddeliteInej stiasti tejto dohody

Narodny projekt ,, Prax pre mladych ™ sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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nahradi dovtedy platn a ucinna prilohu ako neoddelitel'n(i stiCast’ tejto dohody s tym, Ze novd,
aktudlna priloha ako neoddelitelna stdast’ tejto dohody bude mat’ d’alSie poradové ¢islo,
nasledujuce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost’ dévodov nepritomnosti na vykonivani praxe na zéklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekdzky zapoéitané do doby trvania praxe najma:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedini zamestnavatel,,
b) dobu odetrovania ¢lena rodiny, ktorG ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posidi tirad.

Urad mod¥e v pripade predéasného ukondenia vykondvania praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania praxe inym UoZ. Doba vykonavania praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om
atradom, sa jej preobsadzovanim nepredlfuje, musi viak spliiat podmienku jej najmenej
trojmesacného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxe trad uzatvor{ dohodu s inym UoZ.

Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpedujice informovanost’ o tom, e aktivity,
ktoré sa realizujt v ramei projektu sa uskutociuji vd'aka finanénym prostriedkom poskytnutym
z Burdpskeho socidlneho fondu.

Clanok II1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel' sa zavizuje, 7e zabezpe¢i vykonavanie praxe pre UoZ, podla priloZeného
menného_zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom Case 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej praxe zavézuje, Ze pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujuce riadne a bezpetné vykondvanie praxe, najméi
poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu, nédradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne §tandardnych pracovnych podmienok
pre vykonavanie praxe,

b) oboznami UoZ so vieobecne zdvaznymi praviymi predpismi, voutornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani praxe a ochrany pred
poZiarmi najneskdr v defl ndstupu na vykonavanie praxe. O tomto oboznameni vypracuje
pisomny zaznam.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze najneskor v dett nastupu UoZ na vykonavanie praxe pisomne
urci zadiatok a rozsah vykondvania praxe a bude zadavat Glohy UoZ v ramci Specifikicie
pracovného miesta auréi druh aspbsob ziskavania odbormych zrucnosti a praktickych
skiisenosti podas vykondvanie praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaji dosiahnutému stupilu vzdelania UoZ a ktoré s uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitePnd stcast’

Nirodny projela ., Prax pre miadych™ sa realizje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdraje
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4, Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli UoZ fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat prax, Fyzicka osoba bude povinnd pomahat’ UoZ pri plneni zverengch povinnosti.

5. Zamestndvatel sa zavizuje, ¢ bude viest denme evidenoiu dochiddzky UoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku potas vykondvania praxe a predkiadat ju aradu
mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola prax
vykondvani. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci s prislusnym
narodnym projektom, musi byt oznagend logom Eurdpskeho socidlncho fondu a logom
Operaéného programu Ludské zdroje a kddom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, ze oznami Uradu netfast UoZ na vykondvani praxe, ako aj
predéasné skoncenie vykondvania praxe najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku tgchto
skutocnosti.

7. Zamestnavate! sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania praxe), ospravedlni nepritomnost’ UoZ, z dévodu jeho
preukdzanej dodasnej praceneschopnosti alebo odetrovania &lena rodiny.

8. Zamestndvatel' sa zavizuje, ¢ oznami uradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit zévizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutocnosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi polet pracovnych miest z dovodu prijatia UoZ na
vykondvanie praxe.

10. Zamestnavate!l sa zaviizuje, e umozni poverenym zamestnancom tradu a d'al$im kontrolnym
orgénom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11, Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiiscnosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- struéné hodnotenie praxe.

12. Zamestnavatel' sa zavizuje, e na vyZiadanic Gradu preukdZe dodrzZiavanie podmienok tejto
dohody, umoni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si&innost, a to priebeZne po celil
dobu platnosti tejto dobody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnévatel’ sa zavizuje zachovavat thto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov aZ do 31.12.2028.

14. Zamestnavatel' sa zavdzuje, ¥e oznaCi priestory pracoviska na ktorom sa vykonava prax
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskuto¢tiuji - vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Ndrodny projekt ,,Prax pre mladvch ™ sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidineho fondw v ramei
Operaéného programu Ludské zdrofe
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstiipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:
a) vedome uvedie nepravdivé fdaje v evidencii dochddzky UoZ, ktory zamestnivatela
vykondva prax,
b) mnepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
c) zdvaznym spésobom poruduje prava UoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) UoZ polas vykondvania praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v &l IV. odsek 2 ma urad pravo odstipit’ od
dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstupenim od dohody podla &l IV. odsek 2
nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstlpit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondavanim praxe,

b} porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

¢) spdsobi skodu zamestnavatelovi podas vykonavania praxe tmyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejio dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z ddvodov uvedenych v él. IV. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo odstipit’
od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstupenia. Odstiipenim od dohody podla ¢. IV. odseku 4
nebude dotknuta GEinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je G¢inné dhom dorufenia pisomného oznimenia druhému
udastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema Vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do u¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZzno ukoncit’ aj na zaklade Vzéjomnej pisomne;j dohody uéastnikov dohody.

Ndrodny projekt ,, Prax pre miadych " sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpsieho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdrofe
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élénok V.

w

Zaverecné ustanovenia .

1. Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych arad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovani vzdy, ak pravny
tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom
alebo zaruéenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného ndvrhu jedného z ucastnikov
tejto dohody pisommym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti€astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma Gdastnikmi dohody a dcinnost’
diiom nasledujlcim po dui jej zverejnenia. Ucmky tejto dohody zanikajt splnenim zdvizku
dastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z dovodoy uvedenych v &lanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obdianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi prdvnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom uéastnfkov tejto dohody. -

5. Utastnici dohody Vyhlasujﬁ, Ze si oprévneni tito dohoduy podpisat pre&itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju v tesni, ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

H{datum v elektronickom podpise)“ H(datum v elekironickom podpise)
Za zamestnivatela: “ Za {irad:
S{podpisané elektronicky podla zakona &. (podpisané elektronicky podla zdkona ¢.
272/2016 Z. z.) 272/2016 Z. z.)*
Roman Malénik Ing. Jaroslav Hatala
Statutérny zéstupca riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Partizinske dfia 24 “ﬂﬁ:;;gﬂ‘m%\ Partizanslce dita 13 -93 Zﬂzlg LT Py
Za zamestnavgela:| ‘ Za trad:
Roman Mal T Ing. Jaroslav Hatala
Statutarny zastup riaditel’ uradu

Ndrodny projekt ., Prax pre miadych™ sa vealizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje
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