KOLEKTIVNA ZMLUVA

2023 - 2024



V sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len zakon o odmenovani), § 231 Zakonnika prace a
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Novohradské muzeum a galéria v Lu€enci

zastupené riaditelkou NMG Magr. Ivetou Kaczarovou
(dalej len zamestnavatel’ )

na jednej strane

zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultury pri
Novohradskom muzeu a galérii v Lu€enci

zastipena predsedom zavodného vyboru Jaroslavou Hatvaniovou

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu



Cast’I.

VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Z: vyplyva zo zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,

- socialna oblast' a socialny fond.

Z: vymedzuje ust. § 2 ods. 1 zak. ¢.2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani

Clanok 3
Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Z: vyplyva z ust. § 5 ods. 3 zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat €lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Sucasne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Z: vyplyva z ust. § 13 ods. 1 a § 240 ods.6 az 10 Zakonnika prace

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov



vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy, uznava prava
odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Z:odvodené z wust. § 2 ods. 2 a §5 ods. 3 zak. ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednadvani ako aj z ust. § 11a a §§ 229 az 232 Zakonnika préace

Clanok 6

Zamestnavatel vytvori podmienky na €innost zakladnej odborovej organizacie a poskytne
nevyhnutné prostriedky na jej prevadzku.

Z: uklada ust. § 240 ods. 4 Zakonnika prace

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku.

Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 4 pism. c) ae), § 138 a § 240 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace

Clanok 8
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizacie, pokial budi predmetom rokovania pracovne, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroveh sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na

pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Z: vyplyva zCl. 4 Zakladnych zésad Zékonnika prdce ako aj ust. § 237 a § 238
Zakonnika prace

Cast Il
Pracovnopravne vztahy
Clanok 9

Z&kladna organizacia uznava pravo zamestnavatefla organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Z: vyplyva z ust. § 82 Zakonnika prace



Clanok 10

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym
vyborom.

Z: vyplyva z ust. § 237 ods. 2 pism. c) a d) Zakonnika prace

Clanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Z: uklada § 84 ods. 1 Zakonnika prace a § 12 zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme

Clanok 12

Tyzdenny pracovny €as je 37,5 hodiny. Zamestnavatel suhlasi s pruznym pracovnym ¢asom
vSetkych zamestnancov, ktory sa stanovuje na pruzny pracovny mesiac:
Pevna €ast : od 9.00 do 14.00
Pruzna ¢€ast" od 6.30 do 9.00

od 14.00 do 18.00
Lektorky maju pracovny €as pocas trvania vystav rozvrhnuty takto: od 9.00 do 17.00
Tyzdenny pracovny €as vodic¢a je 18 hod. 45 min.
Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, mbéze zamestnavatel povolit zamestnancovi na
jeho Ziadost' zo zdravotnych alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane vhodnu upravu
uréeného tyZdenného pracovného €asu alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodnut

vV pracovnej zmluve.

Z: upravuje ust. § 88 Zakonnika prace

Clanok 13

Zamestnavatel umozni zamestnancovi po predchadzajucej dohode a splneni nalezitosti
ustanovenych v Pracovnom poriadku NMG pracu v rezime ,home office®.

Z: umoznuje § 250, ods. b Zakonnika prace a Pracovny poriadok NG

Z: upravuje ust. § 88 Zakonnika prace



Clanok 14

Vymera dovolenky nad rozsah uvedeny v § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace sa
zamestnancom predlZuje o jeden tyzden.

Z: umoznuje ust. § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace

Clanok 15

Prestavka na odpoginok ajedenie je v dizke 30 min. a méze sa Gerpat tak, aby sa
zamestnanci na pracovisku vystriedali.

Z: uklada ust. § 910ds. 2 Zakonnika prace

Clanok 16

Praca nadcas bude nariadovana len v rozsahu a za podmienok uréenych platnymi zakonmi a
predpismi.

Z: upravuje ust. § 97 ods. 9 Zakonnika prace

Clanok 17

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomer po
nadobudnuti naroku na predCasny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako 70 %, odchodné
vo vyske dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

Z: umozniuje § 76a Zakonnika prace, § 13b zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme a kolektivna zmluva vyssieho stupna vo verejnej sluzbe na rok 2017.

Clanok 18
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonCeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah

ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného funk&ného platu.

Z: umoziuje ustanovenie § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace



Clanok 19

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatelovi 2 tyZzdne pred jej uskutoCnenim.

Z: vyplyva z ust. § 239 Zakonnika prace

Clanok 20

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch av
tomto rozsahu:

Délezité osobné prekazky v praci:

1. VySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni. Pracovné volno
s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného
Casu.

2. Sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uUraze a na vopred urCené vySetrenie, oSetrenie alebo
lie€enie. Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov
na nevyhnutne potrebny ¢&as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu.
3. Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny €as na
preventivne prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo
mozné vykonat mimo pracovného ¢asu.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa posudzuju ako vykon prace s ndhradou mzdy
v rozsahu jeden def. Za jeden def sa pritom povaZzuje as zodpovedajlci priemernej dizke
pracovnej zmeny vyplyvajuci z ureného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, t.j. 7,5
hod.

Z: umoziiuje ust. § 141 ods. 2 a 4 Zakonnika prace, § 40 ods. 5 Zakonnika prace

Clanok 21

Pracovné volno s nahradou mzdy nad ramec ustanoveny v Zakonniku prace zamestnavatefl
poskytne zamestnancovi v pripade jeho uc€asti na poznavacom zajazde alebo Sportovych
hrach organizovanych zamestnavatelom alebo v inych pripadoch pracovného volna
z rozhodnutia Statutarneho organu, a to v rozsahu najviac dvoch dni v roku.

Z: umoznuje ust. § 141 ods. 3 Zakonnika prace



Cast’ IV.

Platové podmienky

Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato
kolektivha zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezZitosti poskytovania platovych zloZiek.

Z: upravuje § 1 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme

Clanok 23

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisludného platového stupria sa
zapocitava doba inej neZz pozadovanej pracovnej cinnosti v rozsahu dvoch ftretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre uspeSny vykon pracovnej ¢innosti.

Z: vyplyva z ust. § 6 ods. 2 Zdakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme

Clanok 24

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné ¢innosti
a je zaradeny do platovej triedy 1 az 4 uri zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpéatia
najnizSej a najvy33ej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitanej
praxe.

Ide o tieto pracovné Cinnosti:

upratovacka
udrzbar — spravca budov
vodi¢

v

Z: umozriuje ust. § 7 ods. 4 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmernovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme

Clanok 25

Platova kompenzacia za stazeny vykon prace je priznana tymto pracovnikom:

konzervator

zaradenych v druhej kategérii podla osobitného predpisu mesacne v ramci rozpatia 5,9 % az
13,6 % z platovej tarify prvého platového stupfia prvej platovej triedy zakladnej stupnice



platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, t. j. vsume 70,- €
mesacne.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze osobitny priplatok za pracu v zdraviu Skodlivom prostredi sa

bude zvy3ovat umerne k platovej tarife prvého platového stupria prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenych v prilohe €. 3 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.

v

Z: vyplyva z § 11 ods. § Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom zdujme
Clanok 26

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a
60 rokov vo vyske jeho funkéného platu.

Z: umoznuje § 20 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme
Clanok 27

Zamestnavatel sa zavazuje polrocne prerokovat so zavodnym vyborom Cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Z: vyplyva z ust. § 239 Zakonnika prace

Clanok 28
VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatelskych
zmluvach je 2% z vymeriavacieho zakladu zamestnancov zu€astnenych na doplnkovom

déchodkovom sporeni.

Z: v zmysle zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni

Cast' V.

Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 29

Zamestnavatel zabezpeli pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou poukazania
finan&ného prispevku na stravovanie v ramci vyplatenej mzdy.



Z: uklada ust. § 152 Zakonnika prace a ust. § 141 ods. 3, pism. ¢) Zakonnika prace

Clanok 30

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace
hradi zamestnancom zo svojho rozpoctu prispevok na stravovanie, vyska prispevku je 3,10 €
z prostriedkov organizacie. Zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu podfla
zasad pre pouzivanie socialneho fondu, a to vo vyske 1,€.

Vy8ka prispevku na stravovanie zo socialneho fondu sa bude upravovat podfa potreby
v zavislosti od stavu prostriedkov socialneho fondu a v suvislosti so zvySujucimi sa nakladmi
na stravnu jednotku.

Z: upravuje Opatrenie ¢. 432/ 2022 Z. z. o sumach stravného z dielne Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

(@]
[}

lanok 31

Socialny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo z&kladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len zo zakladu),

-dal$im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu,

Z: vyplyva z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria vo verejnej sluzbe na rok 2018 a z
ust. § 3 ods. 1 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
Clanok 32

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Z: vyplyva z ust. § 7 ods. 2 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

Clanok 33

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu postupovat
v rozsahu a podla zasad stanovenych pre prisluSny kalendarny rok tejto kolektivnej zmluvy.
V pripade legislativnych zmien, alebo inych zavaznych socialnych zmien, sa mézu tieto
zasady upravit a doplnit na zaklade vzajomnej dohody zamestnavatela a zastupcov odborov
formou dodatku ku kolektivnej zmluve.

Z: ust. § 7 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde



Clanok 34

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu
polro¢ne.

Z: umoznuje ust. § 237 ods. 2 pism. b) a ods. 4 Zakonnika prace
Clanok 35

Zamestnavatel na zaklade oddévodnenej pisomnej ziadosti mdze poskytnut sluzobné
motorové vozidlo zamestnancovi na sukromné ucely za uhradu za tychto podmienok:

a) zamestnavatel dava suhlas zamestnancovi na vykonanie jazdy na sukromné ucely

b) uzivatel plne zodpoveda za sluzobné motorové vozidlo poskytnuté na sukromné ucely od
zacatia do skonCenia jazdy na uvedeny ucel

c) zamestnanec - uzivatel sukromného motorového vozidla uhradi vSetky skody, ktoré
spbsobi sam alebo jeho spolucestujuci na sluzobnom vozidle

d) zamestnanec za pouZitie sluzobného motorového vozidla uhradi naklady za stanovenu
normovanu spotrebu PHM x cena PHM za 1 |

d) v pripade, Ze sluzobné motorové vozidlo bude poskytnuté aj s vodi€om zamestnavatela,
uhradi zamestnanec mzdu vodiCa zodpovedajucu dobe pouZitia sluzobného motorového
vozidla

e) sluzobné motorové vozidlo poskytnuté na siukromné ucely nesmie pouzit ina neopravnena
osoba

Clanok 36

Pri pracovnom jubileu 25, 30, 35, 40 rokov bude zamestnancovi vyplatena jednorazova
odmena 200,- € zo socialneho fondu.
Clanok 37

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace
poskytne zamesthancom dva dni pracovného volna s nahradou mzdy na regeneraciu
pracovnych sil.

Z: umoziiuje ust. § 141 ods. 2 Zakonnika prace

Clanok 38

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradu prijmu od prvého do desiateho dha
doCasnej pracovnej neschopnosti vo vySke 55 % denného vymeriavacieho zakladu
poda § 55 zdkona ¢ 461/2008 Z.z. o socidlnom  poisteni.

Z: umoznuje § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doc¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca

VL.



Zaverecné ustanovenia
Clanok 39
Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 27.2.2023 do 31.12.2024.

Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim
doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie novej
zmluvy; tato kolektivha zmluva straca platnost dfiom podpisania novej kolektivhej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna
dorucenia navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Tato kolektivna zmluva je acinna dhom 27.2.2023 a po jej podpisani opravnenymi
zastupcami je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
Zamestnavatel zabezpeCi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne
pre zavodny vybor v ramci jeho p6sobnosti.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

Tato kolektivha zmluva bola podpisana dna 28.2.2023

Za Novohradské muzeum a galériu Za ZNV ZO SLOVES pri NMG



