IgRAJSK\’f SUD V NITRE
Sturova 9, 950 48 Nitra

Cislo: Spr 405/19

Dodatok ¢. 2

k Podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2018
uzatvorene] medzi Krajskym stidom v Nitre
a
Zakladnou organizaciou odborového zvazu zamestnancov
justicie v Slovenskej republike pri Krajskom sude v Nitre

Krajsky sud v Nitre zastupeny predsedom JUDr. Janom Vankom
a Zakladna organizacia odborového zvazu zamestnancov justicie v Slovenske;
republike pri Krajskom sude v Nitre zastupena predsednickou Mgr. Zuzanou
Racekovou v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov uzatvaraju Dodatok

Cislo 2 k Podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2018 a tym predlZuje jej platnost
na rok 20109.

I. Doterajsi nazov Podnikova kolektivna zmluva na rok 2018 sa doplna
0 slovné spojenie ,a 2019«

II.  V tretej casti Podmienky zamestnania sa v Cl. 10 doterajsie znenie ods. 11
meni nasledovne: ,,Krajsky sid poskytne zamestnancovi v silade s § 141
ods. 3 pism. b) Zakonnika prace pracovné volno s niahradou mzdy
v rozsahu maximalne 3 (troch) pracovnych dni v kalendirnom roku zo
zdravotnych dovodov. Zdravotné volno je pracovné vol'nmo nad ramec pri-
znanych prekazok v praci na strane zamestnanca v pripade nepredvidané-
ho zhorsenia zdravotného stavu zamestnanca alebo jeho rodinného pri-
slusnika. Zamestnanec je povinny poZiadat o poskytnutie zdravotného vol-
na nadriadeného vediceho zamestnanca najneskorsie do zadiatku zaklad-
ného pracovného ¢casu v deii, na ktory zdravotné volno Ziada. Poskytnutie
zdravotného volna dokladuje vyplnenou priepustkou s oznadenim dévodu
nepritomnosti ,zdravotné volno“ a podpisom nadriadeného vediiceho za-
mestnanca. Priepustka sa predkladd osobnému uradu najneskorsie
v nasledujici pracovny dent po prichode do prace.“

III.  V tretej Casti Podmienky zamestnania sa v Cl. 15 doterajsie znenie ods. 2
meni nasledovne: ,Krajsky sid sa zavidzuje prispievat na DDP sudcom a za-
mestnancom, ktori maju uzatvoreni zmluvu s niektorou z doplnkovych
dochodkovych poistovni v sume 40 eur na jeden mesiac.“

IV. V Siestej Casti Socialna politika a socialny fond Cl. 27 ods. 1 znie:

»Prispevok na dopravu do zamestnania pre sudcov a zamestnancov
bude poskytnuty jednorazovo vo vyplatnom termine za mesiac oktéber v
pausalnej sume kazdému sudcovi a zamestnancovi, ktor§y do zamestnania
cestuje dopravnym prostriedkom z miesta skutoéného pobytu a pisomne



on poziada do 30. septembra.“ Nasledne v ods. 3 a 4 sa slova ,do 30. novem-
bra“ nahradzaju slovami ,,do 31. oktébra“.

V. V siestej Casti Socialna politika a socialny fond sa v Cl. 30 doplna novy
ods. 6, ktory znie: ,Krajsky sud poskytne sudcom a zamestnancom, ktori su
darcami krvi, pri ziskani Janského plakety — bronzovei, striebornej a zlatej pe-

nazny dar v sume 200 eur, diamantovej Janského plakety penazny dar v sume
300 eur a Knazovického medaily penazny dar v sume 500 eur.

Dodatok je platny diiom jeho podpisania opravnenymi zastupcami zmluv-
nych stran a Géinny od 1. juna 2019. Je vyhotoveny v styroch exemplaroch,
pricom kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch jeho vyhotoveniach.

Nitra 21. maja 2019 Nitra 21. maja 2019
JUDr. Jan Véanko | - Mgr. Zuzana Ractkova
predseda krgjského stidu predsednicka ZO OZ




