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Krajsky sud v Trencine
Spr. €. 101/2023-00

Dohoda o vykonaniprace

Krajsky sad v Trencine
Nam. sv. Anny 28, 911 50 Tren¢in
ICO: 356 296 65

za ktory koné JUDr. lveta Zaleska, predsednicka krajského studu
(ako zamestnavatel’)

Ing. Alena Kefnova
(ako zamestnanec)

uzavreli v zmysle § 226 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v aktualnom zneni (dalej
ako ,,Zakonnikprace ") nasledovnu dohodu o vykonani prace:

ClL 1
r r B
Uvodne ustanovenia

1 Potreba vykonu prace na zaklade tejto dohody bola vyvoland personalnou zmenou na
pracovnom mieste Statny radca - riaditel’ spravy sudu, ktoré do 31.03.2023 zastaval
zamestnanec. Pri vykone prac zamestnanec nadobudol vedomosti a zruénosti, ktoré su pre
zodpovedné a efektivne plnenie Uloh nového zamestnanca na tomto pracovnom mieste
nevyhnutne potrebné pre kontinudlne pokracovanie nastolenych procesov.

2. Ucelom tejto dohody je vytvorit pravny ramec ¢&innosti zamestnanca v prospech
zamestnavatel'a, ktord vo svojom vysledku bude predstavovat’ konzultacnl podporu pre
nového zamestnanca v rozsahu nevyhnutnom pre samostatné plnenie uloh na pracovnom

mieste Statneho radcu - riaditel'a spravy stdu a pre kontinudlne pokracovanie nastolenych
procesov.

ClL. 11
Predmet dohody

V stlade s deklarovanym ucelom tejto dohody sa zamestnanec zavézuje vykonat pre
zamestnavatela pracovnd Glohu  konzultatn( podporu pre nového zamestnanca na
pracovnom mieste Statny radca - riaditel’ spravy sudu, za o sa zamestnavatel' zavazuje
zaplatit mu dojednant odmenu.



CL 11l
Podmienky vykonavania préae a ich rozsah

Zamestnanec zacne vykonavat prace dfia 01.04.2023.
Miestom vykonu prace je Krajsky sud v Trencine, Nam. sv. Anny 28, 911 50 Trendcin.

Zamestnanec bude vykonavat prace aZz do dokoncenia pracovnej ulohy, najneskoér
vSak do 31.05.2023. V pripade, ak pracovna Gloha nebude dokon€end v ur€enom case,
diiom 31.05.2023 pracovnopravny vztah stran zanikne.

Fiedpokladany lozsah vykonévanych prac zodpoveda fondu pracovného €asu najviac
10 hodin tyZzdenne. Rozvrhnutie pracovného Casu sa bude realizovat" v pruznom
rezime v zavislosti od aktualnych prevadzkovych potrieb a poziadaviek
zamestnavatela.

Zamestnanec je povinny evidovat pritomnost’ na pracovisku prostrednictvom na to
uréeného systému zamestnavatela.

Cl. IV
Odmena

Za vykonanie pracovnej ulohy patri zamestnancovi odmena vo 1.800,- Eur brutto
Odmena zniZzend ozrazky podla 8 131 ods. 1 az 3 Z&konnika prace bude
zamestnancovi vyplatend v dvoch rovnakych Castiach vo vyplatnych terminoch
zamestnavatela v mesiacoch mgj ajun 2023.

V pripade, ak k splneniu pracovnej ulohy v uréenom Case neddjde z dévodov na strane
zamestnanca (najmé nedodrzanim ureného rozsahu prac alebo nereSpektovanim
pokynov zamestndvatela alebo jeho prevadzkovych potrieb pri organizovani
pracovného Casu alebo nesvedomitym vykonom préace), mbze zamestnavatel’ odmenu

po prerokovani so zamestnancom primerane znizit (8 226 ods. 4 posledna veta
Z&konnika préce). *

V pripade, ak si splnenie pracovnej Glohy vyZiada podstatne vacsi, nez v tejto dohode
deklarovany rozsah prac, pripadna zmena dojednanej vysky odmeny sa uskutoCni
dohodou stran formou pisomného dodatku.

. » CLV
Dal3ie dojednania

Zamestnanec sa zavdzuje vykonavat préce osobne, riadne, v€as apodla pokynov
zamestnavatel a. Je povinny dodrZiavat pravne predpisy vztahujuce sa na vykonavanu
pracovnl €innost, najméa pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri piaci, ako aj dodrziavat ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim vykonavand.



2. Zamestnavatel je povinny oboznamit' zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi vztahujlcimi, sa na pracu nim vykonavanu, najma s predpismi na zaistenie
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri préaci.

3. Zamestnanec je povinny riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit

a ochrafiovat majetok zamestnavatela pred poSkodenim, stratou, znienim a
zneuZzitim.

4. Zamestnanec je povinny pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného
odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju jeho pracovnopravneho vztahu a suvisia sjeho
osobou, najma, nie v3ak vylu€ne, zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu, adresy pre doruovanie pisomnosti.

5. Zamestnavatel' je povinny utvarat zamestnancovi primerané pracovné podmienky
zabezpecujlce riadny a bezpecny vykon prac. Zamestnanec méze od dohody odstapit,

ak nemdze pracovnu ulohu vykonat preto, Ze mu zamestnavatel’ neutvoril dohodnuté
pracovné podmienky.

Cl. VI
Zaverecné ustanovenia

1 Téato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu U€astnikmi dohody a G¢innost’ diiom
nastupu zamestnanca do préce.

2. Menit adopifiat’ ustanovenia tejto dohody je mozné len formou pisomného dodatku
K nej.

3. Pravne vztahy, ktoré nie sO upravené v tejto dohode, sa spravuju prislusnym
ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnych vSeobecne zavéaznych predpisov.

4. Ugastnici dohody prehlasujd, Ze ich prejavy vdle byt viazani touto dohodou su
slobodné, jasné, ur€ité a zrozumitelné. Zmluvna volnost oboch Uc€astnikov nie je
nicim obmedzend adohodu nepodpisuji v tiesni, v omyle ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

V Tren€ine 28. marca 2023

Krajsky sud Trencine Ing. Alena Kefovéa
JUDr. lveta Zaleska
predsednicka krajského sudu



