Kolektivna zmluva na roky 2023 — 2024

Bratislava, marec 2023



V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v stlade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,ZP*)

zmluvné strany

Materska Skola pri zdravotnickom zariadeni
Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 31769161
zastupena Mgr. Vratislavou Kurthovou, riaditel’kou materskej Skoly
(d’alej ,,zamestnavatel* alebo ,MS pri ZZ*)

a

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri MS pri ZZ
ICO: 50049950
zastipend Mgr. Andreou Kocicovou, predsednickou

(dalej ,,Odborova organizacia®)

uzatvaraju

podla § 2 ods.3 pism. a) zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU na obdobie od 01.04. 2023 do 31.08. 2024



1.

4.

PRVA CAST

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.6, prva veta

stanov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 5 stanov
odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo dia 2.11.2022, ktorym vybor odborove;j
organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy Mgr. Andreu Kocicovu, predsednicku odborovej organizicie a Martu

Prusenkovu, podpredsednickou ZO OZ.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
01.01.1997. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu

zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho organu zamestnavaterl’a.

Na tUcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznaCenie ,zmluvné strany", namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ", namiesto oznaenia Zakonnik prace skratka ,,ZP",
zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ", zédkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*, Kolektivna
zmluva vysSieho stupna skratka ,,KZVS*“, Zékladna organizacia Odborového zvizu
,Z0 0Z“, Odborovy zviz pracovnikov Skolstva avedy , OZPSaV®, bezpe¢nost

a ochrana zdravia pri praci ,,BOZP*, osobné ochranné pracovné prostriedky ,,OOPP*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a
Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej

zmluvy.



2. Zmluvné strany sa zavdzuji, Zze nebudd v buducnosti pocas Ucinnosti tejto KZ

spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok

ku KZ" a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clinok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Archivécia je vykondvand v sulade s Registratirnym poriadkom materskej Skoly schvaleného
Ministerstvom vnutra SR Statnym archivom v Bratislave podla § 24a pism. c) zikona ¢&.
395/2002 Z. z. Zakon o archivoch a registraturach a 0 doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov.

Clinok 5
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
1. Zamestnavatel sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju

dorucit’ predsedni¢ke odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia oboznami zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do
15 dni od jej doruCenia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia po dohode
s riaditel’kou. Zo stretnutia sa vyhotovi zépisnica, ktorej prilohou je prezen¢na listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu

¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

3. Odborova organizacia ma pravo primeranym sposobom oslovit’ zamestnanca za u¢elom
ponuknutia mu c¢lenstva v nej. Spdsob oslovenia zamestnanca dohodla odborova
organizacia so zamestnavatelom tak, Ze zamestnavatel' poskytne novoprijatému

zamestnancovi kontakt na predsedni¢ku ZO OZ.



4. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca obozndmit

s aktudalne platnou KZ.

DRUHA CAST

Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

Clinok 6
Pracovny éas a pracovnd ¢innost’ pedagogickych zamestnancov
1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a /2
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje

pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne.

2. Tyzdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu cinnost, a ¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou. Riaditelka materskej skoly mdze povolit pedagogickému
zamestnancovi na zéklade pisomnej ziadosti vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich
s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou, $pecializovanymi ¢innost’ami, ¢innostami
veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v pracovnom poriadku (§7 zékona). Sti¢astou Ziadosti je aj

uvedeny ¢as na jedenie a odpocinok (prestavka v praci - §91 ZP).

3. Riaditel’ka urci tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti najviac na

obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov.



Clinok 7
Informacie o vol’nych pracovnych miestach

Povinnost'ou zamestnavatela je oznamit® volné pracovné miesto/a predsedni¢ke odborovej

organizacie a  zriadovatelovi prostrednictvom elektronickej komunikacie a priebezne

zverejiiovat’ informécie o vol'nych pracovnych miestach na webovej stranke materskej skoly.

1.

d)

Clinok 8
Skoncenie pracovného pomeru vypoved’ou 7o strany zamestndvatel’a
Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatel’a podla § 63 ZP
alebo dohodou z organiza¢nych dévodov bude zamestnavatel' postupovat’ v stlade

S prisluSnymi ustanoveniami ZP.

Zamestnavatel’ pri prepustani zamestnancov z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP
(tzv. organiza¢né zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomicku situdciu zamestnanca

a podl'a moznosti neskon¢i pracovny pomer S

osamelym zamestnancom, ktory sa stara o dieta mladsie ako 15 rokov
zamestnancom, ktory je vyluénym zivitelom rodiny

zamestnancom , ktory u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 15 rokov

so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako 5

rokov

Clenovia vyboru ZO OZ su v &ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonceni chraneni proti opatreniam , ktoré by ich mohli poskodzovat’ vratane skoncenia
pracovného pomeru, a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou ( § 240

ods. 8 ZP).

Zamestnavatel' méze dat’ Clenovi vyboru odborového organu vypoved alebo s nim
okamzite skoncCit’ pracovny pomer len s predchadzajucim stihlasom tychto zastupcov
zamestnancov. Za predchddzajtci suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov

pisomne neodmietli udelit’ zamestnavatel'ovi sthlas do 15 dni odo dna, ked o to



b)

10.

zamestnavatel’ poziadal. Zamestnavatel moze pouzit’ predchadzajuci sthlas len v Iehote

dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ suhlas podla predchadzajiiceho odseku,
je vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z

tohto dovodu neplatné. Dalii postup upravuje § 240 ods. 10 ZP.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim moéze dat’” zamestnavatel’ vypoved len s
predchadzajicim stihlasom prislusného uradu prace, socidlnych veci a rodiny, inak je
vypoved neplatnd. Tento suhlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved déavani
zamestnancovi, ktory dosiahol vek uréeny na narok na starobny dochodok, alebo z

dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a e).

Zamestnavatel' bezodkladne ozndmi zamestnancovi so zdravotnym postihnutim

podanie ziadosti o udelenie predchadzajiceho suhlasu podl'a odseku 1 prvej vety.
Zamestnavatel’ nesmie dat’ zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, a to:

Vv dobe, ked’ je zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu alebo
uraz, ak si tito neschopnost’ Umyselne nevyvolal alebo nesposobil pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhu na

ustavné oSetrovanie alebo od nastupu na kupelnt lie€bu az do dia ich skoncenia

v dobe, ked’ je zamestnankyna tehotnd, ked’ je zamestnankyiia na materskej dovolenke,
na rodicovskej dovolenke alebo ked’ sa osamela zamestnankyna stara o diet'a mladsie

ako tri roky
v dobe, ked’ je zamestnankyna dlhodobo uvol'nena na vykon verejnej funkcie

Ak je zamestnancovi dand vypoved pred zaciatkom ochrannej doby tak, ze by
vypovedna doba mala uplynat’ v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim
posledného dna ochrannej doby okrem pripadov, ked’ zamestnanec oznami, ze na

predlZeni pracovného pomeru netrva.
Zékaz vypovede sa nevztahuje na vypoved dani zamestnancovi z dovodov:

ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) prvom bode a v § 63 ods. 1 pism. a) druhom bode

v dobe, ked’ sa osameld zamestnankyna stara o diet'a mladsie ako tri roky



b)

d)

11.

1.

b)

z dovodu, pre ktory moze zamestnavatel’ okamzite skoncit’ pracovny pomer, ak nejde o
zamestnankynu na materskej dovolenke; ak je dand zamestnankyni vypoved’ z tohto
dovodu pred nastupom na matersku dovolenku tak, Zze by vypovedna doba uplynula v
Case tejto materskej dovolenky, skon¢i sa vypovednd doba stcasne s materskou

dovolenkou

pre iné porusenie pracovnej discipliny [§ 63 ods. 1 pism. e)], ak nejde o tehotnu
zamestnankynu alebo ak nejde o zamestnankyiiu na materskej alebo na rodicovske;j

dovolenke

ak z vlastnej viny stratil predpoklady na vykon dohodnutej prace podl'a osobitného

zakona (§64 ods. 3 pism. d) ZP

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel' povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov, inak su
vypoved alebo okamzité skonfenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca
zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo dia doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité
skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dina dorucenia pisomne;j
ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedojde k prerokovaniu, plati, ze

k prerokovaniu doslo.

Clinok 9
Vypovedna doba pri vypovedi danej zamestndvatel’om
Ak zamestnavatel’ ddva zamestnancovi vypoved v zmysle § 63 ods.1 pism. a) alebo b),
alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, je vypovedna

doba zamestnanca:

dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia

vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov

tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia

vypovede trval najmenej pat’ rokov



c) jeden mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia

vypovede trval menej ako rok

2. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako podla

odseku 1 je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu

dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo pism. f), alebo z dovodu,

ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku

dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru

odstupné najmenej v SUme

a)

b)

c)

d)

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom

na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’

doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a)

b)

c)

d)

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov



e) Sestndsobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat’ rokov
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojndsobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného

pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonc¢eni.

Zamestnancovi ktory odpracoval pre sucasného zamestnavatel'a menej ako 5 rokov patri
pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70

% odchodné v sume jeho funkéného platu.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po

jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podl'a § 68

ods. 1.

Ak zamestnavatel’ dava zamestnancovi vypoved v zmysle § 63 ods.1 pism. a) alebo b),
alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’ doterajsiu pracu, je vypovedna

doba zamestnanca:
a) 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatela ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej 5 rokov

b) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatela ku dnu

dorucenia vypovede trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov

c) 1 mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatela ku dnu

dorucenia vypovede trval menej ako 1 rok



Clinok 11
Dovolenka na zotavenie
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa

predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 a §106 zakona ¢.311

/2001 0 jeden tyzden.

Clinok 12
Pracovné vol’no s nahradou mzdy

1. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi vykondvajiceho priamu
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’” na Klinike detskej hematoldgie a onkoldgie na jeho
pisomnu ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden denn pracovného
vol'na V kalendarnom roku; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
funkcného platu.

2. Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku 2023 zamestnancovi na jeho pisomnu
ziadost' podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného vol'na; za
¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkcéného platu (,,indispozicné
volno®) .

3. Zamestnavatel' d’alej poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy
v sulade splatnou legislativou na:

a) profesijny rozvoj

b) zvysenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela (na zaklade uzatvorenej
dohody o zvyseni kvalifikacie)

c) dolezité osobné prekazky v praci (v sulade s § 141 Zakonnika prace).

TRETIA CAST
Platové podmienky - tarifny plat

Clinok 13
Plat, vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
1. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa zvySi od 1. januara 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10 %. Platové tarify
pedagogickych zamestnancov sa zvyS$ia od 1. januara 2023 o0 10 % a od 1. septembra

2023 o dalsich 12 %. Zmluvné strany sa zavazujl, ze zvySenie platovych tarif v zmysle



tohto bodu alebo pripadné zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv

na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

2. Zamestnavatel sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti

platu je deviaty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

3. Zamestnavatel sa zavizuje plat a prostriedky na ucely sporenia zasielat’ na osobné ucty

zamestnancom, ktoré si zriadili v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby

bol plat pripisany na ucet najneskor v den vyplaty podla predchadzajiiceho odseku.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o

zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré

si zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. 8 ZP ).

Clinok 14
Priplatky

Priplatok za vykon Specializovanej innosti:

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Cinnosti priplatky

nasledovne:

a)

b)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%
(§ 13b OVZ),

pedagogickému zamestnancovi za cinnost uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%,
platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u

viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov.



Platova kompenzacia za st’aZeny vykon prdce
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platova kompenziciu za stazeny vykon prace pri
vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do tretej kategorie mesacne v sume 13% platovej
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif ( § 11,
zakon 553/2003 Z. z., §124 Zakonnika prace).

Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za

zmennost’ mesacne V sume 24,00 €.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca
1. Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podla osobitného predpisu

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie Specializacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu

d) 3 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie inovacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu

2. Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v
sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky

zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci

pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Riaditel'ovi Skoly a riaditel'ovi §kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj

zriad’ovatel’.

5. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie

alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.



Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespliia

kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok

za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

1.

ZaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajiiceho

pedagogického zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupfia zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou

zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor ( § 14c, zdkon 553/2003 Z. z.).

Clinok 15
Osobné priplatky a odmeny

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism.
c zdkona ¢. 553/2003 Z. z. po odpracovani 5 rokov u sti¢asného zamestnavatel’a. Do

odpracovania 5 rokov u suc¢asného zamestnavatela vo vyske 50% funkéného platu.
Zamestnavatel’ moZze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov

Odmena podl'a odseku 2. pism. a. sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho
roka a odmena podl'a odseku 2. pism. b. sa vyplaca v mesiaci december prislusného

kalendarneho roka.



4, Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych  osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel' na zéklade pisomného

navrhu prislusného vediaceho zamestnanca.

5. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zdklade trovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania
prace nad rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi
pocas trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skon¢eni vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo znizi na uroven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho
priznanim alebo zvySenim z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych

povinnosti.

STVRTA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 16
Postavenie odborov
Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu za opravnenych zastupcov zamestnancov ako
ucastnika pracovnoprdvnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v stlade

S platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa

v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Pre ¢innost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ ich
prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej

kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ umozni odborom zvolat’ ¢lenski schodzu na pracovisku zamestnavatela

podrla potreby, vo vopred dohodnutom/ozndmenom termine.



5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
¢lenskej schodze pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na tiast’ na
¢lenskej schddzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, a ak ¢lenské schddza bude

prebiehat’ na pracovisku zamestnavatel’a.

Clinok I7
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie
1. Zmluvné strany reSpektuja obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s

vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2. 'V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom

vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prédv a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich

odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 18
RieSenie kolektivnych sporov
1. Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych

zavéazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuja, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v
zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j

republiky (d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla

predchadzajiiceho odseku, zvdzia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu



zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor. Pri rieSeni sporu sa
postupuje podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich

predpisov.

Clanok 19
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

1. Zamestnavatel’ poskytne:

a) na nevyhnutni prevadzkova ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnost’ ¢. —213
v bloku F (zboroviia) s vybavenim pre Ucéely zasadnutia vyboru, ¢lenskych schodzi,
vzdelavacich Cinnosti odborovych funkcionarov, obozndmenia zamestnancov s KZ a

uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou

b) PC, tlaCiaren vratane potrebného kancelarskeho materialu za podmienok dodrZiavania

rezimu maximalnej hospodarnosti platnej u zamestnavatela

C) priestor na zverejiiovanie informéacii o ochrane prace, kolektivnhom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach, odborovej ¢innosti ma odborovéd organizdcia vyhradeny
v miestnosti ¢. —213 v bloku F (zborovia); v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov (vratane alokovanych pracovisk) bude odborova organizacia informovat

zamestnancov prostrednictvom pracovnych e-mailov

d) predsednicke odborovej organizicie alebo fou poverenej osobe priestor na pracovnych

poradach za ucelom poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizacie

2. Zamestnavatel' poskytne predsednicke pracovné volno s ndhradou mzdy na odborarske
vzdelavanie, Skolenia a konferencie podla pozvanok, ktoré zabezpecuje organ prislusného
odborového organu. V pripade netcasti predsedni¢ky poskytne zamestnavatel’ pracovné vol'no

podpredsednicke.

3. Cinnost’ zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne stivisi s plnenim tloh zamestnavatel’a,

sa povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.



Clanok 20
Spolupraca medzi zamestndvatel’'om a odbormi

1. Zéastupcovia zmluvnych stran sa budu podla potreby, minimélne 2 krat do roka,

stretavat’ s ciel'om riesit’ aktualne problémy zmluvnych stran.

2. Zamestnavatel umozni ucast’ poverenému zastupcovi odborov na gremialnych

poradach, Rade Skoly.

3. Odbory budut prizyvat’ zastupcu zamestnavatel'a na zasadnutia vyboru zékladnej
odborovej organizacie ak sa na rokovani preroktivaju otazky tykajlice sa prevaznej

vacSiny zamestnancov.

PIATA CAST
Spoluucast’ zamestnavatel’a a odborovej organizdcie v pracovnopravnych vit'ahoch

Clinok 21
Formy spoluucasti

1. S cielom zabezpecit’ spravodlive, uspokojivé, transparentné a predvidatelné pracovné
podmienky sa zamestnanci zuc¢astiiuji na rozhodovani zamestnavatel’a, ktoré sa tyka ich

ekonomickych a socidlnych zdujmov prostrednictvom odborového organu.

2. Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informécii o hospodarskej a finan¢nej situacii
zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho c¢innosti, a to zrozumitelnym
spésobom a vo vhodnom cCase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat’ sa k tymto

informécidm a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mozu podavat’ svoje navrhy.

3. Zamestnanci sa zucastiiuji prostrednictvom odborového orginu na utvarani

spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
a) spolurozhodovanim

b) prerokovanim

C) pravom na informacie

d) kontrolnou ¢innostou



Cldnok 22
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzajomnych vztahov,
ked” sa na vykonanie urcitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenie zo strany
zamestnavatel'a vyzaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo predchadzajtci suhlas alebo

dohoda s odbormi.

2. Na zéklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje

s odborovou organizéaciou najma v tychto otazkach
a) vydanie a zmeny pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 84 ods. 1ZP)
b) vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

C) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a ur€enie rozvrhu pracovnych zmien

(§ 90 ods. 4 ZP)
d) rozsah a podmienky prace nad¢as (§7 ods.4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)
e) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 1 ZP)
f) ucenie planu dovoleniek na prislusny kalendarny rok (§ 111 ods. 1 ZP)
g) urcenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)
h) plan profesijného rozvoja (§40 ods.4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

i) pisomna dohoda zdovodu vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré
zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o prekazku v praci
na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume
urc¢enej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku; dohodu podl'a prve;j

vety nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4 ZP)

j) vypoved alebo okamzit¢é skoncenie pracovného pomeru zastupcom

zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 142 ods. 2 ZP)

k) rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu (Zakon ¢. 152/1994 Z. z. Zékon
Narodnej rady Slovenskej republiky o socialnom fonde a o zmene a doplneni

zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov)

3. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolupracuje s odbormi

pri planovani a vykonavani opareni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP).



Clinok 23
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa prerokovanim rozumie vymena ndzorov a dialog medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykondvania urcitého
pravneho ukonu alebo prijatia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat’ alebo
vopred prerokovat s odborovou organiziciou. Prerokovanie sa uskutocni
zrozumitelnym sposobom avo vhodnom case sScielom dospiet k dohode.
Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. V sulade s 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou
najma

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméa ak
je ohrozena zamestnanost’

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia

C) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a

e) opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov

3. Na ucely uvedené v odseku 2 zamestnavatel' poskytuje zastupcom zamestnancov

potrebn¢ informdcie, konzultacie a doklady a v rdmci svojich moZnosti prihliada na ich

stanoviska.

4. Na zéaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel' dalej prerokuje s odborovou

organizaciou otazky

a) suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov v sulade

s § 29 ods. 2 ZP

b) hromadného preptistania zamestnancov v sulade s § 73 ods. 2 ZP

c) docasného prerusenia vykonu prace zamestnanca, ktory dovodne podozrivy zo
zévazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP)



d)

9)

h)

)

neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)
podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP)

nahrada Skody a obsah dohody o0 sposobe jej hrady zo strany zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatela a jej ndhrady za pracovny uraz alebo
chorobu z povolania (§ 198 ZP)

tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti najviac na obdobie
Skolského roka ( § 7 ods.3 zékona ¢. 138/2019 Z. z.).

Clinok 24
Informovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytnutie udajov/informacii

2.

zamestnavatel'om odborovej organizacii s cielom oboznamit’ ju s obsahom informécie.

Zamestnavatel' informuje odborovi organiziciu v€as a zrozumitelnym sposobom

ustnou alebo pisomnou formou.

Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' informuje odborova

organizaciu najma 0 tychto otazkach

a)
b)

9)

prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1ZP)
hospodarska a finan¢na situacia zamestnavatel’a, predpokladany vyvoj jeho
¢innosti, a to zrozumite'nym sposobom a vo vhodnom c¢ase — na zaliatku
kalendarneho roka po schvaleni rozpoctu, v mesiaci december, pripadne podl'a
potreby (§ 229 ods. 2 ZP)

uvol'nené pracovné miesta na neurcity cas (§48 ods. 8 ZP)

pracovné miesta na kratsi pracovny ¢as (§49 ods. 6 ZP)

informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§73 ods. 2 ZP)
vysledky prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného preptsStania (§73
ods. 4 ZP)

posudok o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika

(vypracované pracovnou zdravotnou sluzbou) — Vpripade zaujmu



zamestnavatel’ poskytne kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska
zdravotného rizika
3. Suhlas, prerokovanie ainformovanie odborovej organizécie sa potvrdi otlackom

peciatky a podpisom predsednicky ZO OZ.

Clinok 25
Kontrolna cinnost’

1. Pre ucely tejto KZ sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov vratanie mzdovych predpisov, kontrola nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola plnenie zavdzkov vyplyvajicich
Z tejto KZ.

Zastupcovia zamestnancov su v ramci kontrolnej ¢innosti opravneni najma
a) vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om,
a ak sa so zamestnavatelom nedohodnu, najneskér do troch pracovnych dni po
oznameni zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviskd; § 230 ods. 3 sa pouZzije

primerane
b) vyZadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady
C) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok

d) vyZzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych

nedostatkov

e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
veducim zamestnancom, ktori porusujii pracovnopravne predpisy alebo povinnosti

vyplyvajlce pre nich z kolektivnych zmluv

f) vyzadovat’ od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly
2. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia

pri praci v stlade s § 149 ZP.



a)

b)

d)

Clanok 26
Zaviizky odborovej organizdcie

1. Odborova organizacia sa zavézuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny

mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 17 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k

poruseniu socialneho mieru z jej Strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v

odborovom organe zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

SIESTA CAST
Ochrana prdace

Clanok 27
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §

5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavdzuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,

potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

pravidelne, zrozumite'ne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej
prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi

postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zadkona o BOZP)

zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,

kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP)

bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému

organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP)

zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych

prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na



charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak 0 to

zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP)
e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP)

f) poskytovat’ zamestnancom OOPP - pracovny odev a pracovnu obuv podl'a smernice €.

20/2019 ,,Poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov*

g) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona
0 BOZP)

h) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného

pracovného vzt'ahu (§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

1) Zamestnavatel' je povinny umoznit  zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zucastiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred
s nimi prerokuvat’ otdzky, ktoré mozu podstatne ovplyvitovat’ bezpec¢nost’ a ochranu

zdravia pri praci. (§ 10 zékona o BOZP)

J) Zamestnavatel' zabezpec¢i posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1

zakona 355/3007 Z. z.)

k) Zamestnavatel zabezpeCi na zaklade navrhu odborovej organizacie menovanie
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ s tym, ze s ich menami budii oboznameni

vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clinok 28
Kontrola odborového orgdnu v oblasti BOZP

1. Odborova organizadcia méa pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti BOZP

U zamestnavatela. Pritom ma pravo najma



a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia pri praci a ¢i sUstavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre
zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi

pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pri¢iny pracovnych Grazov, ziucastnovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sam

vySetrovat
c) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov
d) zuacastiovat sa na rokovaniach o otazkach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

2. O nedostatkoch podl'a odseku 1 pism. ¢) je odborovy organ povinny vypracovat protokol.
Protokol obsahuje oznacenie odborového orgdnu, ktory kontrolu vykonal, ditum a cas
vykonania kontroly a nedostatky zistené kontrolou v prevadzke, ktoré odborovy organ
pozaduje odstranit’. V pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia

protokol obsahuje aj poziadavku na prerusenie prace s oznacenim prace a ¢asu, odkedy sa

pozaduje praca prerusit. Sucastou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym

nedostatkom.
3. Zamestnavatel sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
a) 1x/rok pracovnll neschopnost’ a Girazovost’ zamestnancov

b) 1x/rok rozsah apodmienky poskytovania OOPP v sulade s nariadenim vlady ¢.

395/2006 Z. z. 0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

SIEDMA CAST
Socidalna oblast’

Clinok 29
Socidalny fond
1. Socialny fond tvori zamestnavatel’ v sulade so zdkonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni

neskorSich predpisov (d’alej "zdkona o SF") a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na



prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov na financovanie socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni.

Tieto pravidla upravuju tvorbu a pouzitie socidlneho fondu zamestnavatela a uplatiiuja
sa vo vztahu ku vSetkym zamestnancom materskej Skoly v zamestnaneckom pomere

(priloha ¢.2).

Stcastou tychto pravidiel je rozpocet a predpokladané cerpanie (vydavky) zo

socialneho fondu Vv prislusnom kalendarnom roku (priloha ¢. 2/2).

Clanok 30
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie (d’alej DDS)
pocas platnosti tejto KZ je 2 % zobjemu zuctovanych platov zamestnancov

zucastnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni.

Zamestnanci, ktori vykondvaji prace v 3. kategorii maji narok na doplnkové
dochodkové sporenie. Takyto zamestnanec je povinny uzatvorit' s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost'ou ktort si vyberie, tzv. Uc€astnicku zmluvu do 30 dni od
zaCiatku vykondvania rizikovej prace. Zamestnavatel je povinny uzatvorit
zamestnavatel'skil zmluvu u takéhoto zamestnanca do 30 dni odo dna, ked’ zamestnanec

zacal vykonavat’ rizikovl pracu.

Ak zamestnavate] ma uzatvorenti zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'skti zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, a to do 30

dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.



Clinok 31
Starostlivost’ 0 zamestnancov
1. Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca - od Stvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zdkon ¢.462/2003 Z. z.)

2. Zamestnavatel najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvlddanie agresivity,

sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods.3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

3. Rekreacna, Sportova Cinnost’ a d’alSie aktivity sa uskutoéituju za podmienok uvedenych

v pravidlach tvorby a pouzitia socialneho fondu (priloha ¢.2).

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no s ndhradou mzdy v zmysle ¢l.

16 tejto KZ.

Clinok 32
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov (v sulade s § 82, zakona 138/2019 Z. z.).

2. Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej

atestacie

c) dalsich pat’ pracovnych dni na t¢ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,

ak ide o riaditel'a a vediceho pedagogického zamestnanca (§82 zakona ¢. 138/2019 Z.

z)



3. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca kratSie ako jeden kalendarny rok,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna

pracovného vol'na podla odseku 2 pism. a).

4. Pracovné volno podla odseku 2 cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so

zamestnavatelom.

5. Pedagogicky zamestnanec médze pocas prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti z dovodu
materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky alebo pri preruseni pracovnej ¢innosti po

dohode s riaditelom
a) absolvovat’ vzdelavanie alebo

b) vykonat’ atestaciu.

OSMA CAST
Prechodné a zdaverecné ustanovenia

Clanok 33
Platnost’ a ucinnost’ KZ
1. Zamestnavatel' sa zavizuje v sulade s §5a zakona €. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny deii po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu

zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

2. Téato KZ nadobuda platnost’ diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran a G€innost’ dilom nasledujlicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav

Uradu vlady SR.

3. Tato KZ vratanie jej priloh sa uzatvara na dobu urcitu odo dia jej ucinnosti, najneskor

vSak do 31.oktobra 2024.
4. Tuto KZ nemdze jednostranne vypovedat’ Ziadna zo zmluvnych stran.

5. Ak v case skoncenia platnosti a u¢innosti tejto KZ podla ods. la 2 tohto ¢lanku KZ
nebude uzatvorena KZ na dalsie obdobie, zmluvné strany mozu dodatkom predizit

platnost’ a G¢innost’ tejto KZ.



6. V pripade, ze pocas platnosti tejto KZ déjde k zmenam vSeobecne zdvaznych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do
rozporu, resp. stani sa neplatnymi, zmluvné strany sa zavdzuju, ze zacnu rokovat’
0 zmene KZ ajej uvedeni do stladu s platnymi vSeobecne zavidznymi predpismi, a to

do 30 dni od nadobudnutia ich u¢innosti.

7. Této KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po

jednom podpisanom rovnopise.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na

znak toho podpisuju.

V Bratislave dna 29.03. 2023 V Bratislave dna 29.03. 2023

Za zamestnavatel'a: Za odborovu organizaciu:

riadite’ka materskej Skoly predsednicka ZO OZ



Priloha ¢é. 2

Zasady tvorby a pouditia socidlneho fondu

Clinok 1.
Tvorba socialneho fondu

(1) Socialny fond (d’alej len ,,SF*) je vyznamnym nastrojom realizacie podnikovej socialne;j
politiky a hlavnym zdrojom jej financovania. SF — tvorbu a ¢erpanie — upravuje zakon
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o

daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Prijmy z neho st zdanované podla zakona ¢. 595/2003 Z z o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov a podliehaju odvodom do poistovni, okrem prijmov, ktoré nie st

predmetom dane podl'a §3 ods. 2 a §5 ods.5 a 7 uvedeného zakona.

(2) Pravidla tvorby a podmienky Cerpania socialneho fondu ur¢ené¢ho na financovanie
socialnej politiky v materskej Skole zostavuje zamestnavatel po dohode
s predsedni¢kou ZO OZ podla zakona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v

zneni neskorsich predpisov.
(3) V zmysle vyssie uvedeného sa zmluvné strany dohodli na tvorbe SF nasledovne

a) povinnym pravidelnym pridelom vo vyske 1 % zo suhrnu funkénych platov
zuCtovanych zamestnancov zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (§3

ods. 1 pis. a) zdkona o SF),

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo suhrnu funkénych platov zaétovanych
zamestnancov zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (§3 ods. 1 pis. b)

zékona o SF).

(4) Finan¢né prostriedky SF si vedené na osobitnom ucte na osobitnom ucte

zamestnavatela v Statnej pokladnici.

(5) Prevod sa uskuto¢iiuje do piatich pracovnych dni po dni dohodnutom na vyplatu platov,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca. Zakladom na ur¢enie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny

kalendarny mesiac.



(6) Hlavnym pracovnym pomerom sa pre ucely ,,Prilohy ¢. 2 Zasady tvorby a pouZitia
socialneho fondu“ rozumie pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
alebo pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as v rozsahu minimalne 0,5 ustanoveného

tyzdenného pracovného Casu.

(7) ZGctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do
31. januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do

nasledujuceho roka.

Clinok 2.
Pouditie socidalneho fondu
Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje v sulade s § 7 ods. 1
zamestnancom z fondu prispevok na:
1. Stravovanie:

a) Poskytovany finanény prispevok na stravovanie zamestnanca ¢ini sti¢et sumy prispevku
zamestnavatela (najmenej 55% zceny stravnej jednotky) asumy prispevku z0
socidlneho fondu (Smernica o zabezpeceni stravovania zamestnancov materskej Skoly
¢. 2/2022 s jej dodatkami).

b) Hodnota stravnej jednotky pre zamestnancov je 5,50 €.

Rozpis stravnej jednotky

e, Hodnota stravnej PI‘lSpEtVOk , | Prispevok | Prispevok
Finan¢ny prispevok . zamestnavatel'a
: jednotky zo SF | zamestnanca
na stravovanie (55 %)
5,50 € 3,03 € 0,80 € 1,67 €

C) Zamestnanec uskuto¢ni vyber medzi platobnou kartou (elektronické stravné listky)
alebo finanénym prispevkom na stravovanie prostrednictvom predpisaného tlaciva
najneskor do 30.6. aktudlneho kalendarneho roka. Tento vyber bude pre zamestnanca

zavdzny 12 kalendarnych mesiacov.

2. Kulturne a Sportové podujatia, rekredcie a sluiby, ktoré zamestnanec vyuZiva na
regenerdciu pracovnej sily:

Zamestnavatel sa zavdzuje, zZe vysku finanéného prispevku zo SF na regeneraciu pracovne;j sily
prehodnoti v mesiaci november vzhladom k zostatku SF v danom kalenddrnom roku,

predpokladanej tvorby SF v nasledujucom kalendarnom roku, skuto¢ného (v danom



kalendarnom roku) a predpokladaného cCerpania SF (v nasledujicom kalendarnom roku)

vratane rezervy.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne zamestnancom vo vyplatnom termine za

mesiac november za nasledovnych podmienok:

a)

b)

f)
9)

h)

Podmienkou je hlavny pracovny pomer u zamestnavatela — Materskej Skoly pri
zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, Bratislava.

U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku
umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac. Rovnakym spdsobom bude
poskytnuty alikvotne skrateny prispevok zamestnancovi, ktory ukon¢i pracovny pomer
Vv priebehu kalendarneho roka.

Zamestnanci v skasobnej dobe prispevok neobdrZia.

Zamestnancom, ktori si vynati z evidencného stavu zamestnancov (napr. materska,
rodicovska dovolenka, dlhodobé neplatené vol'no a pod.) nebude prispevok priznany.
Zamestnancovi pracujucemu na krat$i pracovny cas sa prispevok krati pomernou ¢ast’ou
umerne k rozsahu kratSicho pracovného casu.

Cerpanie dovolenky sa zapo¢itava do skutoéne odpracovanej doby.

Pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca (minimalne Sest’ kalendarnych mesiacov)
a dlhodobom neplatenom volne (minimalne Sest’ kalendarnych mesiacov) sa suma
prispevku na regeneraciu pracovnej sily pomerne krati.

Prispevok krateny umerne k odpracovanej dobe v kalendarnom roku bude poskytovany
aj zamestnancovi, ktory v priebehu roka nastipi do zamestnania po skonceni
rodi¢ovskej dovolenky.

Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.

3. Priame socidlne vypomoci:

a)

Z prostriedkov SF bude poskytnutd po odpracovani minimélne jedného roku u
zamestnavatel'a po dohode zmluvnych stran formou nendvratnych socialnych vypomoci
v preukazatel'ne zdvaznych pripadoch ako je napr. Zivelnd pohroma, dlhotrvajica PN (6
a viac mesiacov), pripadne ina mimoriadna udalost’ jednorazové nenavratnd socialna

vypomoc maximalne do vysky 300,00 €

K pisomnej Ziadosti pri Zivelnej pohrome musi byt priloZend fotokopia prislusnych

uradnych dokumentov.



b)

d)

f)

Pri dlhotrvajiicej PN je nutné prilozit' potvrdenie zo Socialnej poistovne o vyske
nemocenskych davok. Socidlna vypomoc sa vtomto pripade prizna, ak vysSka

nemocenskych davok nepresiahne minimalnu mzdu.

Zamestnancovi sa na zaklade ziadosti pri umrti priameho rodinného prislusnika
(manzela, manzelky, nezaopatreného dietat’a) poskytne prispevok v sume maximalne

200,00 €. Ziadost’ musi obsahovat’ fotoképiu imrtného listu.

Pri amrti zamestnanca materskej Skoly sa na zédklade ziadosti pozostalych poskytne
maximalna suma 200,00 € manzelke/manzelovi, ak nie su, detom alebo rodi¢om

zamestnanca. Ziadost musi obsahovat’ fotoképiu umrtného listu.

K pisomne;j ziadosti je potrebné dodat’ vSetky potrebné dokazy/pozadované podklady o
vynimoc¢ne;j situacii, ktora je popisana v niektorom uvedenych bodov. Pisomnu ziadost’
je zamestnanec povinny predlozit’ zamestnavatel'ovi do 30 kalendarnych dni od vzniku
udalosti. V Case poziadania o prispevok zo SF nesmie byt zamestnanec vynaty
z evidencného stavu zamestnancov (materskd, rodicovskd dovolenka, neplatené vol'no

a pod.).

O poskytnuti socialnej vypomoci rozhoduje riaditel po prerokovani s odborovou

organizaciou.

Prispevok na priamu socidlnu vypomoc podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.

4. Realizaciu d’alSej socidlnej politiky:

a)

b)

Rekondi¢ny pobyt zamestnancov organizovany zamestnavatel'om na konci Skolského

roka — v celkovej maximalnej ¢iastke 700,00 €/kolektiv zamestnancov materskej Skoly.

Slavnostné pedagogické rady stretnutia zamestnancov pri slavnostnych prilezitostiach

— 25,00 €/osoba.

Pri pracovnych vyroc¢iach odpracovanych nepretrzite u zamestnavatela - Materskej
Skoly pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, Bratislava bude na pisomnu ziadost’
zamestnanca poskytnutda odmena zamestnancom Vv hlavnom pracovnom pomere

nasledovne:



» 15 rokov 70,00 €

» 20 rokov 100,00 €
» 25 rokov 130,00 €
» 30 rokov 160,00 €

d) Pri prvom odchode do starobného, predcasného a invalidného dochodku bude
poskytnutd odmena zamestnancom Materskej Skoly pri zdravotnickom zariadent,

Limbova 1, Bratislava v hlavnom pracovnom pomere nasledovne:

» od 5 rokov do 10 rokov 70,00 €
» od 10 rokov do 15 rokov 90,00 €
» od 15 rokov do 20 rokov 110,00 €
» od 20 rokov do 25 rokov 130,00 €
» nad 25 rokov 150,00 €

Pri odchode zamestnanca do starobného alebo invalidného dochodku je potrebné podat’
ziadost’ pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho
skonceni. Ku kazdej ziadosti je potrebné prilozit’ kopiu Rozhodnuti Socialnej poistovne

alebo potvrdenie 0 podani ziadosti.

e) Pripadné dalsie pouzitie SF bude vzdy dohodnut¢é medzi zamestnavatel'om

a predsednickou ZO OZ a odsthlasené zamestnancami na pedagogickej rade.

f) Prispevok na realizaciu d’alSej socialnej politiky podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske
19%.

Clinok 3.
Rezerva

Predstavuje rezervu prostriedkov SF potrebnii na preklenutie obdobia do prijatia novych
pravidiel a nového rozpoftu SF vratane realizdcie inych nepredvidatelnych

skuto¢nosti/udalosti.



Tieto prostriedky mozno pouzit’ iba v stlade s pravidlami SF.

Clinok 4.
Hospodadrenie a disponovanie s fondom

(1) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so socialnym fondom je zodpovedna riaditel’ka

materskej Skoly.

(2) Za evidenciu SF avypracovanie podkladov pre uétovné operacie je zodpovedna

zastupkyna riaditel’ky.

(3) Za spravnost’ uctovnych operacii a uctovnych dokladov je zodpovedna ekonomka

materskej Skoly.

(4) Zamestnavatel’ disponuje s prostriedkami socialneho fondu, ich pouzitie je v stilade so
zakonom o SF. Prikazy na uhradu vydavkov vratane objednavok podpisuje riaditel’ka

materskej Skoly (pripadne jej zastupkyna).

(5) Ziadosti zamestnancov na poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu musia byt na

predpisanom tlacive zamestnavatel’a (priloha ¢. 1/1).

(6) Ziadost’ zamestnanec dorudi vedeniu materskej $koly. Ziadost’ musi obsahovat’ osobné
udaje o zamestnancovi, vratane adresy pracoviska a bydliska, pracovného zaradenia.
V prilohe ziadosti budll pisomné doklady, potvrdenia, ktoré dokazuju opodstatnenost’

ziadosti.

(7) O vyske poskytnutia socialnej vypomoci rozhodne riaditelka po prerokovani
s predsedni¢kou ZO OZ podla zavaznosti pripadu do 30 dni od dorucenia pisomne;j
ziadosti.

(8) Pri poskytovani finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu sa bude vychadzat

z aktualneho stavu na osobitnom udéte SF.

(9) Z osobitného uétu SF sa mdze prispievat’ iba na ¢innosti a akcie v stilade s touto KZ.
10) O stave fondu informuje zamestnavatel’ zamestnancov v mesiaci januar na pedagogicke;j

rade.



1)

2)

Cldnok 5.
Rozpocet fondu
Rozpocet socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok je neoddelitelnou sucastou
tychto pravidiel. Novy rozpocet bude predkladany najneskor k 31.03. prisluSného
kalendarneho roka. Rozdelenie prostriedkov SF prerokuje zamestnavatel
s predsednickou ZO OZ. Vychodiskovy rozpocet socidlneho fondu schvaluje
zamestnavatel’ po dohode s predsednickou ZO OZ (priloha ¢. 2).

V priebehu roka sa mézu finanéné prostriedky na jednotlivych polozkach pouzitia SF
presunut’ podl'a potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a po dohode

s predsedni¢kou ZO OZ, a to v ramci stanoveného rozpoctu SF.

Clanok 6.
Zdaverecné ustanovenia

Tieto pravidld sa mézu v pripade potreby menit’ aj v priebehu roka po dohode zmluvnych stran.

Pri zmene pravidiel je postup rovnaky ako pri schvalovani. Kazdd zmena musi byt uskutocnena

pisomne formou dodatku, inak je neplatna.

predsednicka ZO OZ riaditel’ka materskej Skoly



Priloha ¢&. 2/1

Materska Skola pri zdravotnickom zariadeni

Limbova ¢. 1, 831 01 Bratislava

ZIADOST

na poskytnutie prispevku zo Socialneho fondu

Meno, priezvisko, titul Ziadatela:  ......ccooiiiiii

ZaAMESTNAVALEL . et arr e

Pracovng Zaradeni€: e ————

BydlisKO: e ———————

Doévod na poskytnutie prispevku :

podpis Ziadatel'a

Vyjadrenie ZamesStNAVALEIa & ........ccoiiiiiiiiiiiiiii e

Schvélend vyska prispevku: €

datum podpis riaditel’ky materskej Skoly



Priloha ¢.2/2

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU

Materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, 833 40 Bratislava

Uget socialneho fondu v roku 2023:

zostatok osobitného Gctu k 31.12. 2022 10. 438,27 €
predpokladany povinny pridel v roku 2023 7. 116,00 €
Spolu: 17.554,27 €

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu v roku 2023:

a) prispevok na stravovanie 3.300,00 €
b) na regeneraciu pracovnej sily 1.450,00 €
C) priame socialne vypomoci 0,00 €
d) realizacia d’alSej socialnej politiky 1.900,00 €
e) rezerva 10.904,27 €
Spolu: 17.554,27 €

predsednicka ZO OZ riaditel’ka materskej Skoly



