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DOHODA
; cislo: 23/24/054/33
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
v ramci narodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance“- Opatrenie ¢. 3 podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajice hospodarsku
¢innost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi tcastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Eurdpsky socidlny fond
Eurdpsky fond regionaingho roevoja

§pis: RK1/OAOTPP/ZAM/2023/5936
Cislo zaznamu: 2023/46809

Uradom price socidlnych veci a rodiny RuZomberok
sidlo: Nam. slobody 9, 034 01 RuZomberok

v mene ktorého kona: JUDr. Juraj Kadubec riaditel’ radu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK40 8180 0000 0070 0053.2041 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Komjatna

sidlo/prevadzka: Komjatna 292, 034 96 Komjatna
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Otto Brtko

1CO: 00315311

DIC: 2020589571

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - Vieobecna verejna sprava
bankové spojenie:

IBAN: SK76 5600 0000 0083 4992 1001

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,a¢astnici dohody®).

Nadrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Prava a povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit pracovné miesto(a) pre ZUoZ podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v
celkovom poéte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa s
tiradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel
povinny preukazat na osobitnom tlagive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania
pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 5 podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do
30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni uradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia uéinnosti tejto dohody (ak sa s tiradom
pisomne nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvézok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na neurcity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 9 mesiacov, na druh préc, ktoré stivisia s predmetom
¢innosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajiuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:

" Pomocny
pracovnik udrzby | 9622000
budov a aredlov

01.04.2023

2.1 'V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mbéze poziadat’ urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
Vetakom pripade je v ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ tirad
o jej prediZenie.

3.  PredloZit’ wiradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

*Podi'a vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance  sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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 zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skon¢eni pracovného pomeru,
zamestnavatefom potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

9. Oznamit’ dradu po jednom mesiaci odo diia skoncenia povinnej doby udrZania
pracovného miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto jedného mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skonenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj vpripade skon&enia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny
predlozit’ osobitné tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilohou & 5) a v pripade skonCenia pracovného pomeru aj kopiu
dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane
polas tohto mesiaca, zamestnivatel’ ma povinnost' preukazat’ tiito skuto¢nost’
v zmysle tohto ¢lanku, najneskér do 10 kalendérnych dni odo dia skoncenia pracovného
pomeru.

10. V pripade predSasného skon¢enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytujii financné prispevky podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podra ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym ZUoZ, s dodrzanim podmienok podla
bodu 2 tohto &lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového ZUoZ prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

11. Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po cell dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

12. UmoZnit’® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich (¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a daltich dokladov a umoznif vykonanie kontroly a auditu priebeZzne pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéen ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi
povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13. Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finan¢né prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutogiiuju vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14. Uchovévat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan&ného prispevku az do 31.12.2028.

15. Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zadkazu nelegalneho
zamestnavania povinny oznamit' uradu vydanie pravoplatncho rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. :

Narodny projekt Chyt'sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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stanovenej v &lanku II. bod 7 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnévatel'a
kontrola alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit’ vyplacanie finan¢ného prispevku
az do ukon&enia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

3. Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deti, ked’ sa predloZena ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4, Realizovat’ uhradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 11/2023.

5. Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

6. Poskytnut’ zamestnavatelovi materialy zabezpecujuce informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v rimci projektu sa uskuto¢iuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

7. Overit & vybrany ZUoZ spiiia podmienky projektu.
8. Zabezpetit’ vyplnenie a podpisanie Karty Gi¢astnika (najneskor pred vstupom do NP).

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskor v den jej uginnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odovodnené a preukdzané a  boli uhradené zictu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d’aldich uctov preukéazatelne
patriacich zamestnavatelovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2. Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom
do projektu vyplnili a podpisali Kartu G€astnika.

3. Vydavky v savislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak splhaja
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, gelnosti a zodpovedaji potrebdm narodného
projektu.

4. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je uhrada 80 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 65% MCCP ustanovenej na pristuiny kalendarmy rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok najviac vo vySke 615,16 € pocas najviac
6 mesiacov.

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk /- www.esf.gov.sk
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udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, potas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené. :

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia ZUoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendamych dni (ak sa s tradom
nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je
povinny vratif tradu pomernt ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
pocas ktorého neudrzal toto pracovné miesto.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je docasne voPné napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestnavatel moéZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym ZUoZ z evidencie UoZ turadu podla ¢l II. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnil zmluvu na dobu uréitd pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel' dofasne volné pracovné miesto
nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto
doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenic pracovného miesta uzamestnivatePa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nirast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoflo Kk zvySeniu poctu pracovnych miest podla predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona &. 311/2001 Z. z.
- Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe €. 6, ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit' dradu pomerna cast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia
dorudenia vyzvy tiradu na vratenie finan&nych prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na
inej lehote.

Vypodet pomernej &asti finanéného prispevku zadina nasledujucim ditom po zrueni
pracovného miesta - skon¢enia pracovného pomeru s ZUoZ.

9. Ak zamestnavatel v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
price (priloha & 6) je povinny vratit’ dradu poskytnuty finan¢ny prispevok za pocet
zrusenych podporenych pracovnych miest, vo vyske najniz8ieho vyplateného financného
prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy uradu na vratenie

finanénych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel nemdZe docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skemu

Ndrodny projekt Chyt'sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho;"ondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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10.

11.

10 a na strane dradu poruSenie povinnosti podl'a ¢lanku IIL. v bode 2, 3. Odstupenie od
dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Utinnost” dohody skonéi splnenim zavizkov i¢astnikov dohody.

Clanok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, moze
trad vyuzit klauzulu ,, ak sa s uradom pisomne nedohodne inak*.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majii vztah k zavazkom G¢astnikov tejto dohody:

Rt

Zmluvné strany uzatvéaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodr;_é{h%) zZ onnika,:‘%“
vzmysle ktorej sa ich zévdzkovo - pravne vztahy spravuji a budd sprayoyatl’.:;
ustanoveniami Obchodného zakonnika. ! R

Prechod a prevod prav a povinnosti udastnikov tejto dohody na tretie osobyje mozZny za. "
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbéach
zamestnanosti a podmienok’ stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi trad).

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobtida platnost’ ditom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a aéinnost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ dohody skoné&i podra ¢lanku VI. tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak
pravny tGkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarufenym
elektronickym podpisom alebo zarugenou elektronickou petatou. V takomto pripade

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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