Dohoda zamestnavatel'a a uzivatel'ského zamestnavatel'a
o doéasnom prideleni zamestnanca
¢. 90/5/2023

Zamestnavatel: Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v Kezmarku, n. o.

a

so sldlom: Huncovska 42, 060 01 Kezmarok
zastOpeny: Ing. Franti$ek Lesundak — riaditel
ICO: 37886436

DIC: 2021905633

ICDPH: SK7120001372

bankavé spoienie (

Elslo uctu: &

/dalej len ,zamestnavatel"/

uzivatelsky zamestnavatel: Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice

so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 KoSice

zastupeny: MUDr. Luboslav Befa, PhD., MPH - riaditel
1G0: 00806707

ICDPH: SK2021141969

bankové spojenie’ !

tislo Gétu;

BIC: SPSRSKBA

variabilny symbol: 855

Idalej len ,uZlvatelsky zamestnavatel"/

za U&elom absolvovania odborngj praxe zamestnanca zamestnavatela v sulade s nariadenim viady
& 296/2010 Z.z. o odborne] sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializatnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych &innosti v zneni neskorsich predpisov uzatvarajd v zmysle § 58a Zakonnika prace tto

dohodu o doéasnom prideleni zamestnanca na vyxon prace:

Zmiuvné strany sa dohodli, 2e zamestnavatel prideli uZivatelskému zamestnavatelovi na vykon
prace zamestnankviiu MUDr. Zuzana Chamillova ialai lan  zamesztnanec"), narodena dna
o anminekiias , trvale bytom: ' , v dobe od
01.04,2023 do 31.05.2023 za Géelom ziskania odbornych vedomosti v ramci Specializacného studia
v &pecializaénom odbore vnutorné lekarstvo. Def nastupu zamestnanca na vykon prace u
uzlvatelského zamestnavatela je 03.04.2023.
Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik splfia véetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podla § 31 zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostiivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Képia dokladov potvrdzujucich zdravotnt sposobilost, odborn( spdsobilost,
bezuhonnost a registraciu tvoria neoddelitelnd sucast tejto Dohody. Stéastou tejto Dohody je g
potvrdenie zamestnavatela o vyske narokovatelne] zlozky mzdy zamestnanca pocas celej doby

dotasného pridelenia,
Miestom vykonu prace je:
e | interna klinika Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice, pracovisko Trieda SNP 1, Kosice,

v termine od 01.04.2023 do 30.04.2023,
o 1. interna klinika Univerzitnej nemacnice L. Pasteura Kosice, pracovisko Trieda SNP 1, Kosice,

v termine od 01.05.2023 do 31.05.2023.
Zamestnanec bude vykonavat u uzivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného skolitela
prof. MUDT. Ivici Laztrovej, Drsc., FRCP, prednostky |. internej kliniky, prof. MUDr. Petra Jaréusku,
PhD., prednostu Il internej kliniky (dalej len ,skolitel”) nasledovny druh prace: lekar.
Zamestnavatel pred zaciatkom dogasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svoje] &innosti pokynmi Skolitefa, ktorému bude plne zodpovedat' za dodrZiavanie
odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.
Uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvomn gkolitefa uklada zamestnancovi v mene zamestnavatela
potas dogasného pridelenia pracovné Ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na
tento Ugel pokyny, utvéra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeénost' a ochranu zdravia pri
praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci uZivatelského zamestnavatela
nemé2u voii zamestnancovi robit’ pravne dkony v mene zamestnavatela.
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Uzivatelsky zamestnavatel sa zavdzuje prostrednictvom $kolitela oboznamit zamestnanca pred
zaciatkom préce s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane,
viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre vypatet
mzdy. UZivatelsky zamestnavatel je povinny informovat zamestnavatela o poskytnutej dovolenke
zamestnancovi.

UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnévatefovi akékolvek porusenie
pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a uvedenim skutcénosti
preukazujucich porusenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovne] discipliny
zamestnanca bude riesit' zamestnavatel.

Po skoncenl dogasného pridelenia uZlvatelsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitela vyhodnoti
odbornl prax zamestnanca a o jej absolvovanl vyda zamestnancovi potvrdenie do $pecializaéného
indexu zamestnanca.

UzZivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informacie o pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u u#ivatelského zamestnavatela.
Uzivatel'sky zamestnavatel je povinny uhradit’ zamestnavatelovi $kodu, ktord zamestnavatel uhradil
zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nimi u
uZivatelskeho zamestnavatela.

Za skodu, ktord by zamestnanec spOsobil na &koliacom pracovisku ztitulu vieobecnej
zodpovednosti za $kodu vzmysle Obgianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost
zamestnavatel.

Za pripadnd ujmu na zdravl spbsobend inym osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti po¢as doc¢asného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost' zamestnavatel.
Pogas dogasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mazdy, cestovné nahrady
zamestndavatel, ktory zamestnanca doéasne pridelil.

Zamestnavatel a uZlvatelsky zamestnavatel sa dohodli, Zze za dodasné pridelenie zamestnanca
Zamestnavatel uhradi uZivatelskemu zamestnavatelovi (&astnickv ooolatok vo vvgke 250,00 € -
dvojmesacny pobyt, na & G&tu: ¢ ., VS 955,
bankové spojenie; Statna pokladnica alebo do pokladne uZivatelského zamestnavatela. V def
nastupu k uZlvatelskému zamestnavatelovi je zamestnanec povinny prediozit uzlvatelskému
zamestnavatelovi na Oddelenie vzdeldvania, Rastislavova 43 v Kosiciach doklad o zaplateni
Géastnickeho poplatku.

UZivatelsky zamestnavatel sa zavdzuje umoZnit zamestnancovi pogas docasného pridelenia
stravovatl' sa v jeho zamestnaneckej jeddinl za plnt cenu stravnej jednotky, ktord si zamestnanec
uhradi z viastnych prostriedkev.

Dotasne pridelenie sa skon¢l uplynutim &asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto &asu sa
konél do¢asné pridelenie dohodou zamestnavatela a uZivatelského zamestnavatela.

Docasné pridelenie mozZe byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonéené uplynutim piatich
pracovnych dnl odo dfia, ked sa plsomny prejav véle zamestnanca skonéit' dodasné pridelenie
dorucil uzivatelskemu zamestnavatelovi. UzZivatelsky zamestnavatel je o tejto skutoénosti povinny
bezodkladne informovat' zamestnavatela. Dogasné pridelenie mdze byt' jednostranne ukonéené zo
strany uzivatelského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky vymedzené
touto dohodou alebo pokyny $kolitela. V tomto pripade uéinky jednostranného ukonéenia doéasného
pridelenia nastavaju diiom jeho doru€enia zamestnavatelovi.

Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dalsie vzajomné
prava a povinnosti, ktoré nie su upravené touto dohodou sa budu riadit' ustanoveniami Zakonnika
prace.

Obsah tejto Dohady je moZno menit len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel obdrz( jedno vyhotovenie
a uZlvatelsky zamestnavatel obdrZl dve vyhotovenia.

Tato dohoda nadobtda platnost' a ucinnost' ditom jej podpisania zamestnavatelom a uZivatelskym

zamestnavatelom.

V Kosiciach diia: 77 -03- 073

Zamestnavatal: UZivatelsky zamestnayatel:.
R e e Lol rerstasiiscnnmitninrnnes,
Ing. Frantiek Leéundﬁk MUDTr. Lubosla Bera, PhD., MPH
riaditel riaditel

Nemaocnica Dr. Vojtecha Alexandra v KeZzmarku, n. o. Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice



