Splnomocnenie

Zéakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou §kolou
Nizna Slana, Letna 14, 049 23 Nizna Slana, ICO: 35543701, na zéklade uznesenia vyboru
zakladnej organizacie, ktory je jej Statutarnym orgadnom, splnomociiuje tymto Ing. Janu
Gallovu, predsedni¢ku zakladnej organizécie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizéciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy na roky 2023-2024, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na
roky 2023-2024 v mene naSej zdkladnej organizacie.

Nizna Slana 30. 11. 2022

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

NizZna Slan4 30. 11. 2022

Ing. Jana Gallova



Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou $kolou
Nizna Slana, Letna 14, 049 23 Nizna Slana

Zakladna Skola s MS
Letna 14

049 23 Nizna Slana

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2023 - 2024

Vazeny pan riaditel’,

predkladdme Vam navrh kolektivnej zmluvy na roky 2023-2024. V zmysle § 8 ods. 2
zdkona €. 2/1991 Zb., o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov Vas

ziadame najneskdr do 30 dni ozndmit’, s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy
nesuhlasite.

Nizna Slana, 15.12.2022

Ing. Jana Gallova
predseda ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjedndvanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2023-2024



Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 31.1.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Nizna
Slana, Letna 14, 049 23 Nizna Slana
zastupenou Ing. Janou Gallovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 5 stanov zakladnej organizacie a na zéklade
splnomocnenia zo dna 30.11.2022
(d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou kolou s materskou §kolou so sidlom v Niznej Slanej, Letnal4,1C0:35543701
zastupenou Mgr. Erikom Fischerom, riaditelom Skoly
(d’alej zamestnavatel’)
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1 Spésobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z c¢lanku 5 stanov odborovej organizicie a zo
splnomocnenia zo dia 30.11.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Janu Gallovu,
predsedni¢ku odborovej organizécie. Splnomocnenie zo dia 30.11.2022
tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia 1.7.2004.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela skoly.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborove;j
organizdcie a zamestnavatela oznafenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznadva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudu v budlcnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ic¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

Téato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej préci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo
telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie ur¢ené¢ho
tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v préci s vynimkou
umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢ni
pracu a pripadne o mzdovej kompenzicii za stazeny vykon prace.’

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zagina
ditom 1. januara 2023 a skonc¢i 31. decembra 2024, okrem ¢lankov ktoré su viazané na
rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupia.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako,
dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a27, ato v
zavislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po
vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

!/ Persondlna pdsobnost Kz, ako aj utinnost KZ sa mdzu vymedzit odlidne



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré¢ bola
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kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani KZ tiito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia ur¢i odborova organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznadmit’ zamestnancov. Z
oboznédmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha éast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad’ovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v rdmci rozpitia
percentualneho podielu z platove;j tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu
odbornému zamestnancovi v rdmci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s
prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizaného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1)

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne, a pre ktorého zastupovanie nie je sicastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).



(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucast’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
dina zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupované¢ho
veduceho zamestnanca, ak je to pre =zastupujiceho vediceho zamestnanca
vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného zastupujucemu
vedicemu zamestnancovi; povodne urCeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesac¢ne v sume 2,5 % platovej
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

4 . Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'n

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvysentt o0 50 % a v nedel'u o 100% , najmenej vSak priplatok rovnajuci
sa sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

5. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

6. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 az 7 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

7. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca
(§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov urcit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku Skolského roka na
cely Skolsky rok.



(3) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat’ na zaklade tirovne kvality plnenia
pracovnych tuloh.

(4) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

8. Odmeny

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, ak rozhodne, ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat’ mu odmenu
vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ) po odpracovani piatich
rokov v ZS s MS NiZn4 Slana.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti
platu je desiaty deii po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné i€ty zamestnancom, ktor¢ si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu ur€ené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok
na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.
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Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1)  Zamestnavatel sa zavdzuje po cely cCas uCinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom urenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujucej 2% jeho funkéného
platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajlicej vety.
Zamestnavatel' sa zavédzuje pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestndvatel'sku
zmluvu nezrusit’.

Zamestnavatel sa zavédzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’® tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZKky zapo&itanej
praxe. Takto urcéeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny
podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12

7

Pracovny ¢as zamestnancov

V  zidujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny cas na 37 a
2 hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavidzuje umoZznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a
d’al$im vzdeldvanim mimo pracoviska.

V pripade, Ze je vychovno-vzdelavaci proces preruSeny zo zavaznych dovodov zo
strany zamestndvatel'a, napr. udelenim riaditel'ského vol'na Ziakom z organiza¢nych
alebo prevadzkovych pricin, z dovodu vysokého vyskytu chripkovych ochoreni resp.
inych respiracnych ochoreni, z doévodu prerusenia dodavky elektrickej energie,
pripadne plynu na vykurovanie objektov, z dovodu mimoriadnej havarie, z dovodu
nepriaznivych poveternostnych podmienok a pod. zamestnavatel mdze postupovat’
podl'a § 142 ods. 3 Zakonnika prace nasledovne: zamestnanci skoly sa budu zdrziavat’
mimo pracoviska Skoly a venovat’ sa sebavzdelavacej ¢innosti. Pocas uzatvorenia
Skoly bude zamestnancom vyplacana ndhrada mzdy vo vyske 100%. Téato dohoda plati
pre vSetkych zamestnancov skoly.



Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden u pedagogickych zamestnancov a o dva tyzdne u nepedagogickych zamestnancov.

Clanok 14

(1) V zmysle § 48 ods. 4 Zakonnika prace, vymedzujeme okruh prac zamestnancov, s ktorymi
moze zamestnavatel’ d’alej predlzovat’ alebo opatovne dohodnut’ pracovny pomer na urciti
dobu nad dva roky:

- Vyucovanie katechizmu (8kolské vyucovanie nabozenstva)
- Pedagogicky asistent

- Socialny pedagog

- Skolsky $pecialny pedagog

- Vychovéavatel

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podrla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) 'V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
modzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.
j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho
nespochybiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavéazkov z nej.
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Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v
zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchédzajiceho odseku, zvéazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ zZiadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéizku v sume .... Eur.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyactovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 17
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej

prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje

poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ — kancelariu ekonémky Skoly, o vymere 20 m2, v ktorej bude
posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefonnu (faxovh ) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie
internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestndvatel'a v oblasti
pracovnopravne] a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim
prace zamestnancov.
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f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadne;j
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti
odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavédzuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgadnov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,
(4)  Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny cas s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne
vzdelavanie, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a
zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialdgu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v

odborovom orgéne zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),



(1)

2)

(1)

2)

€)

(4)

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekéarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na
kapel'nu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv
pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne
a umoznit im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. ¢. 317/2009 Z. z.)

Clanok 21
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizécia zabezpec¢i v ramci vyuzivania vlastnych, prenajatych i cudzich
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreécie, rekondi¢nych pobytov v
¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podl'a vnutornych zvdzovych zasad v Case
hlavnych i vedl'ajsich prazdnin poskytne finan¢ny prispevok.

Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov,
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case
$kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 22
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20
€ na jedno hlavné jedlo.
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Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gc¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na Gcast’ na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediuceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

Pracovné vol'no podl'a odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruSena prevadzka
pracoviska.

Clanok 24
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) d’alS§im pridelom vo vyske 0,50 %

(2) Zakladom na ur€enie ro¢ného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesac¢ného pridelu
do fondu je stthrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny
kalendarny mesiac.

(3) Zamestnavatel moZe poskytnut’ odborovej organizacii prispevok z fondu na tthradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo
suhrnu hrubych miezd alebo platov zGc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok.

(4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sticastou tejto KZ.
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Clanok 25
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ

rocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za cely rok do 15.
februara v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na

znak toho podpisuju.

V NizZnej Slanej dna 30.1.2023

odborova organizacia zamestnavatel’



Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujticeho obdobia. V pripade
nevycerpania finannych prostriedkov na zamestnanca z dovodov prevadzkovych alebo
nariadeni hygienickych, alebo na zéklade rozhodnuti zriadovatela sa financné
prostriedky navySia v nevyCerpanej vyske podla jednotlivych poloziek pouzitia
a Cerpania SF.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u: SK46 0200 0000 0016
3896 1753.

(5) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Ing. Jana Gallova a predseda odborovej organizacie. Prostriedky SF spravuje
ekonomicky tisek ZS s MS.

Clanok 2
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni, na
stravovaciu poukazku a k prispevku na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych predpisov
(§152 ZP) na jeden odobraty obed, na jednu stravovaciu poukazku a k prispevku na stravovanie
za jeden deni prispevok v sume 0,20 €.

Fakturaciu zavodného stravovanie prevedie veduca Skolskej jedalne po ukonéeni mesiaca na
zaklade skuto¢ne odobratych jedal so zoznamom stravnikov. Ostatné prispevky budu vyplacané
na zéklade dochadzky do zamestnania.

2. Socidlna vypomoc nenidvratna

charakteristika: (socidlna vypomoc z dovodu umrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti
zamestnanca, odstranovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroc¢i prevaznu ¢ast’ roka)



Pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na
budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentélne postihnuté, druh, druzka, ak ziju v spolo¢nej domacnosti), pri imrti manzela (ky)
poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov, pri tmrti dietata podl'a individualneho
posudenia situdcie v rodine, v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma,
dlhodoba pracovna neschopnost’ poskytne sa socialna vypomoc  vo vyske: 100 €.

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade vlastnej Ziadosti zamestnanca.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska ddvok vyplacanych socidlnou poistoviiou

3. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok na rekreacné a rekondi¢né pobyty organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou vo vySke od 50 - 200 € na jeden pobyt v roku na
zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netdasti uhradit’ skutoéné naklady
na osobu.

4. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i
v zahrani¢i. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok na zidklade financnych
moznosti SF. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej neti¢asti uhradit’ skutoéné naklady na
osobu

5. Dary
Zo socialneho fondu zamestndvatel’ poskytne zamestnancom finanéné odmeny

alebo ich alikvotnu Cast’ podl'a vySky Gvdzku v pracovnej zmluve na zaklade ziadosti
zamestnanca nasledujucim sposobom:

1) pri doviseni 50-teho a 60-teho roku zZivota

- do 10 rokov odpracovanej doby v Skolstve vo vyske  30,- €

- do 15 rokov odpracovanej doby v Skolstve vo vyske  60,- €

- nad 15 rokov odpracovanej doby v Skolstve vo vyske 80,- €

2) pri prvom odchode do dochodku vo vyske

(starobného, pred¢asného, tplného invalidného)

- do 10 rokov odpracovanej doby v Skolstve vo vyske  60,- €
- do 15 rokov odpracovanej doby v Skolstve vo vyske 120,- €
- nad 15 rokov odpracovanej doby v Skolstve vo vyske  150,- €



6. Prispevky
Zamestnavatel’ poskytne alebo vyplati pre zamestnancov prispevok vo vyske:
a) pri prilezitosti diia ucitel'ov a pri prilezitosti konca Skolského roka do vysky 40,-

Nepenazné plnenie zo SF je do vysky 500,- € v ramci kalendarneho roka oslobodené od dane
Z prijmov.

Tieto zasady su sucastou KZ.

Clanok 3
Rozpocet socialneho fondu na rok 2023

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

- povinny pridel vo vyske 1% 5 500,-
- dalsi pridel podla §3 odst.1b 2 750,-
- zostatok SF z predchadzajucich rokov 15 608,-

- splatky navratnych socialnych vypomoci s
-iné prijmy e

Spolu: 23 858,00

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

- stravovanie zamestnancov nad rozsah 1 520,-
ustanoveny osobitnym predpisom

- socialna vypomoc nenavratna 1 000,-
- socialna vypomoc navratna

- zdravotna starostlivost 500,-
- rekreacia a regeneracia pracovnej sily 15 200,-
- vzdelavacie zajazdy S 000,-
- detské rekreacie 500,-
- kultarna, spoloc¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost 1 638,00
- dary 500,-

Spolu: 23 858,00

zamestnavatel’ odborova organizacia



