DOHODA
Gislo:  78/§ 5172012

o zabezpedéeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa fkoly, vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Narodne) rady Slovenskej republiky
¢ 52004 Zz o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, wvvhlatky Ministerstva price, socidlnych wveci a rodiny Slovenskej
republiky & 442004 Zz v  zneni neskorSich predpisov a Ob&anskeho  zikonnika
¢. 4071964 Zb. v zneni neskorich predpisov (dalej len dohoda™)

~ Clanok L.
U¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenskdi 87, 080 28 Prelov
zastipeny riaditelom: Mgr. Ladislavom Babuitikom
1C0: 37937 693
DIC: 2021781509
bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
dislo Gétu: :
(dalej ben ,,UPSVaR™)
a
Lamestnadvatel: Obec Fri¢ovce
Sidlo: ~ Fricovee 34, 082 37
zastipeny Statutamym zastupcom:  PhDr. Janom Mikulom
ICO: 00327026
DIC: 2020543107
SK NACE Rev. 2: 84.11- vieobecna verejna spriva
bankové spojenie: CSOB, a.s.
dislo Gétu:

(d'alej len , zamestnavatel™ a spolu s UPSVaR dalej len . G¢astnici dohody™)
uzatvarajo
v nadviiznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky & 52004 Z.z o sluZzbich

zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
wzikon o sluZbach zamestnanosti™) nito dohodu.
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Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav apovinnosti zamesindvatela a UPSVaR pri
zabezpedeni a vykondvani  absolventskej praxe pre absolventa 3koly, veden¢ho v evidencii
uchadzatov 0 zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za
ucelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému  stupiu
vzdelania, ktoré rozina jeho mozZnost uplatnenia sa na trhu price.

Za absolventa skoly, vedené¢ho v evidencii uchiadzatov o zamestnanie (dalej len absolvent
skoly”) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbich zamestnanosti, znevvhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sistavnd pripravu na povolanie v dennej forme 3tadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie
mlad3i ako 26 rokov veku bez ohladu na to, &i skonéil sistavnd pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clinok I1L.
Priava a povinnosti UPSVaR

-

. UPSVaR sa zaviizuje predloZit’ zamestndvatelovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori

budt vykondval’ absolventska prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikiciu pracovnych
miest na vykondvanic absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje vaznost' dévodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

. UPSVaR povaZuje za ospravedinené prekizky zapotitané do doby trvania absolventskej

praxe najmi:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania élena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost’ posadil.

UPSVaR modze v pripade predéasného ukonéenia vykonzivnnin absolventske) praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim nepredl2uje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.



Clinok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

. Zamestnivatel' sa zaviizuje, Z¢ zabezpeéi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
tkoly, pedla priloieného menného zommamu v iyzdennom pracovnom Case 20 hodin
tyZ2denne.

. Zamestndvatel sa pre vykonavanie dohodnuiej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne a bezpelne vykondvanie
absolventskej praxe. najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostricdkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i viecobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanic absolventske] praxe,

b) oboznimi absolventa $koly so vicobecne zdviznymi pravaymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v den
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

. Zamestnivatel sa zaviizuje, Ze urti zadiatok a rozsah vykonivania absolventske) praxe a bude
zadivat’ dlohy absolventovi 3koly v ramci Specifikicie pracovného miesta aurdi drub
a spdsob ziskavania praktickych skusenosti potas vykonavinia absolveniskej praxe (vilzba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré sii uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelni sticast’.

. Zamestndvatel sa zavizuje, 2e prideli absolventovi 3koly fyzicki osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomihat’ absolventovi 3koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamesthivatel sa zaviizuje, 7¢ bude denne viest evidenciu dochadzky absolventa skoly,
kord je podkladom na vyplatenic pausilncho prispevku pocas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesatne do 5 pracovaych dni po uplynuti kalenddrncho
mesiaca.

_ Zamestnivatel' sa zaviizuje, Ze ozndmi UPSVaR nedtast absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku niektorej z tychto skutoénosti.

. Zamestnavatel sa zaviizuje. Ze okrem poskymnutia vol'na v rozsahu 10 pracovaych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa &koly, zddvodu jeho preukizanej dotasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
Elena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti z viznych zdravotnych, rodinnych alebo
asobnych ddvodov, ktorych vaznost’ posidi UPSVaR.

_ Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR skutognosti, ktoré moZu ovplyvnit’ zaviizky
vyplyvajice z tejio dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendamych dni odo dfia vzniku
nicktorej z tychto skutoénosti.




9. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
fkoly na vvkondvanie absolventske)j praxe.

10, Zamestnavatel sa zaviizuje, ¢ umoini poverenym zamestnancom UPSVaR a d'aldim
kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestndvatel’ sa zaviizuje, Ze vydi absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a sphsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na kiorom sa absolventskd prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnute) absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnavatel”

2) vedome uvedic nepravdivé odaje v evidencii dochadzky absolvema 3koly, kiory
vykondva absolventski prax,

b) nepnidelil absolventovi 3koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa 3koly,

d) nedodrZuje tito dohodu,

2. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vidnych dévodov prerudi alebo ukonéi vykondvanie absolveniske)
. praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzalov o zamestnanie,

¢} dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly po¢as vykonu absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel ma privo odstapit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho oprivnené prikazy apoZiadavky suvisiace s vykonavanim absolventskej
praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavateln,

¢) sposobi 3kodu zamestnavatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe dmyselnym
konanim.

4. Odstipenie od tejto dohody je Ofinné diom dorulenia pisomného oznimenia druhému
utastnikovi tejlo dohody. V pisomnom ozndmeni musi byt' uvedeny konkrétny dovod
v dosledku ktorého doslo k odstipeniu od tejto dohody.

5. Tito dohodu mono ukondit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody G&astnikov dohody, za
ktori sa bude povazovat’ pisomny nivrh jedného Gtastnika dohody a pisomnd akceptacia
druhého ucastnika dohody.




Clanok V1.
Zaveredtné ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych ka2dy ma platnost’ origindlu, priCom
LIPSVaR obdr# 2 vwhotovena a zamestnavatel’ | vyhotoveme.

I

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného z
uéastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Gcastnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobuda plnt:mst' diom jvcj podpisania oboma G¢astnikmi dohody a (¢innost’
divom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejfiovana podla § Sa
zikona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informicidm a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zikon o slobode informdcii) v zneni neskorsich predpisov. Utml:y tejto
dohody zanikaji splnenim zaviizku G&asinikov tejto dohody, pokial® neddjde k jej ukonCeniu
z ddvodov uvedenych v Elanku V. tejto dohody.

4. Privne vztahy vyslovne nnuprané v tejto dohode sa nadia pnsluh}rrm ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zaviiznymi privnymi predpismi. plainymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vat'ah k zaviizkom i€astnikov tejto dohody.

5. Uastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pretitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani-2a inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovelne podpisuju.

14 FEB. 2012 .
‘ PhDr. Jan Mikula mIgr. Ladlslmr
Statutdrmy zastupca riaditel' UPSVaR Presov
Obec Fritovee
Priloha k tejio dohode:

Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchidzatov o zamestnanic a Epecifikacia
pracovnych miest na vykonivanie absolventske) praxe.
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