KOLEKTIVNA ZMLUVA

v

V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢&.
2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov zmluvné strany

MESTO MODRA

zast. Jurajom Petrakovicom, primatorom mesta Modry

sidlo: Dukelska 38, 900 01 Modra

ICO: 00 304 956

(dalej len "zamestnavatel")

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy
pri meste Modra

zast. Eva Hornackova, predsednicka a Maria Blechova, tajomnicka
(dalej len "zakladna organizacia")

uzatvaraju

tuto kolektivhu zmluvu
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Cast'I.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
1) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
2) pracovnopravne vztahy,
3) platové podmienky,
4) socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na véetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sugasne bude plne redpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast'Il.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi d&innost zakladnej organizécii bezplatne

miestnost s nevyhnutnym vybavenim. Zakladna organizacia oznami zamestnavatelovi
terminy vyuzitia miestnosti vopred.
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Clanok 7

Zamestnavate! poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast
na odborarskom vzdelavani pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu s nahradou mzdy
v sume ich zmluvného platu. .

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeti Ghradu Clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet
zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskér do 5 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude pozyvat zastupcu zakladnej organizacie na kazdu
poradu MsU, pokial budd predmetom rokovania pracovné, ekonomicke a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Zze véetky vnatorné akty organizacie,

tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZi
na pripomienkovanie zakladnej organizacii.

Cast’ Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovn( &innost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel vyda organizaény poriadok alebo doplnky na jeho aktualizaciu len po
prerokovani so zakladnou organizaciou.

Clanok 12
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy

pracovny poriadok len s predchadzajiicim suhlasom zakladnej organizacie, inak bude
pracovny poriadok nepiatny.
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Clanok 13

Zamestnavatel je povinny vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci v
zmysle zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov - a zak. €. 314/2001 Z.z. o
ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 14

Zamestnavatel hradi vSetky naklady spojené s rekvalifikaciou a Skolenim, ktore su
potrebné na vykon pracovnej ¢innosti zamestnanca, ak zamestnavatel' s rekvalifikaciou
zamestnanca suhlasi. Zamestnanci st povinni absolvovat Skolenia, kurzy a seminare
organizované zamestnavatelom pre vykon funkcie a za UGéelom zvySovania si
kvalifikacie a odbornosti, podrobovat sa predpisanej skuske, ako aj samostudiom si
zvy$ovat kvalifikaciu. V pripade neodévodneného odmietnutia nastupu na Skolenia
kurzy, seminare a vzdelavania, ktoré su potrebné na vykon funkcie, sa také odmietnutie
bude povazovat za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 15

1) V zaujme zvy$enia efektivnosti prace pre obéanov mesta Modra sa zavadza pruzny
pracovny ¢as pre zamestnancov mesta a uplatfiuje sa ako pruzny pracovny tyzden.

2) Denny pracovny ¢as — Mestského dradu, Dukelska 38 a kancelaria prvého kontaktu
(KPK), Starova 59:

Zagiatok Obedpiajsia prestavka Koniec orestavka pré ovgné
Den v ¢asovom intervale prac. doby l ©
prac. doby v trvani 0:30 hod. klientov hodiny s
obedom
Pracovny &as Urad uzamknuty o
Cas pre klientov:

Pondelok |7:30 8:00 11:00 -14:00 16:00 | 16:30 [ 11:00 - 12:00 8:30
Utorok |7:30 8:00 11:00 -14:00 16:00 | 16:30 | 11:00 - 12:00 8:30
Streda |7:30 8:00 11:00 — 14.00 17:00 [ 17:30 [11:00 - 12:00 9:30
Stvrtok | 7:30 8:00 11:00 -14:00 15:30 | 16:00 [11:.00 - 12:00 8:00
Piatok |7:30 8:00 11:00 -12:00 13:00 | 13:30 [11:00 - 12:00 5:30
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3) Prestavka na odpoginok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 0:30 hodiny
v éasom intervale uvedenom v tabulkach denny pracovny Cas.

4) Po dohode s primatorom mesta a zastupcom primatora MsU je moZné pracovnl
dobu upravit inak, a to aj individualne. :

5) Zamestnanci mestskej policie vykonavaju pracovnu cinnost v dvojzmenne]
prevadzke, v nepravidelnych pracovnych zmenach podla planu vykonu sluZieb
uréenych naéelnikom mestskej policie v rozpise planu prace na prislusny mesiac.
Zmeny v plane vykonu sluZieb je mozné uskutoénit v pripade potreby zabezpecovania
verejného poriadku pri kultirnych, spologenskych, cirkevnych alebo Sportovych akciach
uskutoénenych mestom, alebo na Uzemi mesta, prirodnych katastrofach
a mimoriadnych udalostiach.

6) Zamestnavatel méze zamestnavat zamestnancov na dobu ur€itd maximaine na 8
mesiacov na obdobie od aprila do novembra kazdy rok na vykonavanie prac
v extravilane mesta pocas vegetaéného obdobia.

Clanok 16

Praca nadéas bude nariadovana len v pripadoch prechodnej alebo naliehavej zvySenej
potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem a najviac v rozsahu, ktory povoluje zakon.

Clanok 17

Pracu nadéas moZno vykonavat na zaklade opravneného pokynu alebo
predchadzajuceho sthlasu primatora mesta, alebo zastupcu primatora a najviac
v rozsahu, ktory povoluje zakon. Za pracu nadcas sa prednostne poskytne nahradné
volno bez nahrady mzdy spravidla do troch kalendarnych mesiacov. Vo vynimo¢nych
pripadoch po predchadzajucom sthlase primatora mesta sa za pracu nad¢as vykonanu
zamestnancami mesta najma v diioch pracovného pokoja vyplati nahrada mzdy.

Clanok 18

1) Zamestnancom patri dovolenka na zotavenie v trvani jedného tyzdfa nad ramec
ustanoveny zakonom. Zamestnanec si do nového roku méze preniest maximalne 10
dni dovolenky a tieto musi vyéerpat do 31.5. aktualneho roku. Termin Cerpania
dovolenky nad ramec tohto limitu po predchadzajucom schvéleni zamestnavatelom.

2) Zamestnanec ma narok pocéas kalendarneho roka na 2 dni individualneho
pracovného volna (t. j. volno na zotavenie, regeneraciu, relax a oddych).

Narok na ¢erpanie nie je:
1) Ak si zamestnanec prenesie k 1.1. kalendarneho roka viacej dovolenky ako 10 dni.
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2) Ak si zamestnanec do 31.5. kalendarneho roka uplne nevycerpa prenesend
dovolenku.

Narok na Gerpanie je:

1) Ak zamestnanec odpracoval minimalne 6 mesiacov pocas kalendarneho roka.

2) Ak je prenesena dovolenka v pocte 10 dni za predchadzajlci kalendarny rok uplne
vyCerpana ku driu 31.05.

3) Individualne volno je mozné &erpat kedykolvek po&as kalendarneho roka za
podmienky Gpiného vyéerpania prenesenej dovolenky.

Pocas dni individualneho pracovného volna ma zamestnanec narok na pinG nahradu
mzdy. Dni individualneho pracovného volna sa mbézu pouzit podla vlastného uvazenia
zamestnanca a musia sa erpat’ jednotlivo. Cerpanie individualneho volna neméze byt
dévodom prerusenia a nasledne pokracovania dovolenky (méze byt spojené
s dovolenkou na zadiatku, alebo na konci Cerpania, ale individualne volno dovolenku
nemoze prerusovat). Narok na Cerpanie individualneho pracovneho volna zanika ku
diu 31.12. kalendarneho roka, v ktorom tento narok sice vznikol, ale nebol vycerpany (t.
j. nie je ho mozné prenasat a cerpat v nasledujicom kalendarnom roku).

Clanok 19

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, odstupné nad ustanoveny
rozsah podla § 76 ods. 1 pism. a) azd) apodla ods. 2 pism, a) aZ e) Zakonnika prace
vo vySke jedného zmluvného platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skondi
pred zacatim plynutia vypovednej doby.

Clanok 20

1) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkov
cinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace vo vyske jedného
priemerného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

1.1) Pri splneni podmienky odpracovanych rokov v samosprave, zamestnavatel vyplati
dalsie odchodné zamestnancovi vo vyske jedného priemerného platu - ak
odpracoval v samosprave viac ako 5 rokov.

2) Pri prvom skondeni pracovného pomeru ak mu bol priznany pred¢asny starobny
dbchodok na zaklade #iadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skoncéeni, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podia § 76a ods. 1 Zakonnika prace vo vyske jedného
priemerného platu zamestnanca.
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2.1) Pri spineni podmienky odpracovanych rokov v samosprave, zamestnavatel vyplati
daisie odchodné zamestnancovi vo vy$ke jedného priemerného platu - ak
odpracoval v samosprave viac ako 5 rokov.

Clanok 21

Zamestnavatel bude 1x roéne predkladat zakladnej organizagii spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch a oboznamovat zakladnu organizaciu s pripadmi
skoncenia pracovného pomeru.

Clanok 22

Zakladna organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zakladna organizacia zamestnavatelovi dva tyzdne pred jej uskutodnenim a
vysledky kontroly s pripadnymi navrhovanymi opatreniami na napravu odovzda
zamestnavatelovi bezprostredne, najneskér vsak do 10 pracovnych dni po vykonanej
kontrole,

Cast'IV.
Platové podmienky
Clanok 23

1) Mzdové podmienky sa stanovuju na zaklade $tvrtej ¢asti Zakonnika prace a upravuji
spésob poskytovania mzdy, mzdovych zvyhodneni, dalse] mzdy, mimoriadnych odmien
a odmien pri pracovnom a Zivotnom vyroci.

2) Zamestnancom sa nezavisle na celkovych  hospodarskych vysledkoch
Zamestnavatela zaruéuje narok na vyplatenie hrubej, resp. zmluvnej mzdy vratane
mzdovych zvyhodneni.

3) Zlozky mzdy su:
zmluvny plat (hruba mzda)
mzdové priplatky :
a) za pracu nadéas
b) za pracu vo sviatok
C) za pracu v noci
d) za sobotu alebo nedelu
e) za pohotovost

Dalsie zlozky mzdy (nenarokovatelng) su:

odmena (prémie)
dalSia mzda
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3) Pre odmenovanie zamestnancov sa uplatfiuje zmluvny plat. Zmluvna /hruba/ mzda sa
dojednava medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

4) Za splnenie mimoriadnej jednorazovej Ulohy alebo za dlhodobé osobitne kvalitné
plnenie uloh aosobnu aktivitu mozno poskytnit zamestnancovi odmenu. Odmenu
priznava Statutarny zastupca — primator, alebo odmenu priznava — primator na navrh
priameho nadriadeného zamestnancovi.

5) Za pracu nad¢as patri zamestnancovi za hodinu prace priplatok vo vyske 30% jeho
priemerného zarobku.

6) Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi za hodinu prace priplatok vo vyske 100%
jeho priemerného zarobku, priplatok a zamestnancovi vyplati podla skutoéne
odrobenych hodin poé&as sviatku od 0.00 hod. — 24.00 hod.

7) Za nocnu pracu patri zamestnancovi za hodinu prace priplatok vo vyske 25% jeho
priemerného zarobku, najmenej v8ak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla §
123 ods. 1 Zakonnika prace, priplatok sa zamestnancovi vyplati podla skutogne
odrobenych hodin po€as noci od 0.00 hod. — 24.00 hod.

8) Za pracu v sobotu patri zamestnancovi za hodinu prace priplatok vo vyske 30% jeho
priemerneého zarobku, najmenej v8ak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podla §
122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace, priplatok sa zamestnancovi vyplati podia
skuto¢ne odrobenych hodin poc¢as soboty od 0.00 hod. — 24.00 hod.

9) Za pracu v nedelu patri zamestnancovi za hodinu prace priplatok vo vyske 40%
jeho priememého zarobku, najmenej v8ak priplatok rovnajici sa sume ustanovene;
podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace, priplatok sa zamestnancovi
vyplati podla skutoéne odrobenych hodin poéas nedele od 0.00 hod. — 24.00 hod.

10) Ak zamestnanec absolvuje celodenné vysetrenie u lekara alebo sprevadza ¢&lena
rodiny , patri mu nahrada mzdy za cely ¢as nepritomnosti zamestnanca v praci.

11) Zamestnavatel sa zavazuje prerokovat kazdoroéne valorizaciu platov
v nadvaznosti na priemernd mzdu v narodnom hospodarstve.

12) Zamestnavatel sa zavézuje, Ze mzdové prostriedky na nové pracovné pozicie budu
vytvoreneé iba v pripade, Ze mzdové prostriedky v rozpoéte to budil umozfiovat.

13) Zamestnavatel sa zavézuje polro¢ne prerokovavat so zavodnym vyborom éerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvéaznosti na jednotlivé &lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 24

Mzda je splatna pozadu za mesa&né obdobie, najneskér do 10 dia prislu§ného
mesiaca. Ak vyplatny def pripadne na defi pracovného pokoja, mzda sa vyplaca
v posledny pracovny def pred tymto terminom. VyGétovanie mzdy je vyplacané
bezhotovostne poukazanim na osobny tget zamestnanca v slovenskom pefiaznom
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ustave alebo v hotovosti v pokladni zamestnavatela. Na zaklade poziadavky
zamestnanca apo odsuhlaseni zo strany primatora mesta je mozné vyplatit aj
preddavok na mzdu.

Clanok 25

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov vo vyske jedného zmluvného platu.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné  zasluhy pri
dosiahnuti zivotného jubilea 60 rokov vo vyske 500 €.

3) Zamestnavatel poskytne zamestnancom jednorazovii odmenu za nepretrzité
odpracované roky uzamestnavatela. Tato bude vyplatena vo vyplatnom termine za
mesiac, kedy zamestnanec pracovné jubileum dosiahol. Odmena za pracovné jubileum
bude poskytnuta z rozpoétu mesta na mzdy mestského uradu a mestskej policie
nasledovne:

Dizka nepretrzitych Vy8ka odmeny v €
odpracovanych rokov
5 rokov 100
10 rokov 150
15 rokov 200
20 rokov 250
25 rokov 300

30 rokov a kazdych dalSich 5 rokov 350

Clanok 26

Zamestnavatel zabezpeli poskytovanie dopinkového déchodkového poistenia
zamestnancom. Pravidla poskytovania doplnkového dbdchodkového poistenia budu
rozpracované v osobitnej prilohe v sulade so zak. & 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, podla dohody zamestnavatela s odborovou organizaciou.

Clanok 27

Zamestnavatel sa zavazuje 1x ro¢ne prerokovat so zakladnou organizaciou ¢erpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 28
Prispevok na DDS
Zamestnavatel na zaklade zamestnavatel'skej zmluvy a zamestnaneckej zmiuvy bude
platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, alebo prispevky na
Ucelové dochodkové sporenie vo vySke 3,0 % zo zuctovanej mzdy a nahrady mzdy
zamestnanca, ktory je uéastnikom tohto sporenia na zaklade dohody o zraZzkach zo
mzdy mesacne.
Cast' V.

Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 29

Zamestnavatel v zaujme zabezpedéenia socialnych potrieb zamestnancov tvori socialny
fond ako Uhrmn povinného a nepovinného pridelu vo vyske 1,5% objemu skutocne
vyplatenych finanénych prostriedkov v rdmci odmenovania zamestnancov v beznom
roku zamestnancom v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o0 zmene a
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v
zneni neskorsich predpisov.

Clanok 30

Zamestnavatel = zabezpecéi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou
finanéného prispevku na stravovanie, alebo formou stravnych listkov.

Clanok 31

Zamestnavatel poskytne finanény prispevok, alebo stravné listky zamestnancom aj
poc¢as dovolenky a pocas 2 dni individualneho pracovného volna.

Clanok 32
Podla § 152 ods. 8 pism. ¢ Zakonnika prace, zamestnavatel rozsiruje okruh fyzickych

0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie a ktorym bude prispievat na stravovanie podla
odseku 3 menovaného paragrafu o primatora mesta a zastupcu primatora.
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Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podlfa ust. 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

O pouziti socialneho fondu rozhoduje primator mesta podla zasad pouZitia socialneho
fondu po dohode so zakiadnou organizaciou. Zasady pouzitia socialneho fondu tvoria
prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 34
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel poskytne prislusnikom MsP, ktori plnia ulohy v stulade so zakonom
o obecnej policii a ktori odpracovali u zamestnavatela nepretrzite 3 roky na lie€ebny
pobyt so zdravotnymi procedurami v rozsahu min. 3 dni prispevok 200 €. Kupelny pobyt
— lie€ebny pobyt sa absolvuje v kGipeloch, je zamerany na lie¢bu a prevenciu ochoreni,
zahfla mnohé procedury, ktoré maju lieCebny charakter a pobyt sa zvycajne zacina
lekarskou prehliadkou. Na uplatnenie si naroku na prispevok sa vyzaduje predloZenie
uétovného dokladu z prislu§ného zariadenia a doklad o uhrade, ktory potvrdzuje
absolvovanie takéhoto pobytu avySku opravnenych vydavkov. O tento si modze
prislusnik MsP poziadat kazdé dalSie odpracované 3 roky. Tento prispevok podlieha
vSetkym odvodom.

Clanok 35
Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanéne;j
tiesne, socialnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu ( napr. Zivelna
pohroma, tazky uraz zamestnanca, smrt zamestnanca, smrt blizkeho ¢lena rodiny,
dlhodoba PN).

Zamestnavatel poskytne z rozpoc¢tu mestskej policie pozostalym po zamestnancovi,
prislusnikovi MsP, ktory bol usmrteny, resp. doSlo k jeho usmrteniu pri plneni uloh
v stilade so zakonom o obecnej policii finanénu vypomoc vo vyske 2500 €.

VI.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 36
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit rokovanie o zmene alebo dopineni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo
dria obdrzania navrhu.
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Clanok 37
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clanok 38
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.
Clanok 39

Tato kolektivna zmluva je U&inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 40

Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati
obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

¢lanok 41

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu uréitd do 31.12.2024 s Gcinnostou od
01.01.2023. Tato kolektivna zmluva straca platnost ditom podpisania novej kolektivnej
zmluvy opravnenymi zastupcami zmiuvnych stran.

Clanok 42
Kolektivha zmluva bola podpisana v Modre dna 30 -12- 21022
Eva Hornackova Maria Blechova Juraj Petrakovi€
predsednicka ZV tajomnitka ZV primator mesta Modry
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