L

" i ‘,I-

* * .
Eurépsky ‘

ZAMESTNANOST

socidlny
fond A SOCIALNA INKLUZIA

Dohoda
¢islo: 02/8 46/ UozZ/2012
0 Uhrade opravnenych vydavkov za sluzby na vzdelanie a pripravu pre trh prace
dodavatd’ovi sluzieb vzdelavania a pripravy pre trh prace

uzatvorena pdh ustanovenia 8 269 bod 2 a nasledujucich ustan@erhodného zakonnika
¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov d@adkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeloplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisa¥alej len ,zadkon o sluzbach zamestnanosti®),
ako aj v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zako2&/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni nigitiarakonov
(d’alej len,dohoda”)

Clanok |.

) Ucastnici dohody
Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Mestoad Vahom

Sidlo Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastupenym riaditem Ing. lvanom Sadovskym

ICO 37 916 394 DC 2021768397

Bankové spojenie ¢. Wetu

(dalej len ,,arad®)

TM Consulting, s. r. 0., Dolnohorska 26, 949 01 Ma

uspesny uchadzaverejného obstaravania, zastupena

Statutarnym zastupcoimg. Marianom Bilickym Dé&tum narodenié2.09.1958

ICO 36537551SK NACE Rev. 280.42

Bankové spojenie ¢. Wtu

Zapisany v obchodnom registri vedeno®$S Nitra, Oddiel: Sro, vlozka¢. 12057/N
(d’alej len ‘dodavatd’ sluzieb vzdelavaniam a pripravy pre trh pracé a spolu s tradom
»Ucastnici dohody")

uzatvaraju
v nadvéznosti na 8§ 46 zakona o sluzbach zamestmaintosdohodu.

~1ento projekt sa realizujedaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramer@®ného
programuZamestnanasa socialnankldzia®
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Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinndststhikov dohody pri:

a) zabezp&ovani avykonavani vzdelavania a pripravy pre tntace@ pre urenych
uchaddzaov o zamestnanie pta schvaleného tézného projektu a cenovej ponuky
vzdelavania a pripravy pre trh prace (kurzu), &tworia neoddelii&u prilohu¢. 1 tejto

dohody,
b) dhrade opravnenych vydavkov za zrealizované @xdelie a pripravu pre trh prace pre

uéenych uchadz@mv o zamestnanie z prostriedkov Europskeho sotialfiendu {alej
len ,ESF*) a Statneho roz§to Slovenskej republikyd{alej len ,SR*).

Opravnené vydavky bud( poskytnuté zo zdrojov ESIRar zmysle:

a) Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia,

b) Narodného projektu NP IlI-2/A Vzdelavanie a pripagre trh prace

Vzajomny pomer medzi prostriedkami spoluficavania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Vydavok je opravneny len v tom pripade, aliiappodmienky hospodarnosti, efektivnosti,
Gc¢elnosti, &innosti, je primerany, t. j. zodpoveda obvyklym @env danom mieste &ase

a zodpoveda potrebam projektu.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace bude realizéwatymito charakteristikami:

Internetovy obchod s AJ/NJ a e-marketing

miesto realizacie vzdelavania a pripravy preprhce
Stredné odborna Skola, Pigdnska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
dizka vzdelavania a pripravy pre trh prace

0d13.02.2012022.03.2012rozsah hodiri88,

kurz sa bude realizova v nasledujucich doch: 13.02.2012, 14.02.2012, 15.02.2012,
16.02.2012, 20.02.2012, 22.02.2012, 23.02.20120222012, 28.02.2012, 29.02.2012,
01.03.2012, 02.03.2012, 05.03.2012, 06.03.20120302012, 08.03.2012, 09.03.2012,
12.03.2012, 13.03.2012, 15.03.2012, 16.03.2012312012, 20.03.2012, 22.03.2012.

vywovacia hodina v rozsaMb minat

spbsob ukafenia vzdelavania a pripravy pre trh pragsomny test

~1ento projekt sa realizujedeka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramer&®ného
programuZamestnanasa socialnankldzia®
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A: Dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace sadajje:

1. Realizova& vzdelavanie a pripravu pre trh prace f#od. Il tejto dohody pre celkon20
uchadzaov o zamestnanied@lej len ,UoZ*) poda menného zoznamu, ktory tvori
neoddelit&nd prilohu¢. 2 tejto dohody.

2. Na uhradu opravnenych nakladov vzdelavania a pyppaie trh prace predlazidradu
v 2 vyhotoveniactZiadost’ o Ghradu platby, sttag’ou ktorej st podporné dokumenty
pod’a bodu 4 toht@lanku najneskér vSak do 15 dni od ukenia vzdelavania a pripravy
pre trh prace, pda¢l. 1l bod 2.

3. Predlozi faktaru v 2 vyhotoveniach za sluzby vzdelavanipripravy pre trh prace
v sulade s cenovou ponukou
najviac vSak vo vysk& 986,40 EUR
slovom:osemtisicdevéistoosemdesiatSeSEUR Styridsat’ eurocentoy najneskor do 15

dni od ukogenia vzdelavania a pripravy pre trh prace.

Cena bola stanovenda na zaklade vysledku verejnébgiardvania v nasledovnej
Strukture:

(pacet) UoZ x (uvieg prispevok na 1 UoZ vo vySke 10020)UoZ x 449,32 = 8 986,40 €

4. Predlozi’ podporné dokumenty, ktoré potvrdzuju opravnénosalozenych vydavkov,
ktoré bezprostredne suvisia so vzdelavanim a prdprare trh prace realizovanym gad
tejto dohody. Podporné dokumenty su predovsetkym:

a) zavereny protokol o ukodeni vzdelavania a pripravy pre trh prace,

b) képiu vydaného osvednia (vzor) + podpisany protokol o prevzatych ogeathch,

c) prezerné listiny dokladujucedag’ na jednotlivych vytiovacich blokoch

d) prezerné listiny dokladujuce vykonanie inStruktaze o BOZP

e) doklady, ktoré potvrdzuju skutou realiziciu zdkazky (sluzby) vzdelavania a pripra
pre trh prace, t.J. pedagogicki dokumentéaciu, vygeace s uvedenim jednotlivych
predmetov, preberanéivo, datumy konania s podpisom lektora a&hych hodin.

5. V pripade, Ze Ziadds o Ghradu platby alebo faktira nebude obsafionalezitosti
uvedené vtomtctlanku v bodoch 2 a 4 alebo vyska opravnenych vyoavkude
v rozpore s bodom 3 tohtdlanku, Grad je opravneny vrétZiados’ o Ghradu platby
alebo faktiru dodavatevi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace doplnenie
alebo prepracovanie. V tomto pripade sa preru$iuply lehoty splatnosti a nova lehota
platnosti z&ne plyni& diiom dor@enia novej Ziadosti o Ghradu platby alebo faktdry.

6. Za opravnené vydavky za sluzby vzdelavania a prippae trh prace sa povazuju len
vydavky, ktoré su reédlne, spravne, aktualne, ktar@lnej miere savisia s realizaciou
vzdelavania a pripravy pre trh prace fmdejto dohody a ktoré vznikli pgas platnosti
a &innosti tejto dohody. Opravnené vydavky za sluzbyeldvania a pripravy pre trh

~1ento projekt sa realizujedeka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramer&®ného
programuZamestnanasa socialnankldzia®
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prace a ich Ohrada musia tby sulade so slovenskou legislativou a legislativou
Eurépskeho spotenstva.

socidlny

7. Evidova’ pisomnu dochadzkwastnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace ampie
oznamové druhej @astnickej strane tejto dohody akékek poruSenie dochadzky
Ucastnikom vzdelavania a pripravy pre trh prace wetaenastipenia a prerusenia
vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo jehdgasného ukatenia do 3 pracovnych
dni.

8. Bezodkladne pisomne informavadruht @astnicku stranu tejto dohody o vSetkych
dalSich skutodnostiach, ktoré spdsobuju prekazky riadnemu vykanarzdelavania
a pripravy pre trh prace alebo absolvovaniu vzdelav a pripravy pre trh prace
Gcastnikmi.

9. Patas celej doby trvania vzdelavania a pripravy pre fgrace dbé na bezp&nog
aochranu zdravia UoZ zaradenych do vzdelavaniaripggey pre trh prace
a v zodpovedajucom rozsahu ich aj v tomto smenatipo

10.Pouenie UoZ zaradenych do vzdelavania a pripravy greotace o BOZP dokladova
podpisanou prezeénou listinou, ktora je zhotovena zvigdre tento Gel.

11.V pripade, Ze to charakter vzdelavania a priprasg foh prace vyzaduje, uzatvori
poistenie zodpovednosti za Skody spdsobené UogLleayan do vzdeldvania a pripravy
pre trh prace.

12.V pripade, Ze to vyZaduje charakter vzdelavanmimavy pre trh prace vyzaduje,
zabezpéit Urazové poistenie UoZ zaradenych do vzdelavapidpaavy pre trh prace.

13.V pripade, Ze to vyZaduje charakter vzdelavanwai@avy pre trh prace, zabezfe
aby UoZ zaradeni do vzdelavania a pripravy pre prhce absolvovali lekarske
vySetrenie.

14.V pripade, Ze to vyZzaduje charakter vzdelavanidmavy pre trh prace, zabezjpeUoZ
zaradeni do vzdelavania a pripravy pre trh praaeguné a ochranné pomaocky.

15.V pripade nedodrzania zavazku uvedeného v bodoctazlll4 tohtoc¢lanku, znasa
dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace n&sigutipadnych poistnych
udalosti.

16.Pre pripady vyl@enia &astnika zo vzdelavania a pripravy pre trh praceadg si
vopred suhlas druhegastnickej strany tejto dohody k takémuto tukonu.

17.Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, squllnveci a rodiny
Slovenskej republikydalej len ,ministerstvo*), Ustredia prace, socialhyeeci a rodiny
(dalej len ,ustredie”), dradu &alSim kontrolnym organom nahliadhwo svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisowalSich dokladov a umozhvykon kontroly

~1ento projekt sa realizujedeka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramer&®ného
programuZamestnanasa socialnankldzia®
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a auditu priebezne pas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj do piatich
rokov po ukogeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kagtra auditu
povinnos vratit’ poskytnuté finaéné prostriedky v plnej vyske.

socialny

18.Vydat' po uspeSnom skoéani vzdelavania a pripravy pre trh prace jelastnikom
doklad (osvedkenie) poda 8 14 ods. 9 zakona 568/2009 Z. z. o celozivothom
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakordwy, 15 kalendarnych dni od
skortenia vzdelavania a pripravy pre trh prace.

19.Vyhotovit' a odovzdé tradu do 15 dni po skdeni vzdelavania a pripravy pre trh prace
protokol s vyhodnotenim priebehu vzdeldvania prpry pre trh prace, s uvedenim
formy a spodsobu zavemého overenia nadobudnutych vedomosti alebo ziskany
zrnosti vzdelavanim a pripravou pre trh prace s mgmovvyznaenim vysledkov
a vydanim (alebo nevydanim) osvedia — k protokolu sa priklada aj vzor osieia.

20.Dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace sa&zae, ze uradu predlozi
zarove s faktlrou za sluzby vzdelavania a pripravy pheptacecestné prehlasenie, Zze
fakturovana cena neobsahuje ,kapitalové vydavky*.

21.0zn&:it priestory, v ktorych sa realizuje vzdelavanie ipgava pre trhu prace plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagaciedlao pokynov Uradu,
informujacimi o spolufinancovani z prostriedkov ESBvedené ozrgnie ponecha
v tychto priestoroch po cell dobu realizacie vadehia a pripravy pre trh prace.

22.Dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace sé@zae, Ze v pripade &eo
zakon vyzaduje, bude pri zabezpeani dohodnutej sluzby vzdelavania a pripravy pre
trh prace dodrziavapravidla verejného obstaravania padzakonaé. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni nigitiarakonov.

23. Pravnicka alebo fyzicka osoba, ktorej sa poskyugiejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouziathovavé hospodarnas efektivnos
a &innog ich pouzitia v zmysle 819 ods.3 zakon#®23/2004 Z.z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerktoigch zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

B: Urad sa zavazuije:

1. Zabezpéit v sulade s poZiadavkami a predpokladmi vyplyvagicizo vzdelavania
a pripravy pre trh prace zodpovedajuci vyber uchfmz o zamestnanie na
absolvovanie tohto vzdelavania a pripravy pre téce.

2. Uhradt dodéavatéovi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh pracedopené vydavky
spojené so vzdelavanim a pripravou pre trh pradéappodmienok dojednanych v tejto
dohode, najneskér do 30 dni po predloZzeni potrdbmlakladov zo strany dodavéte
vzdelavania a pripravy pre trh prace v sulage #I pism. Aods.2, 3 az do vysky
skutatnych opravnenych nakladov na vzdelavanie a prippagurh prace, uvedenych

~1ento projekt sa realizujedeka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramer&®ného
programuZamestnanasa socialnankldzia®

www.esf.gov.sk
Strana 5z 8



:-*t: °
Europsky ”

fohil ZAMESTNANOST
L A SOCIALNA INKLUZIA

v cenovej ponuke na 1 uchadaa zamestnanie na 1 wayaciu hodinu (kurzohodinu),
nasobenej celkovym ptom absolvovanych hodin vzdelavania vSetkyrasinikmi
vzdelavania (kurzohodina = je 1 Wavacia hodina na 1¢astnika vzdelavania).

socidlny

. Dorwit dodavatéovi sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh praceemaly poda ¢l.
lll., pism. A, bod 21 tejto dohody, na zabesde publicity o financovani z
prostriedkov ESF.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowahaspodarnas efektivnog a &innog’
ich pouZzitia.

Clanok IV.
VSeobecné a zavelmé ustanovenia

. Dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace bedevedomie, Ze fin&né
prostriedky, a to aj kazda i¢tag’, su prostriedkom uhradzanym zo zdrojov ESF a zo SR
Na (&el pouzitia tychto finatnych prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymaaie

sa vzahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (&&&na¢. 502/2001 Z. z. o
financnej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplniektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov; zakén523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenkarégh predpisov). Dodavdte
sluzby vzdelavania a pripravy pre trh pracéasae berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava &ag’ou systému finamého riadenia Strukturalnych fondov.

. Dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace jeipoy na vyZiadanie Uradu
preukazé dodrziavanie podmienok dohody.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykahdormou pisomného dodatku podpisaného
Statutarnymi zastupcamédastnikov dohody.

. Pri zmene pravneho staviastnikov tejto dohody, prava a povinnosti vyplyeajz tejto
dohody prechadzaju na pravnych nastupcov.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzrpkévnickej osobe/fyzickej osobe
narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze v ramnenih podmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutpbespodarnasa efektivnos.

. Tato dohodu je mozné ukditi pisomnou dohodou zmluvnych stran. Kazdyasinikov
dohody je opravneny vypovedauto dohodu pri poruSeni dojednanych povinnosti
okamzite. Winky vypovede nastavaju v ti¢ej dorienia.

. Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadidnyta pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.

~1ento projekt sa realizujedeka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramer&®ného
programuZamestnanasa socialnankldzia®
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. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch¢qgm uUrad obdr
dodavaté vzdelavania a pripravy pre trh prace po jej paagisbdrzi 1 vyhotovenie.

. Tato dohoda nadobuda platda#iom jej podpisania oboma stranami dohodymiios’
nadobuda siom 13.02.2012. Winnog’ dohody skodi splnenim zavazkov castnikov
dohody.

10.Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohpodpisg, Ze si ju praitali a
suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesnizanzvlag nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu uvedenu dohodu vlastdneupodpisuju.

11.Nedelit¢’nou s@ag’ou tejto dohody su prilohy :

1. Projekt, vratane cenovej ponukgdelavania a pripravy pre trh prace (kurzu).
2. Menny zoznam uchad&a/ o zamestnanie zaradenych do vzdelavania a pyipra
pre trh prace.

V Novom Meste nad Vahomnd

Ing. Marian Bilicky Ing. Ivanddasky
Statutarny zastupca riadifeiradu

»1ento projekt sa realizujediaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramer&@®ného
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Priloha 2 k dohode. 02/§ 46/ UoZ/201Zo0 dia 08.02.2012 uzatvorenej medzi Uradom prace
socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom, Edaslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad
Vahom a dodavafem sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace Tdn€llting, s.r.o.,
Dolnohorskéa 26, 949 01 Nitra

Menny zoznam zaujemcov o zamestnanie zaradenych do vzdelavania a pripravy pre trh
prace

Meno a priezvisko Datum narodenia
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