CV-1/87-75

Centrum vycviku Lest

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2023




I. Cast’
Zmluvné strany

CENTRUM VYCVIKU LEST
zastipené riaditel’om Ing. arch. Antonom MASTALSKYM
(dalej len ,,zamestnavatel™)

ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVENSKEHO
ODBOROVEHO ZVAZU ZAMESTNANCOV OBRANY
CENTRA VYCVIKU LEST
zastipena predsedom ZO SOZ p. Pavlom ZELENAKOM

(dalej len ,,Z0 OZ*)

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2023



II. Cast’
Uvodné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva (d’alej len ,,zmluva®) upravuje vzajomné vzt'ahy medzi zmluvnymi
stranami, ich prava a povinnosti v ramci danom pracovno-pravnymi predpismi a urcuje
zvySené a rozsirené pracovno-pravne naroky zamestnancov. Upravuje tiez vzt'ahy v sulade
S inymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi a ustanovuje iné ndroky zamestnancov.

Této zmluva je zdvézna pre obidve zmluvné strany. Zmluva sa vztahuje na zamestnancov
CV Lest pri vykone prace vo verejnom zaujme a zamestnancov, ktori vykonavaju
pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, ktori
st odmenovany podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. (dalej len zamestnanec).

Tato zmluvu mozno zmenit alebo doplnit’ len na zéklade kolektivneho vyjednavania.
Dohodnuta zmena zmluvy bude prijatd pisomnym dodatkom. Odborovy organ oboznami
zamestnancov s obsahom zmluvy alebo dodatku na ¢lenskej schddzi najneskor do 15 dni
od ich uzavretia.

II1. Cast’
Vztahy medzi zamestnavatel’om a ZO OZ

Zmluvné strany spolupracuju a informuji sa o svojich stanoviskéach pri tvorbe vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, internych predpisov a inych opatreni, ktoré maju vplyv na
pracovné, platové a socidlne podmienky zamestnancov. Zamestnavatel zasle navrhy
takychto vSeobecne zavidznych pravnych predpisov na zaujatie stanoviska ZO OZ v
dostatonom predstihu; rovnako zamestnavatel zasle ZO OZ na postdenie navrhy
internych predpisov a inych opatreni tykajiice sa uvedenych oblasti.

Zamestnavatel’ poskytne pre potrebu ZO OZ primerané priestory vratane ich vybavenia na
organizaénu, kultirnu, Sportova a vzdelavaciu ¢innost’ a na konanie ¢lenskych schodzi ZO
OZ. Tieto priestory poskytne zamestnavatel’ bezplatne.

Zamestnavatel taktiez poskytne ¢lenom ZO OZ CV Lest priestory Vojenského klubu, ul.
Jilemnického €. 700, 962 63 PlieSovce za u¢elom spoloc¢enskych akcii organizovanych ZO
OZ CV Lest, ako aj oslav zivotnych jubilei zamestnancov CV Lest. Tieto priestory
poskytne v stlade s platnym Cennikom VaUZ CV Lest. V pripade konania ¢lenske;j
schodze ZO OZ v priestoroch Vojenského klubu, zamestnavatel’ poskytne tieto bezplatne.
Zamestnavatel’ umozni hromadnt prepravu 0s6b na zabezpecenie podujati organizovanych
Z0 OZ v sulade s platnym Dopravnym poriadkom CV Lest’.

Zmluvné strany sa dohodli na uvolfiovani ¢lenov odborového organu (delegati zjazdu
odborového zvizu, ¢lenovia vykonného vyboru odborového zvizu, na zéklade Ziadosti
predsedni¢ky odborového zvézu alebo predsednicky reviznej komisie odborového zvizu
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na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac 4 pracovné dni v kalendarnom roku. Za pracovné
vol'no poskytne zamestnavatel uvolnenym zamestnancom ndhradu platu vo vyske ich
priemerného zarobku.

Zamestnavatel' poskytne ur¢enému clenovi ZO OZ areviznej komisie na c¢innost
odborovej organizacie pracovné volno s ndhradou platu mesa¢ne V hrne v rozsahu
ur¢enom ako sucin priemerného poctu zamestnancov a Casového Useku 15 minat.
Priemerné pocty zamestnancov sa urcia podl'a § 240 ods. 3 Zakonnika prace, ako aj d’alSie
postupy pri jeho uplatnovani. Penaznd nahrada za nevyCerpané pracovné volno podla
uréeného rozsahu sa nebude poskytovat. V pripade rozdelenia pracovného vol'na medzi
jednotlivych ¢lenov odborného organu ZO OZ toto pisomne ozndmi zamestnavatel'ovi.
Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné vol'no
podl’a tohto odseku na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Zamestnavatel' bude pravidelne mesacne zradzat kazdému c¢lenovi ZO OZ zo mzdy
finan¢nu ciastku vo vySke 1% z jeho €istého mesaéného prijmu. Zamestnavatel’ zrazené
finan¢né Ciastky poukaze v prospech uc¢tu ZO OZ najneskor do desiateho diia v danom
mesiaci po vykonani zrazky. Pisomnu dohodu o zrazkach zo mzdy medzi zamestnancom
a zamestnavatel'om v zmysle § 131 ods.3 ZP na tento ucel zabezpeci ZO OZ.

IV. Cast
Prerokovanie, pravo na informacie a kontrolu

Zamestnavatel' prerokuje so ZO OZ raz za Stvrtrok zisadné otazky starostlivosti
0 zamestnancov, otazky hygieny, bezpe€nosti pri praci a otazky zlepSovania pracovného
prostredia. V pripade pripravovanych organizaénych alebo inych zmien, v dosledku
ktorych dojde k uvol'fiovaniu zamestnancov, prerokuje zamestnavatel’ dovody a dosledky
tychto zmien s odborovym organom najneskor 30 dni pred ich uplatnenim. Na rokovanie
zamestnavatel’ predlozi navrhy na zmiernenie dosledkov prepustania a predlozi spravu
zaslant na prisluSny urad prace. Iné rozviazanie pracovného pomeru, pri ktorom sa
nevyzaduje prerokovanie alebo sthlas odborového organu, oznamuje zamestnavatel
odborovému organu raz Stvrtrocné.

Raz za Stvrtrok prerokuje zamestnavatel' so ZO OZ vsetky opatrenia, ktoré sa tykaju
hospodarskych, socialnych, zdravotnych a kultirnych zaujmov zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne ZO OZ v pripade planovanych zmien raz ro¢ne informaciu
0 zasadnych otazkach rozvoja a perspektive organizacie o planovanom mzdovom vyvoji
a 0 personalnej a socidlnej politike. Zaroven na poziadanie poskytne ZO OZ k tymto
informaciam aj potrebné konzultacie.

Zamestnavatel’ umozni ZO OZ vykonat’ na poziadanie kontrolu dodrziavania pracovno-
pravnych predpisov, vnitornych predpisov a kontrolu dodrziavania tejto zmluvy. Na tento
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2.

ucel je ZO OZ opravnena vyzadovat' od vedicich zamestnancov potrebné informacie
a podklady, podavat navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok, vyzadovat od
zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie nedostatkov a vyzadovat spravy o tom, aké
opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly, alebo
na uskutoénenie navrhov, ktoré ZO OZ podala.

V. Cast’
Pracovno-pravne vzt’ahy

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 1 /2 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmendch v
dvojzmennej prevadzke je 36 a 1 /4 hodiny tyzdenne, a u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyzdenne.

Na pracoviskéch s no¢nymi zmenami zamestnancovi, ktory nastupil

a) nanocnu zmenu pred diom sviatku, nevznikne narok na mzdové zvyhodnenie za
pracu vo sviatok, aj ked’ v den sviatku pracoval od nultej hodiny az do skoncenia
svojej no¢nej zmeny,

b)  navykon prace v den sviatku a vykon prace aj skoncil v deni sviatku (ranna a prip. aj
odpoludiiajsia zmena), vznikne ndrok na mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok
za vSetky odpracované hodiny v tento den,

C)  nano¢nu zmenu v den sviatku, vznikne narok na mzdové zvyhodnenie za pracu vo
sviatok za celt no¢nu zmenu, aj ked’ v ¢ase od nultej hodiny az do skoncéenia svojej
nocnej zmeny uZz pracoval v den, ktory nasledoval po dni sviatku,

d) na nofna zmenu v piatok, vznikne narok na priplatok za pracu v sobotu alebo v
nedel’'u od nultej hodiny aZ do skoncenia svojej nocnej zmeny,

e)  navykon prace v sobotu, vznikne narok na priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'u
za pracu v sobotu alebo v nedel’'u za vSetky odpracované hodiny v tento den,

f)  na nocnu pracu v nedel'n, vznikne narok na priplatok za pracu v sobotu alebo v
nedel'u od zaciatku svojej no¢nej zmeny az do 24.00 h.

Zakladnd vymera dovolenky zamestnanca sa zvySuje o jeden tyzden nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods. 1 az 2 Zakonnika prace.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do

dvoch rokov alebo nad dva roky u zamestnavatel'a je mozné z dovodu:

a) vykonavania prac sivisiacich s organizovanim a zabezpec¢ovanim administrativnej a
odbornej agendy na zahrani¢nom pracovisku,

b) vykonavania prac fyzickej ochrany objektov,

C) zastupovania zamestnanca, ktorému bolo poskytnuté pracovné vol'no bez nahrady
mzdy podl'a § 9b zékona ¢. 552/2003 Z. z.,

d) zastupovania zamestnanca, ktory vykonava prace vo verejnom zaujme v zahranici.
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V pripade nepriaznivych klimatickych podmienok, v désledku ktorych dosiahne teplota na
konkrétnom pracovisku, kde zamestnanec priamo vykondva pracovnu ¢innost, 30 °C a
viac, veduci zamestnanec v zaujme zlepSenia podmienok na vykon prace bez zbyto¢ného
odkladu rozhodne o vhodnej uprave pracovnych podmienok podl'a smernice o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci.

Ak prevadzkové dovody dovol'uju zaviest’ pruzny pracovny ¢as a zamestnanec o to prejavi
zdujem, povereny vedlici zamestnanec Vv sulade snariadenim riaditela tomuto
zamestnancovi zavedie pruzny pracovny ¢as podla § 88 Zakonnika prace po dohode so
zastupcami zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze uvolnené alebo novovytvarané pracovné miesta obsadi
prednostne svojimi zamestnancami, ak o také miesto prejavia zaujem a ak buda spinat’
predpoklady podla zékona ¢. 552/2003 Z. z.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ministerstvo v stlade s § 141 ods. 3 pism. a) a b) Zakonnika

prace poskytne zamestnancovi, ktory bol v pracovnom pomere pred 1. janudrom 2023 a

zamestnancovi, ktorému vznikne pracovny pomer do 30. aprila 2023, d’alSie pracovné

vol'no s nédhradou platu v rozsahu troch pracovnych dni v kalendarnom roku z dévodov

uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace alebo z inych vaznych dévodov, ako st uvedené

v § 141 ods. 2 Zékonnika prace. Zamestnancovi, ktorému vznikne pracovny pomer:

a) od 1. maja 2023 do 31. augusta 2023 poskytne ministerstvo d’alSie pracovné vol'no v
rozsahu dvoch pracovnych dni,

b) od 1. septembra 2023 poskytne ministerstvo d’al§ie pracovné vol'no v rozsahu jedného
pracovného dila v kalendarnom roku.

O poskytnuti dalSieho pracovného volna rozhoduje najbliz§i veduci zamestnanec s
prihliadnutim na plnenie tloh prislusnej organizacnej zlozky; najbliZsi vedici zamestnanec
vedie evidenciu Cerpania d’alSieho pracovného vol'na. Pracovné vol'no podl'a tohto odseku
sa poskytne zamestnancovi len v diloch, a to az po vyCerpani dovolenky za predchadzajuci
kalendarny rok, na ktortt mu vznikol néarok.

9. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v zmysle § 76 ods.1 a ods.2 ZP odstupné nad
rozsah uréeny v citovanom ustanoveni vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

10. Zamestnancovi, ktorému konéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodu
pracovného urazu, choroby z povolania alebo ohrozenia touto chorobou, patri odstupné
vo vyske desatnasobku funkéného platu.

11. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi v zmysle § 76a ZP odchodné nad rozsah urceny
V citovanom ustanoveni vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.



12. Zamestnavatel' poskytne bezprispevkovému darcovi krvi a aferézy pracovné volno s
nahradou funk¢éného platu na den, v ktorom doslo k bezprispevkovému odberu krvi a
aferézy. Ak neddjde k odberu ministerstvo poskytne pracovné volno s nahradou
funkéného platu len za preukdzany nevyhnutne potrebny c¢as nepritomnosti na
ministerstve. Zamestnanec je povinny predlozit’ ministerstvu pisomné potvrdenie vydané
prislusnym zdravotnickym zariadenim o bezprispevkovom odbere krvi a aferézy.

VI. Cast’
Odmenovanie

1. Osobné priplatky sa priznaju, znizia alebo odoberu podl'a tychto kritérii:

a) pocas skuSobnej doby sa osobné priplatky nebuda priznavat’

b) za preukdzané zavazné alebo opakované menej zavazné porusenie pracovnej
discipliny sa znizia osobné priplatky 0 viac ako 50% alebo sa odoberu na ¢as podla
rozhodnutia povereného vediceho zamestnanca, najmenej vSak na ¢as troch
kalendarnych mesiacov,

C) pri menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny mozno znizit’ osobné priplatky az
0 50 % na Cas najviac troch mesiacov; pri uréeni miery znizenia sa vzdy prihliada na
doterajSiu pracovni cCinnost’ zamestnanca ana charakter poruSenia pracovnej
discipliny,

d) urcenie objemu platovych prostriedkov na osobné priplatky sa vykonava na
jednotlivé prvky organizaénej zlozky v rovnakej percentualnej vyske, pricom sa
vychadza z percentudlneho vyjadrenia vysky osobnych priplatkov za organizacnu
zlozku vo vztahu k sthrnu priznanych tarifnych platov na zaklade planu pouZitia
platovych prostriedkov zamestnancov; uprava limitov vyclenenych na jednotlivé
prvky organizacnej zlozky sa vykonava podla vyvoja cCerpania platovych
prostriedkov a pripadnych rozpoctovych opatreni nadriadenych zloziek, pricom
primerane plati prva veta tohto pismena.

e) priznavat' sa budi na Cas najmenej tri mesiace. V pripade, ze neddjde k uprave
limitov podl'a bodu d) tohto ¢lanku, tato doba sa predlzuje o d’alSie tri mesiace.

2. Zamestnancom, ktori v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke maju
rozvrhnuty pracovny cas tak, Ze pracu vykonavaju striedavo vo vSetkych zmenach, patri
priplatok za zmennost”:

a) 4 % v dvojzmennej prevadzke
b) 6 % v trojzmennej prevadzke
C) 9 % v nepretrzitej prevadzke

z platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif.

3. Priplatok za zmennost sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.
Konkrétnu vysku priplatku za zmennost’ v ramci rozpitia podl'a odseku 2 dohodne



povereny veduci zamestnanec s vyborom ZO OZ. Priplatok 4% za zmennost’ patri aj
zamestnancom, ktori pracu vykonavaji v jednozmennej prevadzke ak ich pracovny cas
je rozvrhnuty nerovnomerne.

4. Podrobnejsie podmienky poskytovania odmien podla § 20 zékona ¢. 553/2003 Z. z.:

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku patri zamestnancovi
odmena vo vyske jeho funkéného platu,

b) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstraiiovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku, moze byt zamestnancovi priznand odmena az do vysky
dvojnésobku jeho funkéného platu,

C) zasplnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy
alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy, moze byt’
zamestnancovi priznand odmena az do vysky dvojnasobku jeho funkéného platu,

d) za kvalitné vykonavanie pracovnych c¢innosti alebo za vykonavanie prace
presahujlicej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace
mdze byt’ zamestnancovi priznana odmena az do vysky dvojnasobku jeho funkéného
platu.

5. Zamestnancovi podla § 14 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti akreditovanym celozivotnym sustavnym vzdelavanim uréenym
V osobitnom predpise (zakon ¢. 578/2004 Z. z.) patri kreditovy priplatok mesacne vo
vyske 3% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 zakona €. 553/2003 Z. z., pri splneni podmienok
stanovenych vSeobecne zavaznym pravnym predpisom. Kreditovy priplatok sa prizna
zamestnancovi od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
zamestnanec splnil podmienky na jeho priznanie.

6. Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel’ zaradil do planu vyrozumenia a ktory je povinny
Vv stave bezpe€nosti hlasit veducemu zamestnancovi miesto pobytu a spOsob
vyrozumenia mimo pracovného €asu pri vykone prace vo verejnom zaujme, v Stave
bezpecnosti pripravovat’ sa na plnenie osobitnych uloh, ktoré bude plnit’ v obdobi
krizovej situdcie a byt pripraveny dostavit’ sa uréenym spdsobom na plnenie osobitnych
uloh v obdobi krizovej situdcie, patri mesacne nadhrada za pohotovost’ pri zabezpeceni
opatreni pre obdobie krizovej situdcie vo vyske minimélne 12% platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif. Suma nahrady
sa zaokruhl'uje na 50 eurocentov nahor.

7. Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesané obdobie a to v 10. defl nasledujiceho
mesiaca. Za rovnaké obdobie je splatnd aj ndhrada za pracovni pohotovost’ a ndhrada za
pohotovost’. Ak na tento den pripadne sobota, nedela alebo sviatok, plat sa vyplaca
Vv predchadzajtci pracovny den.



10.

11.

12.

13.

1.

Zamestnavatel’ zabezpeci na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zasielanie Casti platu
na jeden uréeny ucet, vo vynimo¢nych pripadoch na dva ur¢ené ucty v banke alebo
Vv pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike.

Na zaklade pisomného suhlasu zamestnancov poziada ZO OZ 0 zrdzanie c¢lenskych
prispevkov svojich ¢lenov z ich platu, zamestnavatel’ zraza ur¢ené Ciastky a odvadza ich
na ucet ZO OZ vo vyplatnom termine.

Zvysenie tarifné platu zdravotnickemu zamestnancovi podla § 7 ods. 7 zakona C.
553/2013 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon €. 553/2003 Z.z.*) do vysky 15% jeho tarifného platu.

Zamestnavatel’ uprednostni zamestnanca ktory ma odporucenie od lekéra, pri poskytnuti
vySetrenia na ambulancii FBLR a na zékladne vySetrenia nasledne poskytne procedury v
SVLZ FBLR v CV Lest.

Zamestnavatel' sa zavédzuje, ze pri prizndvani osobnych priplatkov na jednotlivé
organiza¢né zlozky bude dodrziavat’ zasadu proporcionality. Sti¢asne k 31. augustu 2023
vypracuje informdciu o priemernom percente priznanych osobnych priplatkov k
platovym tarifAim v rozpoctovej organizacie Centra vycviku Lest, ktoru prerokuje s
odborovym zvéizom do 30. septembra 2023.

Za stazeny vykon préce pri vykonavani pracovnych ¢innosti patri zamestnancom:

a) ktori vykonavaju pracovné c¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s
prevahou fyzickej prace platovd kompenzécia vo vyske 6 % z platove;j tarify prvej
platovej triedy prvého platového stupiia zakladnej stupnice platovych tarif pri
zaradeni do druhej rizikovej kategorie; to neplati,

b) pri vykone prace vo verejnom zaujme (duSevna praca) platova kompenzacia vo vyske
6 % z platovej tarify prvej platove;j triedy prvého platového stupna zakladnej stupnice
platovych tarif pri zaradeni do druhej rizikovej kategorie pri vykondvani ¢innosti v
prostredi, v ktorom stCasne posobia minimalne tri faktory prace a pracovného
prostredia, ktorymi su zataz chladom, zataz teplom a niektory z faktorov
chemickych, karcinogénnych a mutagénnych, biologickych, fyzikalnych (napr. hluk,
vibracie, 1onizujuce Ziarenie) alebo prach;

VII. Cast’

Socialna oblast’

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze podla prevadzkovych moZznosti umozni poskytovanie
stravovania vo vlastnych stravovacich zariadeniach nepracujucim déchodcom ktori od



neho odisli do dochodku a ktori prejavia zaujem, stravovanie vo vlastnych zariadeniach.
Prislusné prispevky na stravovanie sa poskytuji iba zamestnancom.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11 hodin
poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla za dve takto odpracované zmeny.

Ak zamestnavatel’ vySle zamestnanca na pracovnu cestu, ktora trva kratSiu dobu ako 5
hodin, a tym mu znemozni bezné stravovanie, poskytne mu stravné vo vyske patriacej do
pasma od 5 do 12 hodin pri pracovnych cestach.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zamestnancov podla § 152 ods. 3 Zakonnika
prace v sume 70% ceny jedla, celkova suma prispevku vSak nesmie presiahnut’ 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho
zamestnavatel’ poskytuje prispevok podla ods. 7 casti VIL.

Zamestnavatel’ prerokuje so ZO OZ opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu
zamestnancov, jej prehlbovanie azvySovanie v sulade s aktualnymi a planovanymi
ulohami a potrebami zamestnavatela. V oblasti vzdeldvania zamestnancov postupuje
zamestnavatel podl'a § 153 a § 154 ZP.

Zamestnavatel’ prerokuje so ZO OZ opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu
zamestnancov, jej prehlbovanie azvySovanie. Zamestnancovi, ktory si zvySuje
kvalifikaciu, sa poskytuje pracovné vol'no a nahrada mzdy podla § 140 ZP v pripade, Ze
zvySovanie kvalifikacie je Vv zaujme zamestnavatela, zamestnavatel’ so zamestnancom
uzatvoril dohodu v zmysle § 155 ZP.

Zamestnancom na rizikovych pracoviskach buda zabezpecené preventivne prehliadky so
zameranim na druh zvySenej zat'aze alebo ohrozenie zdravia.

Zmluvné strany sa dohodli na pridele do socidlneho fondu vo vyske 1,50 % zo stthrnu
hrubych platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zo socialneho fondu sa poskytnu prispevky:

a) na zabezpecenie Stravovania vo vyske 30% z vytvoreného socialneho fondu,

b) nadopravu do zamestnania a spat’, vo vyske 50% z vytvoreného socialneho fondu,
C) na regeneraciu pracovnej sily vo vyske 20% z vytvoreného socialneho fondu.

10. Ak sa nevycerpaju prostriedky vyclenené na ticel podl'a odseku 8 pismena b) a c), mozno

ich pouzit’ na ucel podla odseku 8 pism. a).

11. Zmluvné strany sa dohodli na moznosti poskytovat’ pracovné vol'no bez ndhrady mzdy

zamestnancovi nad rdmec stanoveny vSeobecne zdviznymi predpismi v tychto pripadoch:
a) starostlivost’ o invalidné dieta bez obmedzenia veku, ktoré nema v trvalej domace;j
opatere, dva pracovné dni v mesiaci,

10



12.

13.

14.

b) starostlivost o maloleté dieta jeden pracovny den v mesiaci, starostlivost
0 zdravotne postihnuté diet’a alebo invalidné dieta bez obmedzenia veku, ktoré ma
v trvalej domacej opatere, na ¢as najviac tri mesiace v roku,

¢) starostlivost’ o chorého manzela, manzelku, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca, ako
aj rodi¢a manzela, manzelky a starostlivosti o choré dieta zamestnanca, ak su tieto
0s0by Vv pooperacnom alebo vaznom zdravotnom stave vyzadujucom si osobitna
opateru a su preukazané potvrdenim oSetrujiceho lekara, najviac pat pracovnych dni
V kazdom jednotlivom pripade ochorenia. Pracovné vol'no z uvedenych dovodov sa
poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na doplnkové dochodkové sporenie prispevok
vo vySke 2% z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podl'a § 138 zakona €. 461/2003
Z.z. (dalej len ,,vymeriavaci zéklad*), pricom vyska prispevku zamestnancovi, ktory sa
do doplnkového dochodkového sporenia zapoji, je 2% z jeho vymeriavacieho zakladu za
podmienky, Ze prispevok zamestnanca je v rovnakej alebo vyssej vysSke ako prispevok
zamestnavatel'a.

Ak zamestnanec vykondva pracu nadCas v rozsahu viac ako Styri hodiny, vznika
zamestnancovi podla § 152 ods. 8 pism. b) ZP narok na stravovanie za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom. Ak zamestnavatel nemdze zabezpecit
stravovanie podl'a § 152 ods. 2 zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok v sume
uvedenej v § 152 ods. 3 ZP.

V zmysle § 8 zdkona ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zamestnavatel bude vypldcat nahradu prijmu pocas docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca do desiateho dia do€asnej pracovnej neschopnosti vo vyske
80% denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

VIII. Cast
Zaverelné ustanovenia

Zmluvné strany moézu navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. O
navrhu je druha strana povinna rokovat’ do 15 dni od dorucenia navrhu.

Zmenu alebo doplnenie tejto zmluvy mozno vykonat’ len formou pisomného dodatku.

Zamestnavatel obozndmi so znenim zmluvy obvyklym spdsobom poverenych
funkcionérov.

70 OZ oboznami so znenim zmluvy zamestnancov prostrednictvom ¢lenov vyboru ZO
OZ.
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5. Zmluva sa uzatvara na rok 2023, nadobuda platnost’ diiom jej uzavretia a u¢innost’ po
dni jej zverejnenia v centralnom registri zmluv.

6. Platnost sa predlzuje vzdy na obdobie d’alsicho roka, ak pred skonc¢enim platnosti tejto
KZ ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepodd névrh na uzavretie novej zmluvy. Tato
zmluva straca platnost’ diilom podpisania novej zmluvy. Kontrolu plnenia zavazkov tejto
zmluvy buda vykonavat’ zmluvné strany polroc¢ne, a to do 15. jula a do 15. januara.

7. Téato zmluva je vyhotovena v dvoch vytlackoch. Jeden vytlacok pre zamestnavatela
ajeden pre ZO OZ zamestnancov CV Lest’. Je ulozena k nahliadnutiu na sekretariate
a u predsedu odborovej organizicie.

V LeStidia ..oooooviiiciiiiicicene
Ing. arch. Anton MASTALSKY Pavol ZELENAK
riaditel’ Centra vycviku LeSt predseda ZO OZ CV Lest’
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