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DOHODA
Eislo 2313710541256

o za,bezpe(eni podmienok vykonfvania aktivadnej iinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou men5fch stuZieb pre samospr6vny kraj a o poskytnuti
prfspevku na aktivadnri iinnost'formou men5ich obecnych sluZieb obci alebo formou

men5ich sluZieb samospr6vnemu kraju
uzatvorend podl'a $ 54 ods. 1 pisrn. a) zftkona t,. 512004 Z. z. o sluZb5ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
v r6mci NP ,,Podpora zamestnanosti"

Aktivita d. I - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce

,,Prispevok na aktivadnir dinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

alebo formou men5ich sluZieb pre samosprbvny kraj"
(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Urad pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Pre5ov

Sidlo: Slovensk6 87, 080 28 Pre5ov
Zastipeny riaditel'orn: Mgr. Matri5 Fedor
ICO:30794536
Dre 2021777780
IBAN: SK75 8180 0000 0070 OO53 3642 - St6tna pokladnica
(dalej len,,irrad")

a

Obec Mirkovce
Sidlo: Mirkovce 65,082 06 Mirkovce
Zastipenb Statut6rnym z6stupcom: Mgr, Mari6n Engel
t(o: ootztqaq
DIe:2021225613
IBAN': SK41 5600 0000 0088 1940 9003, SK69 0200 0000 000026228572
SKNACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110 - V5eobecnbverejnh spr6va
(dalej len,,obec" alebo ,,samosprSvny ktaj")

I IBANiin,,naktorj,buchipoukazot,aniplatb':ostranytiracluPSVR.Akuvedenlt\BANniejetotoin!, s\BANriitu,zktordho/ichbude
obec/kraj uskutoifiovat'bankovd prevody na ihradu uplatitovanych opravnenych ndlcladov, uvedie/ti sa oi tento/tieto in;'/d IBAN. Za

opravneni budti povaiovand aj platby 7 ;r27, bankov|ho tiittt/ov preukdzatel'nc patriace obci/kraiu. "

Ndrodnj, projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho Jbndu v rrimci
Operain,lho programu Ludshi zdroj e*

ri'u'*. * inpl o)"nr cn t. g;*v. sk ;' wri'rv. cs l. gt.rv" sk
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1.

Eu16pst<y lond region6lneho Iozvoja

dtSnok l.
Uiet a predmet dohodY

Udelom dohody je riprava prhv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivadnri dinnost' formou trr"rsich obecnych sluZieb alebo formou men5ich sluZieb pre

samospr6vny kraj (dalej len ,,finandny prispevok") podl'a $ 54 ods' 1 pism' a) zbkona ("

5l2OO4 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov (da1ej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo

zdrojov eui6psleho soci6lneho fondu (dalej len,,ESF") aBt6tneho rozpodttt (dalej len

,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) Nfrodn6ho projektu: Podpora zatnestnanosti

K6d ITMS2O 14+: 3 12031AII7'
c) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

predmetom dohody je irprava pritv apovinnosti fdastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

ul.bo fo.11ou men5ich sluZieb pre samospr|vny kraj a poskytovani finandn6ho prispevku

prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6ktadov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,

firizove poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, ktori sri poberatefmi d6vky

v hmotnej ntdzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nidzi - znevyhodnenj'ch uch6dza1ov

o zarnestnanie (dalej lir- ,,ZlJoZ"), dasti nSkladov na pracovnd nhtadie a dasti dalSich

n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych

sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj (dalej len ,,aktivadn6

dinnost';) a na irhradu dasti celkovej ceny prdce zamestltanca, ktorjr organizuje aktivadnir

dinnost' (dalej len ,,organiz6tor") vsrilade splatnymi audinnymi v5eobecne zhvdznymi

pr6vnymipredpismi Sl&enskej republiky a pr6'vnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev..

3. Finandny prispevok poskytnuty na zftklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR a

prispeviu rsn. Vzalornny pomer rnedzi prostriedkarni spolufinancovania je 85 % z ESF

a 15 o/o zo SR.

dlfnok II.
Pr6va a Povinnosti rlradu

0rad sa zaviztiez

1. pri vybere ZtJoZ na vykon6vanie aktivacnej cinnosti spolupracovat' s obcami alebo so

samospl6vnymi krajmi.

2. Zabezpedrt' vfber vhodnfch ZlJoZ, ktori majri trvaly pobyt, resp' prechodnj' pobyt

v irzemnom obvode samospr6vneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. poskytlut' obci alebo samospr6vnemu kraju v zmysle nSrodn6ho projektu ,,Podpora

zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZrJoZ kuplatneniu na trhu pr6ce,,Prispevok na

2.

o socialneho.litndu Y ranrci

Operain,!ho prografixu Ludski zdroje*

r.i 
-rvrv. t ir4 l I t l.vtl t trl l. 1:.i:'-'. sk :' r'l' w tv' its l t';t lr'. s k
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I

aktivadnir dinnost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5ich
sluZieb pre samospr6vny fuaj" prispevok na thradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia
s vykonfvanfm aktivainej iinnosti, najviac vo vy5ke 3 384,00 € a prispevok na irhradu
dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivainri dinnost', ak m6

tak6ho zamestnanca, najviac vo vy3ke 2 532,00 €, spolu najviac vo vy5ke 5 916,00 €,

slovom: prittisic deviit'stoSesn6st' eur,

Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohladnit' dohodnuty
tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnutf podet ZrJoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet ZUoZ,ktori
vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnti dinnost' a taktiei. skutodnost', di bude ZUoZ
zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prvych najviac Siestich kalend6rnych
mesiacov, resp. opakovane podas dalSich dvan6stich kalend6rnych mesiacov. Po

zohfadneni tfchto skutodnosti poskynrit' obci alebo samospr6vnemu kraju mesaine
prispevok za I ZrJoZ vykondvajriceho aktivadnf iinnosf v Strukture: prispevok na

rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti, najviac vo vy5ke

56,40 a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnf dinnost', najviac vo vySke 42,20 €, spolu mesalne zal ZUoZ najviac vo vy5ke
98,60 €.

Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto
dl6nku v pripade, ak termin zadatia aktivadnej dinnosti ZUoZje od l. dia do 15. dila v
kalend6rnom mesiaci.
Poskynrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej vy3ke zo stanovenej
plnej vy5ky v pripade, ak termin zadatia aktivadnej dinnosti ZUoZje od 16. dila do konca
kalendSrneho mesiaca.

6. Poskytnft' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto

d16nku, ak ZIJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tfrdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrif obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej 
"rjz5ke 

podl'a bodu 4

tohto dl5nku, ak ZtJoZ odpracuje podas kalend5rneho mesiaca pr6ve dvojnSsobok
dohodnut6ho tlhdennbho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tjtdenn6ho
pracovn6ho dasu.

Poskytnit'obci alebo samospr6vnemu kraju mesadne prispevok zaZUoZ, ktori vykon6vali
aktivadnir dinnost' v prislu5nom kalend6'rnom mesiaci vo vj'Ske zodpovedajucej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl5nku a skutodne vlmaloZenym a preukSzanym
vydavkom.

Poukazovat' obci alebo samospr6vnemu kraju podas doby organ izovaniaaktivadnej dinnosti
mesadne prispevok na tdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podta predchildzajircej vety neplynie, a to ai, do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenj'ch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalo sti.

Narodny projekt sa realizuje vd'cLltrt podpore z Eur1pskeho sociitlneho .fbndu v rdnrci
Operainiho programu Luds h! zdroj e*

r.r,rvrv. c ru Jl I l:-vit t cn 1.. gtr'. sk ;' h;11, 1v. !:s [. g11v. 5k

4.

5.

7.

8.
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g. Vyplatit' poslednt dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy o prinose

organizovania aktivainej iinnostiformou meni{ch obecnitch sluZieb pre obec aleboformou
menitch sluiieb pre samosprdvny lcraj v porovnan{ so stavom pred iei zaiat{m " (d'alej len

,,spr6va') v sflade so ,,Zdmerom organizovania aktivainei iinnosti forrnou meni{ch

obecnych sluiieb pre obec alebo formou rueniich sluZieb pre samosprdvny krai" a v slilade

s bodom 8 tohto dl6nku.

10. Vr6tit'obci alebo samospr6vnemu kraju originfly dokladov predloZenych podlia dl. III. bodu

1t tejto dohody v lehote do 60 kalendSrnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa ridastnici

dohody nedohodnir inak.

11. Oznitmit'obci alebo samospr6vnemu kraju, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf ZUoZ podas

vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstirpenie riradu od

dohody so ZUoZ.

12. PripotZivaniverejnych prostriedkov zachovilat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zilkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmerre a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Poskytnrit'obci alebo samospr6vnemu kraju materrilly zabezpedujirce informovanost'o tom,

Ze aktivity, ktor6 sa realizujir v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodfiujri vd'aka pomoci

ESF.

ll.IJrad zastavi poskytnutie prispevku dilom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poru5enie zbkazu nelegSlneho zamestnbvania podl'a prvej vety $ 70

ods. 1 I zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak deil nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazl neleg6lneho zamestndvania je po 1.1.2023.

15. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zdkazu neleg6lneho zamestnivania bol obci / samospr6r,memu kraju vyplateny prispevok

v zmysle tejto dohody, rirad Wzve obec / samosprivny kraj na w6tenie tej dasti

poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujirce obdobie,

za ktor6 bol finandny prispevok vyplateny, ale dei jeho vyplatenia riradom, v poro"rnani

s dirom prfvoplatnosti rozhodnutia o pokute'

dHnok llt.
Pr6va a povinnosti obce

Obec sa zavdzujez
1. Informovat' sa uprijat6ho ZlJoZ, Ei mL podpisanri tzv. Kartu riiastnika nirodn6ho

projektu (najnesk6r v def, n6stupu na aktivadnri dinnost') a n6sledne si to overit' na lirade.

2. Zabezpelit aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec.

2.1 Zabezpedit' aktivadnri dinnost' pre obec tak, aby pr6ce vykon6van6 ZUoZ boli urden6 na

zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie

1'J6r114i\ pt'ojekt sa realizuje t,d'aka podpore z Etu'6pskeho socitilneho.fbndu v rdntci
Operairulho programu Ludsh! zdroi e*

li t rv. *rrtit lll.vtrt crl l.ltttv. sk. i' run'u'. cs l. fit.lt'..tk
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2.2

J.

kultirrnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia

obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultirrneho dedidstva, podporu

vzdellvania, rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a dal5ich dinnosti v soci6lnej

oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkov6 vzdel|vanie deti a
ml6deL,e anarozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

ZabezpeEit aktivadnri dinnost'pre samosprdvny kraj tak, aby pr6ce vykon6van6 ZUoZboli
urden6 na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotn6ho prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrailovani ich n6sledkov.

Zabezpei,it po dobu od 14.03.2023 do 31.08.2023 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 10

ZUoZ v Struktrire:

Druh vykonivanfch
prdc podl'a ods. 2.1 /

2.2 tohto ikinku
Poiet ZUoZ ISCO-08

Termfn rykonivania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

Tvorba, ochrana,
udrZiavanie

a zlepSovanie Zivotn6ho
prostredia obyvatel'ov

obce.

2

3

5

96 1 3001

91 12000

9622000

1 4.03.2023, 3 t.08.2023 t6

4. Zabezpeilf dodrliavanie denn6ho rozvrhu zadratka a konca vykon6rvania aktivadnej

dinnosti ZUoZ v Struktrire:

---_ deil
ukazolateL

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

!asov6 rozpltie-
iv hodindch)

08:00 -
12:00

08:00 -
12:00

08:00 -
12:00

08:00 -
12:00

08:00 -
12:00

ootet ZUoZ 6 8 9 9 8

6.

Koordinovat' aktivadni dinnost' ZIIoZ prostrednictvom 1 vlastn6ho zamestnanca a 0
zamestnancov prijatich na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov ZUoZ, ktory bude

organizovaf aktivadnir dinnost' ZIJoZ v rozsahu 20 hodin tyLdenne na jedn6ho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mL za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru

zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (dalej len ,,organiz6tor"), obec alebo

samospr6vny kraj v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia
pracovndho pomeru urdit' in6ho orgatiztttora. Ak obec alebo samospr6vny kraj neurdi
(nezamestnd) organuittora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny
zilstlupca.

V pripade prijatia do zamestnania organuiltora z radov ZUoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku praco\,n6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca orgatizovanim aktivadnej dinnosti ZUoZ
zaslat riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dfia zadatia

Ncirodni, projekt sa realizuje vd'alm podpore z Europskeho socidlneho Jbndu v rtintci
Opera i ndho pro gramu Luds h! z d roj e*

r.r.rvrv.rtttpI3r,1rt1l.;,ov.sk i rl.r.rnv.t:s [. gorr_sk

5.

7.
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8.

9.

organizovania aktivadnej dinnosti ZU oZ.

Viest' dennir evidenciu dochSdzky ZLloZ, ktori sa zridastflujir na vykonSvani aktivadnej

dinnosti a organizhtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast'

na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospr6vny kraj
uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fuzickir kontrolu irradu na zitklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenjich v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky ZUoZ a organrzfitorov 1 origin6l a i
kopiu vyhotoveni na firad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynutl prislu5n6ho

mesiaca ,,Evidenciu dochddzlqt dlhodobo nezamestnanych obianov, ktorl su poberatel'mi
datlc! v hmotnej nildzi a prlspevkov k ddvke v hmotnej nildzi a ktor{ vykondvajil aktivainu
iinnost'formou menilch obecnych sluiieb pre obec alebo formou menilch sluZieb pre
saruosprdvnlt kraj" a,,Evidenciu dochadzlqt sstll.ttnancov, ktori organizujti aktivain{,t

iinnost'formou meniich obecnych sluZieb pre obec alebo forntou rueniich sluiieb pre
santosprdvny kraj ", potwdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZeneho denn6ho

rozvrhu zad,iatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti ZUoZ je pre obec alebo pre

samospr5vny kraj ztvdzny s vynirnkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat' dohodnuty podet

lrodin pripadne na deil pracovn6ho pokoja. V pripade, akna zitkTade predloZen6ho derur6ho

rozvrhu m6 obec alebo samospr6vny kraj zSujem v od6vodnenych pripadoch organizovat'

aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych

hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' oznbmi obec alebo samospr6vny kraj
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi ZlJoZ. ZIJoZ m6Ze vykondvaf aktivadnir

dinnost' aj vo vedernfch a nodnych hodin5ch, resp. v diloch pracovn6ho pokoja a vol'na

s tym, Le v takychto pripadoch irrad vyLaduje sirhlas ZUoZ.

1 1. Predkladaf irradu najnesk6r do posledn6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktororn jej vj'davky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'

o fhradu platby a zirovehaj:
a) podporn6 doklady - I origin6l a 1 kopiu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n5kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia adal5ich srivisiacich opr6vnenych

vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo I originSl a 1

k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitr,t pr[spevku na aktivainti iinnost'formotr menilch obecnych sluZieb

pre obec alebo meni[ch sluZieb pre samosprdvny krc{ " ,

c) vyplatnri p6sku alebo inf doklad, na zilklade ktor6ho je molnd identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vfkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnbvatel'a, 1 origin6l
a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 kopiu potwdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dast'

pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe

tyka, resp. kde sa predrnetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivadnej dinnosti,

Niu'odnli prolelit sa realizuje vd'aka podpore z En'6pslieho soci(rlnelrc./bndu v rdnri
Operalriho 1trogronlu Ludski :droIe*

ii iri'rr. l iilJ']lii, I ;tt';:i t",t' :;\t : 
"::'.1't'.:
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pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospr6vny kraj je povinn6 v spr6ve uvddzat inform6cie, di boli
r.ynaloZen6 finandn6 prostriedky vplitl hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut'ziskanie praktickjrch shisenosti pre potreby trhu
pr6ce ZUoZ. Obec alebo samospr6vny kruj zdokumentuje obsah spr6vy
fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr5c, pripadne inym hodnovernym
sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6,
poslednu Ziadost'o tihradu platby obec alebo samospr6vny kraj predloZi riradu najnesk6r
do 30.09.2023.

1 L I V pripade predloZenia Ziadosti o rihradu platby spolu s vy5Sie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisand kvalifftovanym
elektronickym podpisom v zmysle zikona i,. 27212016 Z. z. o ddveryhodnych sluZbSch
pre elektronick6 transakcie na vnritornom trhu a o zmene a doplneni niektorych z6konov
a musi b1.t' podan6 z elektronickej schr6nky zamestndvatefa, aktivovanej na portili
Slovensko.sk.
Na z6klade poliadavky irradu je obec povinn6 predloZit' origin6ly vySSie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

1 1 .2 Lehot a na predloZ,enie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenti, ak je doruden6
na rirad najnesk6r v posledny defi lehoty uvedenej bode 1 1 pism. f).

12. Ozn|mit' riradu pisomne kaidt zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

13.Ozndmit' irradu neuiast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najneskdr do 15 kalend6rnych
dni kaidi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivainu iinnost'.

l4.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykonhvania aktivadnej dinnosti ZUoZ sa tak6to
uvolnen6 miesto na aktivadnri dinnosf nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dodasnej
pracor,nej neschopnostiZUoZ zaradenlho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nemdZe obec

alebo samospr6vny kraj prijat' na vykonSvanie aktivadnej dinnosti in6ho ZUoZ. ZUoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Le vo lrykon6vani aktivadnej dinnosti
pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykondvanra aktivadnej
dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon5vanie
aktivadnej dinnosti ZIJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnS pracovn6
neschopnost' tohto ZIJoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykonhvania aktivadnej
dinnosti. Za ospravedlnenf neridast' ZUoZ na vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre

obec alebo na vykon6vani men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj sa povaZuje
pr6ceneschopnost', darovanie krvi, sprevd'dzanie rodinn6ho prislu5nika na zirklade
pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek5ra a n6v3teva lek6ra na zdklade pisomn6ho
potvrdenia o5etrujfceho lek6ra ain6 v6Lne osobn6 d6vody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat' vopred).

15. PredloZif spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnostiformott meniich

Ncirodny projekt sa realiz4je vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jbndu v rtimci
Op eraini ho p ro gramu Luds h! zdroj e*

r't wrv. c rrtlt I rl.vt'tl tyr t, tl.o \'. rtk i rv..r, tv. i:s l. gtlt . sk
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obecnych sluZieb pre obec alebo formou meni{ch sluZieb pre samosprdvny kraj " a v sirlade

s dl. IL bod 9.

16. Poudit' ZIJoZ zaradenlch na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl5senim ZUoZ o poudeni. Zabezpe(,it irazov| poistenie ZUoZ
zaradenlch na vykonSvanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

lT.Vsrilade s g 2 ods.2 vnadvdznostina $ 7 ods.7 zbkonaC 124120062.2.o bezpednosti

a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tjtrnto z6konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci voti ZUoZ nachbdzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyLiadanie riradu preukhzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskfovat'pri tejto kontrole sirdinnost'priebeZne po celir dobu platnosti
tejto dohody, ato q po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prbce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5im kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich fdtovnych vykazov, bankovych vypisov
adal5ich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania
zdvdzkov vypljvajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL, do 31.12.2028.

V pripade, ak obec alebo samosprivny kraj neumoZni vykon kontroly a auditu, vznik6 obci
alebo samospr6vnemu kraju povinnost' vr6tif poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej

vySke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich kontrolnfch
a auditorskych org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a poskynrif im pri jej vjzkone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadanl
inform6cie a listiny tjrkajirce sa najm[ opr6vnenosti vynaloZenych nSkladov.

2l.Oznailt priestory obce alebo samospr6vneho kraja plagfitmi, samolepkami, resp. tnymi
predrnetmi informujricimi o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizuj:ia v r6mci n5rodn6ho projektu,

sa uskutodiujri vdaka pomoci ESF. Uvedend ozna(enie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

22.IJchovbvat' trito dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajircich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

23. Obec alebo samospr6vny kraj je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zbkazu nelegdlneho
zamestniwania povrnndly oznfumit riradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poru5enie zdkazu neleg6lneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Narodnli projekt sa realizule vdiLka podpore z Eu'6pslrcho sotiilneho./bndu v rdntci
Ope rainiho p ro gr(t il1 tl Lrcls ki zd ro i e *

t\ ii 
"\. 
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24. Obec alebo samospr6vny kraj, ktorej/ktor6rnu bola uloZen6 pokuta za poru5enie zbkazu
neleg6lneho zamestnavania Stiitneho prislu5nika tretej krajiny podfa $ 2 ods. 3 zdkona (,.

8212005 Z.z. o neleg6lnej prtrci a neleg6lnom zamestn6vani je povinndly do 30 dni odo dia
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zttkazu neleg6lneho
zamestnbvania vrdtit finandn6 prispevky podl'a zdkona o sluZbdch zamestnanosti
poskytnut6 v obdobi l2 mesiacov predchildzajircich dflu nadobudnutia prfxoplatnosti tohto
ro zho dnutia. Vr6tenie fi nandn jrch pro striedko v je zdr ov eh povinny ozndmit' irradu. .

1,

dHnok IV.
Oprdvnen6 vydavky

Opr6vnenymi n6kladmi sri 1en tie n6klady, ktor6 obec alebo samospr6vny kraj vynaloZila
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre ZUoZ z oprixnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do niirodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika nirodn6ho projektu.

Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli obci alebo samospr6vnemu
kraju v srivislosti s touto dohodou, najskOr v deil jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
obcou alebo samospr6vnym krajom a sri riadne oddvodnenl a preukilzan€.
V pripade platieb v hotovosti st n5klady oprSvnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

3. Vydavok v stvislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti aridinnosti azodpovedS potreb6m
n5rodn6ho projektu.

4. Prispevok poskytovany irradom podla dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
ZUoZ. Prispevok je moZne pouZit' na rihradu dasti n5kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 n6radie aitrazov! poistenie dlhodobo nezamestnanfch obdanov a na
uhradu dasti d'alSich n6kladov, ktor6 stvisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre
obec alebo men5ich sluZieb pre samospr|vnykraj, a na rihradu dasti celkovej cenypriice
zamestnanca, ktorjr organizuje aktivadnri dinnost'. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost'
vydavkov spolufinancovan;fch z ESF si je obec alebo samospr6vny kraj vedom6 osobitne
tychto skutodnosti tjikajricich sa opriivnenosti vydavkov:
Vydavky je molndpovaLovaf za oprhvnetl, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v riimci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzbcie

aktivadnej dinnosti,
- sir primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekri,vajfi,
- sri podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zttkona (,. 43112002 Z. z. o tdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v irdtovnictve obce alebo
samospr6vneho lrrEa a st v srilade s platnymi v5eobecne zbvdznymi pr6vnymi
predpismi,

- splilajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a fidelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnyrni predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spo lodenstiev,

Ndrodnj,projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rrimci
Op era inih o pro gramu Luds hi zdroj e*

lvrvtv. e rup L:vtrt c:n l. g,tr,. sk. / r,l,r.r,w. *s l. g11rr. sk
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5.

6.

1.

8.

- zahospod6rne, irdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vykonu aktivadnej

dinnosii nie je mo1ne povaZovat' n6ktady, ktor6 vznikli poslednj' mesiac pred

ukondenim vj,lonu aktivadnej dinnosti (zdravotnS obuv, pracovn6 obledenie, pracorrn6

n6radie a daisie n6klady). opr6vnenym vydavkom je len takj' vydavok, ktory je

nevyhnutny pre realizilciu nirodn6ho projektu a vyludne srivisi s realizilciou aktivit

n6rodn6ho projektu'

prispevok nie je moLn€ pouZit' na investicie, kapit6lov6 vj'davky a technick6 zhodnotenie

majetku i,iadaiela. Liadatet pouZije prispevok v sulade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je

sri{ast'ou ,,Zdmeru organizoiania aktivainej iinnostiformou men\{ch obecnych sluiieb pre

obec alebo .formott-menifch sltdieb pre samosprdvny kraj" avsrilade so z5sadou

preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych

zdrojov.

Za opritvnen6 vydavky nie je moZn€ povaLovat"

a) irroky z dlhov,
b) vratnri dai z Pridanej hodnotY,

.j dop.urrych prostriedkov, infraBtruktirry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
' 

ESi je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie, ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho

obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vj'davky bez priameho vztahu k projektu,

"j 
,"5rAuury, ktor6 nie sU v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zhkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

gl .,.i.furry, [io.6 nie sri v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace
-' 

s'realizovanym n6rodnjrm projektom v sirlade s vnirtornfm predpisom irdtovnej

jednotky k vedeniu fdtovnictva,
n; vSrAavf<y na subdod6vky, ktor6 zvy5uju niklady na realizitciu aktivadnej dinnosti

bez pridania hodnotY,
i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr5vnenymi vydavkami budir vi'davky na n6kup

nov6ho zariadenialvybavenia oo frr-. beinfch n6kladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku

do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €)'

Hotovostn6 platby za$hajicevj'davky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho

majetku vr6lane vjdavktv sfivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sti opr6vnen6.

V pripade irhrad spttrebn6ho materi6lu sir vydavky uhrddzanb v hotovosti opr6vnen6, ak

hoiovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximflna hodnota

realizovanycfr rnfriaA v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur'

zakaztje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysujb 5 000 €.

dHnok V.
Osobitn6 PodmienkY

Obec alebo samospr6vny ktaj, ktorej/mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedb za

hospod6renie s nimi a je povinna pri ictr pouZivani zachovitvat hospod6rnost', efektivnost'

air8innost'ich pouZitia vzmysle g 19 ods. 3 zbkonaE.52312004 Z. z. o rozpodtovych

1.

t, ,e.l"ul; ,,rlhl* prdryre z Ew'1pskeho sociilneho.fbttdu v rcimci

Operainiho programu Luds ki zdroj e*
r.r,wrv. t rvt{l I i l.vtr t *ri t. ;1t:'"'. sk,' u'lvrv. +s l $t.lr'^ sk
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pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.

Na ridel poulitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzlahtje
relim upraveny v osobitnich predpisoch, najml $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,

zdkon(,.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite ao zmene a doplneni niektorych
zdkonov, zbkon i)- 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon i:. 39412012 Z. z.

o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samosprivny kraj sriEasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stfva sriiasfou syst6mu riadenia eur6pskych
Strukturilnych a investiinych fondov.

rJzatvorenim tejto dohody nevznik| obci alebo samospr6vnemu kraju nSrok na uhradenie

n6kladov v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6'Ze okrem oprdr,nenosti

n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod5most', efektivnost', irdelnosf a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zivdzku podl'a dl. III. bod 16 obec alebo samospr6vny kraj zni3a
n6sledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad ner,ryplati prispevok, ak obec alebo'samospr6vny kraj nepredloZi doklady v lehote

stanovenej v dl. III. bod 9, ak sa tdastnici dohody nedohodnri inak.

Z|vaZne poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovanl za poru5enie finandnej

discipliny podfa zftkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej sprivy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre

vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny a

prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlLni sumu do skondenia kontroly, frad postirpi
priituSnri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vlSdneho auditu, ktory je
opr6vneny ukladat' avymithat odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31

zilkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov povinny wtLtit finandn6 prostriedky

v stanovenej vj'Ske.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa prijemcovi prispevkt zastavi diom nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zbkazt neleg6lneho

zamestnbvania podl'a prvej vety $ 70 odsek i 1 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zirkazu

neleg6lneho zamestndvania je po 1.1.2023

tHnok VI.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvdzkov irdastnikov dohody a sitdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren|.

Ncirodny projekt sa realizuje t,d'aka podpore z Euripskeho socicilneho.fbndu v rdntci
Op erai ni ho pro gramu Luds hi zdroj e*

r.l'rv tv. c irtll i r ll"tl t *n l. ;,.<.tr'. sk i' rvr'r'tv. cs [. fl ttr'. sk

2.7

J.

4.

5.

6.

7.
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2.

4.

5.

6.

Udinky tejto dohody zankajisplnenim zdvdzkuridastnikov tejto dohody, odstirpenim obce

alebo samospr6vneho kraja od tejto dohody, odstfpenim riradu od tejto dohody, ukondenim

dohody na z-itkladevz6jomnej pisomnej dohody, zfunlkomobce alebo samospr6vneho kraja

be, pievreho n6stupcu alebo ak jeho prbvny n6stupca neprevezme z|vdzky vypljvajirce

z tejio dohody. O uvedenj'ch skutodnostiach sa tirad zavdzuje bezodkladne upovedomit'

obec alebo samospr6vnY kraj'

Tirto dolrodu moZno skondit' na zttklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridorn

oprdvnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti ZUoZ

ptstytnute oU.i ut.Uo samospr5vnemu kraju do dila irdinnosti ukondenia dohody zost|vajtt

tymto nedotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlpovedn6 doba je

jedno'mesa(nit azadina plynrit' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujtceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo sfiany obce alebo samospr6vneho kraja

vznlk1jej iovinnost' vi6tit' na ridet irradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30

kalendarnylh dni odo dila podania vypovede na po5tovti prepraw alebo osobn6ho podania

na irade.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vnenj' odstirpit' od dohody v pripade jej z|vaLnbho

poruienia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6

druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinn6 dfom dorudenia oznfimenia

o odsrripeni druh6mu ir8astnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je obec alebo

.urrorpi6rry kraj povinndwdtit fradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych

dni od nadobudnutia ridinnosti odstirpenia na irdet irradu'

Za zi'a1n1 poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja

sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III bodov 2,3,4 a8,23 a24tqlo dohody,

bi vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organaovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa ZIJoZ nezridastiluje(ri) vykonlvania aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni

v evidencii doch6dzky,
ak obec alebo samorpi6rny kraj pouZiva veci a prostriedky opr5vnene zakttpen€, v r6mci

realizdcie aktivadnej dinnosti na in6 ridely,

ak sa nevykonalaprbca podta dohody,

poruSenie inych fovinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai' e), ak nie je

moLne dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,

opakovan6 poru5enie inj'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) ai' e),

poruSenie rozpodtovej discipliny.

7. Za v6Lne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmzi poruSenie ustanoveni

cl. II bodov 3 aL8 a 14 a 15 tejto dohody.

g. Obec alebo samospr6vny kraj sa zavazuje vrfutit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omYlom.

''ialneho 
Jbndu I rrintci

Operai ni ho pro gramu Lr'ds hl zdroj e*

i,i,rvw. r: rn{l I r l,vtt t *n 1.. ;ttt v. sk i' r'vwlv' os l. g-t.tt'. s k

d)

e)

0

s)
h)

g. Odsttipenie od dohody sa netyka nSroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.
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2.

aJ.

4.

5.

1.

tHnok VII.
V5eobecn6 a zflvere(n6 ustanovenia

Zmenyv tejto dohode moZno vykonat' lenpisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanym

oboma iidasinikmi dohody na ziklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z irdastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

zttkona d. 4011964 Zb. Obdianskeho zitkowtka v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zbvdznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majt vztah
k zlvdzkomridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samosprSvny kraj srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody

v rozsahu: nhzov, sidlo, n6zov n6rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost'df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

dfiom nasledujircim po dnijej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanlk| splnenim zdvdzku irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde

kjej ukonden:nt z dOvodov uvedenych v dl6nku VI.

T5to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych irrad dostane jeden rovnopis

a pr6vnickS osoba/flizick6 osoba dostane jeden rovnopis. PisomnS forma dohody je

zachovand vLdy, ak pr6vny fkon urobeny elektronickj'rni prostriedkami je podpisany

zarutenym elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto

pripade dohoda predstavuje elektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

7.

8.

V pripade, ak sa dohodauzatvfura elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nicki I fy zicki os obu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona E. 21212016 Z. z.)"
Mgr. Mari5n Engel
Statut6rny z6stupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona C 27212016 Z. z.)"

Mgr. Matir3 Fedor
riaditel'irradu

Na,odni, prolekt sa realizuie vd'aka podpore z Eu'6pskeho socialneho.fbndu v rdnrci
Oper a ini ho p ro g"amu Luds l<t! zdroj e*

r,r,rvtv. * t rtp l cr,'l t t'*rl t. 1t it."'. sk i' r.'i r.i'rv, i:s l. gt.lv. sk
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Za prhvnickt

Mgr. M
Statut5r
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sa realizuie vd'aka podqore z Etu'6 sociilneho./bndu v rdntci
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