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I

Dohoda
(,.231t91060193

o poskytnutf prispevku na fhradu prev6dzkovych ndkladov chr:inen6ho pracoviska a na

rihradu nrikladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zikona 8.5 12004 Z. z. o

sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v znenf neskor5ich predpisov

na kalendrlrny rok 2023
(d'alej len,.dohoda"),

uzatv or en6 medzi ridastnikmi dohody :

Uradom prfce, sociilnych veci a rodiny iadca
sidlo : Mitidn6 n6mestie 1617,022 01 eadca
v mene ktordho kon6: PaedDr. Danka Ja5urkov6
t1o: lotg+sza
dislo irdtu v tvare IBAN: SK79 8180 0000 0070 0053 1436 - St6tna pokladnica
(d alej len ,,f rad")
a

zamestn6vateltom
n6zoviobchodn6 meno: Stredn6 odborn6 Skola obchodu a sluZieb

sidlo zamestn6vatel'a: 17. novembra2579,0220I iadca .
sidlo chrfnendho pracoviska: 17. novembra2579, 022 0l Cadca

\r mene ktoreho kon6 (meno a priezvisko): Ing. Ijudmila Verdim6kov6
reo: oooqso+t
lCislo ridtu v tvare IBAN: SK70 8i80 0000 0070 0048 4262
(d'alej len ".zamestn{vatel'')
spolu,,ridastnici dohody".

itenok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prfl a povinnosti fdastnikov dohody pri poskyovani finandn6ho

prispevku na rihradu prev6dzkovlfch n6kladov chr6nen6ho pracoviska (CHP) a na rihradu

n6kladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok") podl'a $ 60 z6kona (,. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

I IBAN udtu, na ktory budri poukazovane ptatby zo strany' riradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je toto2ni s IBAN udtu. z ktoreho/ych bude

zamestniivatel uskutodiovat'bankove prevod-v na fhradu uplatiovanych previidzkovych nrikladov CI-ID/CHP (sluZby. platby do ZP a SP a pod.)-

uvedie/u sa aj tento/tieto iny'/d IBAN.
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2' Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestn6vatelovi, ktory poskytuje rirad zo St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d,alej len..SR,,) v zmysle:
a) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM (. 1612014 v platnom zneni.**

Pr6vnym z6kladom pre poskvtovanie pomoci de minimis je Nariaaenie Komisie (EU)
('.140712013 z 18. decembra 2013 o uplatflovanf dl6nkov lO7 a 108 Zmlwy o fungovani
Eur6pskej rinie na pomoc de minimis***.
** Predmetnd schdma bola zverejnend v Obchoclnom vestn[ktr c.56/2023, ctita 21.03.2023.
***Predmetnri nariadenie bola zverejnentiv Llradnomvestniku Ettdpskej tinie i. L352,t ctfia 21. 12. 20t3.

b) Zitkonat,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektor,ch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,.ziikon o sluZb6ch zamestnanosti'')

illnok II
Prrlva a povinnosti zamestndvatePa

1. Zamestn6vatel' m6 na zitklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na rihradu n6kladov
ktore mu vznikli pri prev6dzke CHP, za prislu5n;f kalenddrny sivrtiok kalend6rneho roka ku
ktoremu sa plnenia vyplyvajrice z tejto dohody vzt'ahuji, na zamestniivanie obdanov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maxim6lnej vySke prispevku podfa d. III bod 1, ak o prispevok
pfsomne poLiada.

2. Zamestn6vatel' m6Ze poZiadat' o poskytnutie prfspevku podl'a bodu 1 za kalendftrny Stvrtrok
(referendny Stvrtlok ku ktor6mu sa viazu prisluSnd n6klady) najneskor do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujuceho po kalend6rnom Stvrt'roku. zaktory prispivok Ziada. pre naplnenie tohto
ptiwa musi zamestn6vatel'predloZit'fradu v jednom vyhotoveni Ziadost'o rihradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujricimi skutodne vynaloZend opr6vnend n6klady, prehl'ad o siruktrire
zamestnancov so zdravotnym postihnutfm v CHP a prehl'ad o vykone pr6ce zamestnanca so
zdtavotnym postihnutim na CHP. Prehl'ad o vykone priice zamestnanc a so zdravotnym
postihnutim na CHP je moZne nahradit' destnym vyhliisenim zamestnilatel'a iba v prfpade, ak
zamestnanec so zdravotnym postihnutim podas celdho kalend6rneho Stvrtroka, ia ktori,
zamestn6vatel' Liada prispevok, nevykon6val pr6cu mimo cHp.
Zamestndvatel'm6Ze predloZit'Ziadost' o rihradu platby spolu s dokladmi podfa druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia ziadosti o uhradu ptatUy elekironickymi
prostriedkami. Ziadost' musi byt' podpisan6 kvalifikovanym elektronickl,m podpisom v zmj.sle
zttkona a. 27212016 Z. z. o d6veryhodnyfch sluZb6ch pre elektronickd transakcie na vnritornom
trhu a o zmene a doplneni niektorych z6konov a musi by' podan 6 z elektronickej schr6nky
Ziadatel a, aktivovanej na portali Slovensko. sk.
Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povaZ uje za
splnenu, ak je Ziadost'o rihradu platby spolu s prislu5n;imi dokladmi doruden6 riradu najn.rt6. u
posledny deri stanovenej lehoty. Ak posledny dei iehoty pripadne na sobotu, nedefu alebo
sviatok, je poslednym driom lehoty najbliZ5f nasledujiici pia"orr;; derl (g 122 Obd,ianskeho
z6konnika).

3' Za doklady preukazujrice skutodne vynaloZend opr6vnend n6klady podl'a bodu 2 sa povaZujri
najmti: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vritani dokladov o skutodnom vyplateni mzdovlfch
prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistndho na socidlne poistenie a na starobnd
d6chodkovd sporenie. mesadnd vykazy preddavtov na poistnd na verejn e zdravotne poistenie, a
vypis zudtuzamestn6vateta.potvrdenie banky o uskutodneni platby alnd doklady preukazujrice
prev6dzkovd n6klady.
Ak zamestniivatel' m6Ze vydavok v z6konom stanovenej lehote preukizat len elektronickym
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',ypisom zu(tu, predloZi pisomne prehl6senie. 2e v srivislosti s preukazovanim rihrady
opr6vnenych vydavkov predloZil ako podpornl doklad vytladeny elektronicky d6tovyf vypis z
ridtu, ktorlf mu po dohode s bankou bol zasianl na jeho e-mailovf adresu v PDF form6te
chrdnenom heslom, resp. inym identifikadnjm kodom. V prehl6senitiei.uvedie, Ze si je vedomy,
ie po vytladeni a predloZeni takehoto elektronickeho d6tovdho vypisu z u(tu,je povinny tento
elektronicky ddtovy vypis z irdtu archir,ovat' aj v elektronickej podobe po dobu uchov6vania
dokladov tikajricich sa poskytnut6ho tohto prispevku a zabezpedi ich priebeZne ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktord budir obsahovat' vydavky realizovand v hotovosti
z pokladne je zamestn6vatell povinny predloZit' aj tf dast'pokladnidnej knihy za prf sluSny mesiac.
ktorej sa zfnnam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti sri ndklady opr6vnen6 vtedy, ak
fdtovny stav pokladne pri konkr6tnej platbe v def, platby nie je minusovy. Pre ridely posudenia
opr6vnenosti prislu5nych vydavkov nie je potrebnd, aby zamestndvatel' predkladal cehi
pokladnidnri knihu za prisluSny mesiac, postadi len prislu5n6 strana, kde sa predmetny vydavok
nachhdza.
Zamestnfxateli je povinny predkladat' ridtovne doklady (napr. vydavkovy pokladnidnf doklad.
vfpis z bankov6ho ridtu, prijata faktrira, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahu podl'a $ 10 ods. 1 ztrkonaa. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskorsich predpisov.
Na z6klade poZiadavky uradu zamestn6vatef je povinnf predloZit'aj in6 doklady. ktord umoZnia
riradu spr6vne posridit'splnenie hmotno-pr6vnych podmienok pre vznik n6roku na poskytnutie
prispevku alebo spr6vne vypoditat'vySku oprdvnendho n6kladu podfa dl6nku IV.

4. Zamestnixatel si uplatf,uje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHP v srilade s priznanfm postavenim CHP v nasledovnej Strukttre:

Miera poklesu schopnosti vykonfvat'
zirobkovri iinnost' Podet zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
tfZdenn6ho pracovn6ho tasu

(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti v1'kon5vat' zarobkovir dinnost'

niZSou, nanajvlfS rovnou 70 %o

1 i7 s

Obdan so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnanf v CHD alebo na CHP, m6Ze podas najviac desiatich dni
v kalend6rnom mesiaci vykon6vat' pr6cu aj mimo CHD / CHP, ak vykondvanie pr6ce mimo CHD / CHP umoZiuje
dohodnut! druh prdce.

Zamestnixatel' je povinny oznlmit irradu kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do
30 kalenddrnych dni odo dria uskutodnenia zmeny. Ak neozn6menie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podlla prvej vety m6 vplyv na vy5ku dohodnutdho alebo uZ vyplaten6ho
prispevku, zamestniivatel' je povinny vr6tit'irradu dast'prispevku ziskanri neopr6vnen6 z d6vodu
neozn6menta zmeny v stanovenej lehote. VySku prispevku, ktorri zamestn6vatel' je povinny
vr6tit' vypodita irrad.

Na vyZiadanie riradu preukiuat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpiet'vykon
kontroly a poskyovat'pri tejto kontrole v5etku potrebnu sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai. do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia priice. soci6lnych veci a rodiny, irradu, St6tnym kontrolnym org6nom a
org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov, bankovllich vypisov a d'alSich

5。

6.

7.
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8.

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkox
vyplyvajricich z tejto dohody, u to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028, v1'tvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych org6nov primeran6 podmienky na riadne
a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit'im pri vykone kontroly potrebnri sridinnost'.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly preuk6Ze, Ze zamestn6vatef pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinny neopr6vnene vyplatend prostriedky bezodkladne vr6tit'na ridet fradu, najnesk6r v5ak

do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti. ak sa s riradom nedohodne inak.
Zamestndvatef je povinny ozndmrt' riradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok

ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat zaporu5enie finandnej discipliny podl'a $ 3l ods.

I zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

V pripade vysledku zudtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodndho zridtovania
poistndho na verejnd zdravotn6 poistenie), ktord boli v r6mci oprfvnenych vydavkov fradom
uhradend, je zamestn6vatel' povinny oznitmit tfto skutodnost' fradu. Finandnd prostriedky, ktore
zamestn6vatel'ovi neprin6leZia, je povinny vr6tit'podl'a $ 451 ods. 1 Obdianskeho z6konnika z
vlastndho podnetu, na zdklade pridinnej vazby k poskytnut6mu prispevku. Zamestnilatel' je
v takych pripadoch povinny vr6tit'na ridet fradu dast'poskytnut6ho prispevku, zodpovedajfcu
vj5ke preplatku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia prijatia preplatku, ak sa s itradom
nedohodne inak.

Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a d'alSie doklady tlfkajrice sa poskytnutdho prispevku
najmenej l0 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnt:atef je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zitkant nelegdlneho zamestn6vania
povinny oznitmit firadu vydanie pr6voplatndho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zdkazu neleg6lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty. T6to povinnost'sa na zamestniwatefavzt'ahuje podas trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skondeni.

Zamestn6vatel', ktoremu bola uloZen6 pokuta za poruSenie zdkazu neleg6lneho zamestn6vania
St6tneho prislu5nika tretej krajiny podfa $ 2 ods. 3 zitkona (. 8212005 Z.z. o neleg6lnej priici a

neleg6lnom zamestn6vani je povinny do 30 dni odo df,a nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zttkazu neleg6lneho zamestn6vania vr6tit' finandne
prispevky podl'a zttkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnute v obdobi 1,2 mesiacov
predch6dzajricich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie finandnych
prostriedkov je zamestn6vatel' povinny oznitmrt fradu.

tlfnok III.
Prdva a povinnosti riradu

l.Poskltnut' zamestn6vatel'ovi prispevok do maxim6lnej vy5ky 4.279,02 EUR, slovom
Styritisicdvestosedemdesiatdeviit' EUR a dva centy zakalendtrny rok 2023 . Poskytnut'najviac
25o/o z rodnej vySky prispevku do vy5ky 1.069,75 EUR, slovom jedentisic5est'desiatdev6t' EUR
a sedemdesiatpiit'centov na jedn6ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vat'
z6robkovri dinnost'niZ5ou, nanajvy5 rovnou 70o/o za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok.

2. Poskynut'prispevok za prisluSnyf kalend6rny Stvrlrok do 60 kalenddmych dni odo dfla
predloZenia dokladov preukazujucich irhradu vynaloZenych n6kladov podl'a dl6nku II bod 2

9.

10.

つ
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a dl6nku II bod 3 tejto dohody a na ziklad,e pisomnej Ziadosti o fhradu platby. Ak
zamestniryatel'nepreuk6Ze v5etky skutodne r vnaloZene n6klady v lehote podta dl6nku II bod
2 tejto dohody, rirad prispevok za poZador ane obdobie neposkytne, ,.rp. ho poskytne len v
preukiuanej vySke.

3 Urad pred poskytnutim prispevku ol,eri rozsah ty'Zdenndho pracovn6ho dasu u zamestnanca so
ZP, na ktor6ho sa prispevok poskyuje. Ak je rozsah tyZdenn6ho pracovndho dasu niZSi ako
rozsah ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovneho dasu, prispevok sa poskytuje v pomefflej dasti
maxim6lnej Stvrt'rodnej vy5ky prispevku.

4.Ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nedostatky alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
spriivnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podta bodu 2 tohto dl6nku
neplynie, ato aL do skondenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia zistenfch
nedo statko v . zastav enie pl ynutia I ehoty ir ad o znitmi zame stn6vatel,ovi.

5.V pripade d6vodn6ho podozrema, Le konanim zamestn6vatefa do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohodY, d z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind
konanie, je rirad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prispevku aL d,o ukondenia vykonu kontroly
alebo indho obdobn6ho konania.

6.Yratit zamestn6vatel'ovi origin6ly dokladov, ak boli predloZene, do 90 kalend6rnych dni odo
dria ich predloZenia.

T.Zachovi:at'hospod6rnost', efektivnost'a fdinnost'pouZitia verejn;fch prostriedkov a v srilade
s $19 ods. 6 zdkona o rozpodtovych pravidl6ch.

S.Zastavit' poskytovanie prispevku zamestniivatefovi driom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5ente zttkazu neleg6lneh o zamestntryantapodfu pivej yety
$ 70 odsek 1l zitkona o sluZbdch zamestnanosti, ak deri nadobudnutia pravoptainosii
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zhkazu neleg6lneho zamestn6vania je po l. 1 . 2023.
Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusen ie z6,kazu
neleg6lneho zamestn6vania bol zamestniivatefovi vyplateny prispwok , r*yrt. tejto dohody,
irad vyzve zamestn6vatela na vr6tenie tej dasti poskytnutdho prispevku, ktor6 bola vyplaten6
po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, zaktore bol finandn;1i prispevoi vyplateny, ale dei ho
vyplatenia fradom, v porovnani s dflom pr6voplatnosti rozhodnutia o pok"i..

ilinok IV.
Opr6vnen6 nriklady

Za oprixnend n6klady v zmysle tejto dohody sti povaZovand prev6dzkov6 n6klady podl,a bodu 2
a ndklady podl'a bodu 4, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi v srivislosti s touto dohodou za obdobie
od 01 .01'2023 a do 31.12.2023, boli skutodne vynaloZen6 zamestnrivatefom, sri riadne
od6vodnend a preuk6zane a boli uhraden6 z ridtu zamestn6vatel'a uvedendho na l. strane tejto
dohody, resp' z d'al5ieho fdtu preukizatelne patriaceho zamestn6vatel'ovi. V pripade platieb v
hotovosti sri n6klady opr6vnene vtedy, ak irdtovny stav pokladne pri konkrdtnej platbe v deri
platby nie je nulovy alebo mfnusovy.

Za oprinnene prevddzkovd n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, na ktorych
frhradu sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok, sa povaZujri:

1.

つ
ん
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a) n6jomnd a n6klady na sluZby spojend s n6jomnym.
b) n6klady spojene s povinnymt reviziami a n6klady na poistenie objektu, v ktorom je

prev6dzkovan6 chr6nen6 dielfla alebo chrdnene pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestn6vatef.

c) n6klady na palivo a energiu,
d) vodnd, stodn6 a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovych vyrobkov a na dopravu stivisiacu s poskytovanim

sluZieb,
f.y n6klady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutim,
g) n6klady na opravu a ridrZbu objektu, v ktorom je prevddzkovan6 chr6nen6 dielf,a alebo

chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestn6vatef a ak tieto n6klady srivisia s

prev6dzkovanim chrdnenej dielne alebo chr6nendho pracoviska,
h) nfklady na opravu aldrlbuzariadenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak toto

zariadenie vlastni zamestndvatef.
i) pau56lne n6klady srivisiace so zabezped,ovanim administrativy chr6nenej dielne alebo

chr6nendho pracoviska v sume 6 Yo z maxim6lnej vlf5ky prispevku zakalenditrny Stvrt'rok.

Na fidely poskytovania prispevku podl'a pis. 0 na rihradu n6kladov na celkovri cenu pr6ce

zamestnancov, ktori su obdanmi so zdravotnym postihnutim sa posudzujir vynaloZend a

preuk6zan6 naklady na celkovri cenu priice ako celok, nie diastodnd n6klady na niektor6 zloLky
celkovej ceny pr6ce. Za celkovfi cenu pr6ce bez uhradenia niektorej zo zitkonom stanovenych
zloliek celkovej ceny pr6ce moZno povaZovat'uhradenri cenu pr6ce len v pripade, ak uhradenie
tejto zloLky nepoZaduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistneho alebo odpustenie
platenia poistndho v dase mimoriadnei situ6cie.

Ak sudast'ou n6kladov podl'a bodu 2 a podfa bodu 4 je aj dair z pridanej hodnoty a

zamestn6vatefovi nevznikne n6rok na odpodftanie dane z pridanej hodnoty podfa zitkona (.
22212004 Z. z. o dani zpridanej hodnoty v zneni neskor5ich predpisov povaZuje sa dai z pridanej
hodnoty zaprevddzkovy n6klad chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

N6klady na dopravu zamestnancov sir n6klady sfivisiace so zabezped,ovanim doprav,v
zamestnancov, ktori sri obdanmi so ZP, zamestn6vatel'om na miesto vykonu zamestnania a spiit'.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit'poskl-'tnuty prispevok
podfa $ 53b zfikona o sluZb6ch zamestnanosti.

Za (,as, podas ktoreho zamestnanec, ktory je obdanom so zdravotnym postihnutim, vykondval
pr6cu mimo CHD / CHP, sa za previtdzkov6 n6klady CHD / CHP povaZujf len n6klady podl'a
bodu 2 pism. fl tohto dldnku dohody.

itanot V
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatef, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost'ich pouZitia v
zmysle $ 19 ods. 3 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Overovanie hospod6rnosti,
efektivnosti a ridelnosti vykon6 rirad na zitklade poskytnutych dokladov a dostupnych inform6cii
a v srilade so z6sadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpovedd obvyklym
cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 irdelu, na ktory bo1 vynaloZeny. Primeranost'
vydavkov sa posudzuje podfa beZnych cien trhu, pokial' cenu pre danri pr6cu/sluZbu/tovar

1.
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nestanovuje osobitni predpis.

Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu. r,r'm6hanie a ukladanie sankcii za poruienie
finandnej disciplfny sa vzt'ahuje reZim upravenj v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. Sti to najmii zirkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a
doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zttkon (,.35712015 Z. z. o finandnej
kontrole a audite a o zmerre a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ak sa pri v;ikone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, firad ozn6mi
poruSenie finandnej discipliny Uradu vkidneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat' a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatel'odvedie finandnd
prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do df,a skondenia kontroly, sprdvne konanie
sa nezadne.

Protimonopolny rirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle g 14 z6kona o St6tnej pomoci
opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (tirad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestn6vatel). Zaridelom overenia relevantnych skutodnosti je zamestn6vatel'povinny
umoZnit'PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6 poruSila povinnost'. uloZit'
pokutu.

Platby v hotovosti sri limitovane z6,konom d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb vhotovosti
a nesmf presiahnut' sumu 5 000 EUR, ak je odovzd6vajricim alebo preberajricim platby fyzickit
osoba vykon6vajrica podnikatel'skri alebo inu samostatnf z6robkovri dinnost' alebo pr6vnick6
osoba.

Zamestnixatel' srihlasi so zverejnenim ridajov o f,om vypl;;rvajricich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informadnych zdroj och:
a) Obchodny ntnov aprilna forma,
b) identifikadnd dislo osoby GaO) alebo iny identifikdtor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pob)t fy'zickej osoby,
d) prevaZujirca dinnost zamestni:atel'a a dinnost' CHD i CHP (podl'a Statistickej klasifik6cie

ekonomickych dinnosti),
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
f) dritum zaloLenia, d6tum zruSenia, d6tum prrznaniapostavenia CHD / CHP,
g) druh vlastnictva,
ht typ zriad'ovatel'a.

iLinok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zdrovei splnenim
zdvazkov oboch irdastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl. III
bod 1, alebo zruSenimpriznan6ho postavenia CHP.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody
ridastnfkov dohody. Opr6vnene poskytnutd a derpane plnenia podl'a tejto dohody do dia
nadobudnutia ridinnosti j ej skondenia zost6vaj ri nedotknutd.

3. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat'aj z d6vodu vypovede. KaLdy ridastnik dohody
je oprSvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je jednomesatnd a za(,ina plynut' od
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prudho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. V takom pripade rira,.
poskytne prispevok len na preuk6zand prev6dzkovd n6klady, ktore zamestn6vatel'ovi vznikli do
za(atia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat'aj zdOvodu odstirpenia.KaLdy z ridastnikov
dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody pri z|vaLnom poru5eni podmienok dohody. pre
platnost'odstfpenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruSene druhdmu ridastnikovi
dohody' Odstripenie je tdinn6 df,om dorudenia ozndmenii o odstfpeni druhdmu tidastnikovi
dohody. Odsttpenim od dohody sa t6to ru5i od zadiatku. Zamestni1atel'.1e povinny vrifiit' na fdet
riradu vSetky poskytnutd finandn6 prostriedky, ktorych vy5ku vyeiili frad, do 30 dni od
nadobudnutia ridinnosti odstirpenia od dohody. Za ziwahne poruSenie podmienok dohody sa
povaZuje poruSenie dl6nku II bodov 6.7 a dl6nku III bod 2. Odstripenie od dohody sa nedotyka
n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

5. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat'aj z d6vodu zastavenia poskytovania prispevku
riradom v zmysle dl6nku III bod 8 tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl,a
tejto dohody do df,a nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokrty-ru poru5enie
zirkazu nelegSlneho zamestnrivania zost6vaj ri nedotknut6,

6. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodndho obohatenia
niektordho z jej ridastnikov podl'a $ 451 obdianskeho ziikonnika.

ik{nok VII.
VSeobecn6 a zi,lerein6 ustanovenia

1. Udastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo dopiiat' len pisomnym dodatkom k dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zirklade pisomndho n6vihu jedndho z irdastnikov
dohody.

2. Ptivne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveni ami zttkona o sluZb6ch
zamestnanosti. Obdianskym z6konnikom a ostatnymi v5eobecne zilaznymipriivnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri relevantny vzt'ah k zilazkom
ridastnikov dohody.

3. udastnici dohody budir pri pisomnom styku uv6dzat,dislo tejto dohod),.

4. Dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost, dflom
nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim ziyazkov ridastnikov
dohody, pokial' ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI bod
3 alebo k odstripeniu od dohody podfa dl. VI bod 4.

5. Prechod pr6v a ziwazkov z tejto dohody na tretiu osobu nie j e mozny .

6' Tato dohoda je vyhotoven6 vdvoch rovnopisoch, pridom rirad dostane jeden azamestntxatel
jeden rovnopis dohody Pfsomnii forma je zaihovan| vLdy, ak p.aury rikon uroben;f
elektronickymi prostriedkami je podpisanf zarudenym elektronictlfm podpisom alebo zarudenou
elektronickou pedat'ou. V takomto prfpade dohoda predstavuje etekrtnickf origin6l a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Uёastnici dohOdy vyhlas可 1,芝C Si opravneni dohodu pOdpisat',2csijuriadnead6sledncprcё ftali
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a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani zazvl6st' nevyhodnych podmienok a na znak
srihlasu s jej obsahom ju vlastnoruine podpisujri.

V prfpade. ak sa doho da uzatv 6r a elektronicky, :

..(dritum v elektronickom podpise)., ,,(diitum v elektronickom podpise),,

Za zamestnavatel,a: Za (trad:
"(podpisand elektronicky podl'a ziikona (.27212016 Z. z.)" ..(podpisand elektronickr.,podl'a zakona i,.27212016 Z. z.)..

Ing. Ijudmila Verdimiikov6 paedDr. Danka Ja5urkov6
5tatut6rny zistupca zamestn6vatel,a riaditelka fradu

V prfpade ak sa dohoda ncuzatvira clcktronicky:

v Cadd      dha ■'`づ ″ど

`  V Cadci     
面a 21.03.2023

Ing. IJudmila Verdimiikor 6
Statutdrny z6stupca zamestndvatel'a

Ptteφ::D五五ktt jttgtik6↓ 五
:  l riaditcl'ka iradu
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