BT WAMARIE

Dohoda

¢. 23/26/060/15

o poskytnuti prispevku na Ghradu previadzkovych nikladov chrinenej dielne a na ihradu
nakladov na dopravu zamestnancov podPa § 60 ods. 2 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2023
(d’alej len ,,dohoda®),

Spis: BB2/OAOTPaESF/ZAM/2023/12408
Cislo zaznamu: 2023/40231

uzatvorena medzi i€astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica

sidlo : Skuteckého 39, 974 01 Banska Bystrica

v mene ktorého kona: Tomas Gbur MBA

ICO: 30794536

Cislo Gétu v tvare IBAN:

(dalej len ,irad*)

a

zamestnavatePom

nazov/obchodné meno: Mesto Banska Bystrica

sidlo zamestnavatel’a: Ceskoslovenske_] armady 26, 974 01 Banska Bystrlca
sidlo chranenej dielne: Ceskoslovenskej armady26 ,974 01 Banska Bystrica
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): MUDr. Jan Nosko, primator mesta
ICO: 00313271

ICislo/a Gidtw/ov v tvare IBAN: SK77 7500 0000 0040 1679 5432

(dalej len ,,zamestnévatel*)

spolu ,,i¢astnici dohody*.

. Clanok L
Udel a predmet dohody

1. Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na Ghradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne (CHD) a na Ghradu nakladov na
dopravu zamestnancov (d’alej len ,prispevok) podla § 60 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»Zzakon o sluzbach zamestnanosti*).

1 . . :
IBAN iiétu, na ktory budii poukazované platby zo strany Gradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nic je toteZny s IBAN i, z ktorého/yeh bude zamestnavatel uskutotiiovat’
bankové prevody na Gihradu uplatiiovanych prevadzkovyceh nikladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.), uvedic/ti sa aj teotofticto iny/é IBAN. Platby
iného bankevého Gtu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnutf prispevky, nehudii povaZované za oprivnené.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnévatel'ovi, ktory poskytuje trad zo Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR“) v zmysle:
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM &. 16/2014 v platnom zneni.**
Privnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani Elénkov 107 a 108 Zmluvy o fungovani

Eurépskej tinie na pomoc de minimis***,

Poznimka:

*  Predmetnd schéma bola zverejnend v Obchodnom vestnilu ¢.121/2022, diia 23.06.2022*.

* , Predmetné nariadenie bola zverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej tunie ¢. L352/1 diia 24. 12. 2013

b) Zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*)

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatePa

1. Zamestnavatel’ ma na zdklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na thradu nékladov
ktoré mu vznikli pri previdzke CHD, za prisludny kalenddrny Stvrtrok kalendarneho roka ku
ktorému sa pinenia vyplyvajice ztejto dohody vztfahujii, na zamestnivanie obfanov so

zdravotnym postihnutim v CHD, v maximalnej vyske prispevku podla &. III bod 1, ak
o prispevok pisomne poZiada. .

2. Zamestnavatel moZe poZiadat' o poskytnutie prispevku podl'a bodu 1 za kalend4rny Stvrtrok
(referenény Stvrtrok ku ktorému sa viaZu prisluSné naklady) najneskor do konca kalendérneho
mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada. Pre naplnenie tohto
prava musi zamestndvatel’ predloZit’ iradu v jednom vyhotoveni Ziadost’ o thradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené naklady, prehlad o Struktire
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v CHD a prehl'ad o vykone prace zamestnanca so
zdravotnym postihnutim v CHD. Prehl'ad o vykone price zamestnanca so zdravotnym
postihnutim v CHD je moZné nahradit’ Gestnym vyhlasenim zamestnédvatela iba v pripade, ak
zamestnanec so zdravotnym postihnutim pocas celého kalendameho Stvrtroka, za ktory
zamestnavatel’ Ziada prispevok, nevykondval praicu mimo CHD.

Zamestnavatel’ moze predlozit’ ziadost' o thradu platby spolu s dokladmi podl'a druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby elektronickymi
prostriedkami, Ziadost’ musi byt podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle
zdkona &. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vntitornom
trhu a o zmene adoplneni niektorych zékonov a musi byt podand z elektronickej schranky |
Ziadatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislu§nymi dokladmi sa povaZuje za
spinent, ak je Ziadost' o tthradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi dorudena tradu najneskér v
posledny defi stanovenej lehoty. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo

sviatok, je poslednym diiom lehoty najbliz8i nasledujiici pracovny deti (§ 122 Obgianskeho
zakonnika).

3. Za doklady preukazujice skutoéne vynalozené opravnené naklady podla bodu 2 sa povazuji
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najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na socidlne poistenie a na starobné
déchodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a
vypis z G¢tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoéneni platby a iné doklady preukazujice
prevadzkové naklady.

Ak zamestndvatel moZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukazat’ len elektronickym
vypisom z Uétn, predloZi pisomné prehlisenie, Ze v suvislosti s preukazovanim thrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlateny elektronicky datovy vypis z
Uctu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF forméte
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V prehlaseni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,
Ze po vytla€eni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z G¢tu, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z Gitu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu uchovavania
dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeci ich priebezné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budd obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti
z pokladne je zamestnavatel’ povinny predlozit’ aj t ¢ast pokladni¢nej knihy za prislu§ny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti su néklady opravnené vtedy, ak
uctovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy. Pre G€ely posiidenia
opravnenosti prisluSnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal cela
pokladni€nll knibu za prisluiny mesiac, postaci len prislu$na strana, kde sa predmetny vydavok
nachadza.,

Zamestnavatel' je povinny predkladat’ Gétovné doklady (napr. vydavkovy pokladni¢ny doklad,
vypis z bankového 0¢tu, prijatd faktiira, protokol o zaradeni do uzivania majetku a pod.) v
rozsahu podl'a § 10 ods. 1 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskor$ich predpisov.
Na zéklade poziadavky uiradu zamestnavatel’ je povinny predloZit’ aj iné doklady, ktoré umoznia
uradu spravne posudit’ splnenie hmotno-pravnych podmienok pre vznik naroku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypocitat’ vy§ku opravneného nakladu podra Elanku IV.

. Zamestnavatel siuplatiiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHD v silade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej §trukture:

Miera poklesu schopnosti vykonavat’ < . Rozs'ah dohodnuf ehov
. A ) Pocet zamestnancov tyZdenného pracovného casu
zarobkevi €innost
(v hod)
) 5 35
Zamestnanec so ZP s mieron poklesu
schopnosti vykonavat' zarobkovil &innost’
niZou, nanajvys rovnou 70 %
. 3 35
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zirobkovi &innost’
vyssou ake 70 %

Obéan so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnany v CHD alebo na CHP, méZe pocas najviac desiatich dni
v kalenddrnom mesiaci vykonavat’ pracu aj mimo CHD / CHP, ak vykonéavanie prace mimo CHD / CHP umozZiuje
dohodnuty druh prace.

Zamestnavatel’ je povinny oznamit’ tradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalendérnych dni odo dna uskutofnenia zmeny. Ak neozndmenie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podla prvej vety ma vplyv na vysku dohodnutého alebo uz vyplateného
prispevku, zamestnavatel’ je povinny vratif radu ¢ast’ prispevku ziskanii neopravnenéz dévodu
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Priva a povinnosti tradu

Poskytnit zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 45072,16 EUR, slovom
Styridsatpittisicsedemdesiatdva EUR  a 16/100 centov za kalenddrny rok 2023.
Poskytnit’ najviac 25% z rocnej vysky prispevku do vysky 1069,75 EUR, slovom
Jedentisic§est'desiatdevat’ EUR a 75/100 centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zarobkovii ¢innost’ niz$ou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z roénej
vySky prispevku do vysky 2139,51 EUR, slovom Dvetisicstotridsatdevit’ EUR a 51/100 centov
na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovi ¢innost’
vy$Sou ako 70 % za prislusny kalendarny Stvrtrok.

. Poskytmit’ prispevok za prislusny kalendarny $tvrtrok do 60 kalendarnych dni odo diia

predloZenia dokladov preukazujuocich thradu vynaloZenych nakladov podla ¢lanku II bod 2
a Clanku II bod 3 tejto dohody a na zéklade pisomnej Ziadosti o Ghradu platby. Ak zamestnavatel’
nepreukaze vietky skutocne vynaloZené néklady v lehote podla €lanku II bod 2 tejto dohody,
tirad prispevok za pozadované obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného Casu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného asu niZsi ako
rozsah ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej §tvrtrocnej vysky prispevku.

. Ak turad zisti v predlozenych dokladoch nedostatky alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 tohto ¢lanku
neplynie, a to az do skon¢enia kontroly predloZzenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nedostatkov. Zastavenie plynutia lehoty urad oznami zamestnavatel'ovi.

. V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZzaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je
tirad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania.

. Vrétif zamestnavatel'ovi originaly dokladov, ak boli predlozené, do 90 kalendarnych dni odo diia

ich predloZenia.

. Zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a uc¢innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v silade s

§19 ods. 6 zikona o rozpodtovych pravidlach.

. Zastavit' poskytovanie prispevku zamestnavatelovi diiom nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej vety
§ 70 odsek 11 zdkona o sluZbach zamestnanosti, ak deti nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegdlneho zamestnavania je po 1. 1. 2023. Ak po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegélneho
zamestnavania bol zamestnavatelovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, urad vyzve
zamestnavatel'a na vratenie tej ¢asti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZen{ pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujlice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi ho vyplatenia
tiradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok IV.
Opravnené naklady
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Clinok V
Osobitné podmienky .

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedé za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost” ich pouZitia v
zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a tiéelnosti vykona tirad na zaklade poskytnutych dokladov a dostupnych informécii
a v siilade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpoveda obvyklym
cenam v danom mieste a ¢ase a zodpovedd tcelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost
vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial’ cenu pre dani pracu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finanénej discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢ne;j
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, tirad ozndmi
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penéle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel' odvedie finan&né
prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dnia skonéenia kontroly, spravne konanie
sa nezacne.

. Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zékona o $tatnej pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (iirad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel’). Za i¢elom overenia relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel’ povinny
umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora porugila povinnost, uloZif
pokutu.

. Platby v hotovosti st limitované zakonom ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmu presiahnut’ sumu 5 000 EUR, ak je odovzdavajiucim alebo preberajiicim platby fyzicka
osoba vykonavajlica podnikatel'ski1 alebo imd samostatnii zarobkovi €innost’ alebo pravnicka
osoba.

. Zamestnavatel siihlasi so zverejnenim idajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:
a) Obchodny nazov a pravna forma,
b) identifikatné &islo osoby (ICO) alebo iny identifikator,
c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevazujica ¢innost zamestnavatela a ¢innostt CHD / CHP (podla §tatisticke) klasifikacie
ekonomickych ¢innosti),
e) pocet zamestnancov, z toho pocet obéanov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zaloZenia, datum zruenia, datum priznania postavenia CHD / CHP,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatela.

Clanok VL
Skoncenie dohody
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