Zmluva
o poskytovani praktického vyuéovania

uzatvorend v stlade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskors$ich predpisov

Zmluvné strany

Zamestnavatel: J RO Ske o 7 4
Sidlo:  VAMULLERD Q;’)i 200 O1 MO\DE;\
zastipend : Poe ADr. Mhrcesa PECKOVA™
ICO: 3¢0gu19

DIC/IC DPH : JO21603 {04

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Skola: Stredna odborna skola pedagogicka
sidlo: Sokolska 6, 900 01 Modra

ICO: 00162 787

DIC: 2020678693

zastupena: Mgr. Maro§ Jakim, riaditel’ Skoly

tel. C.: +421033 647 2577

(dalej v texte len ,, Skola “

Preambula

1. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze Gdaje uvedené v zéhlavi tejto zmluvy st pravdivé a aktudlne
a zavézujl sa vzdjomne bez meskania oznamit’ druhej zmluvnej strane kazdt zmenu, ktord

by mohla mat’ vplyv na plnenie zmluvnych zavizkov. St si vedomé, Ze pri neoznameni
takejto skutocnosti budt znasat’ nasledky, ktoré moézu druhej zmluvnej strane z neznalosti
tychto udajov vzniknat’.

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyucovania (d’ale] v texte
- ,,zmluva®) je zavézok zamestnavatela poskytovat’ v skolskom roku 2022/2023 a Ziakom
skoly praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatel'a podla  § 8 zakona ¢. 61/2015

z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave (d’alej v texte ,,zdkon™) a zabezpecit’ materidlno—
technické podmienky na vykonavanie praktického vyucovania a zavizok skoly zabezpedit
vyber a pripravu Ziakov a aktivnu spolupricu so zamestnavatelom pri poskytovani
praktického vyucovania (informacie o organizacii Skolského roka a rozvrhu hodin, u¢ebné
osnovy atematické vychovno-vzdelavacie plany vyuCovacicho predmetu praktického
vyucovania a pod.).




Clémok IL.
Identifilkaéné ddaje pracoviska zamestnavatel’a

1. Praktické vyucovanie bude vykonavat Ziak na pracovisku zamestnévatela podla
tkolského vzdelavacieho programu vydaného $kolow.
2. Miestom poskytovania praktického vyuCovania je pracovisko zamestndvatel'a uvedeného
v zahlavi tejto zmluvy.
Clénok TiL.
Forma praktického vyuovania

1. Praktické vyulovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch
vzdeldvania formou odbornej praxe v studijnom odbore 7649 M wucitel’stve pre
materské Skoly a vychovavatel’stvo

Clinok IV.
éaSOW harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla dohodnutého casového
harmonogramu praktického vyulovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy
a vzdelavania v strednych fkolach a v stilade s § 21 ods: 3 zdkona. -

2. Casovy harmonogram praktického vyuovania:
Vyudovaci deit praktického vyuéovania trva 6 hodin v MS a5 hodin v SKD a zatina
podla dohody so zamestnivatelom. Prestavky Ziakov s rovnaké ako prestavky
zamestnancov na tychto pracoviskdch. Do dl#ky jedného vyuovacieho diia praktického
vyudovania za zapo&itava aj diZka prestavok urlenych u zamestnavatela.

Clinok V.
Deni zadatia a den ukonéenia praktického vyuéovania
1. Deii zalatia poskytovania a defi ukonéenia praktického vyucovania:
1. ro¢nik: 22.05.2023 - 02.06.2023
2. ro¢nik: 22.05.2023 — 02.06.2023
3. rodnik: 15.05.2023 - 02.06.2023
4. rotnik: 24.04.2023 - 05.05.2023

Clanok VI. %
Podet Zziakov, ktori sa ziidastnia na praktickom vyudovani: .........4........

Clénok VII,
Podet uliteFov odbornej praxe
2, Odbornu prax na pracovisku zamestndvatel'a méZu v jeden vyudovaci den pod vedenim
jedného uétitela odbornej praxe vykondvat' najviac traja ziaci prvého a druhého rodnfka
anajviac 1 Ziak treticho a Stvrtého roénika. Pocet ucitelov odbornej praxe:
3. Kontakind osoba poverena vypracovanim zmiiiv a rieSenfm problémov pocas
odbornej praxe za fkelu je:




[ o]

A

Clanok VIIL
Sposob ficasti uéitel’a odbornej praxe na hodnotenf 2 klasifikdcii Ziaka

1. Klasifikéciu prospechu Ziaka vykonava ulitel' odbornej praxe vykondvajtci koordindciu
poskytovania praktickéhe vyulovania medzi $kolou a zamestngvatelom aje
zamestnancom §Skoly, ktoré¢ho uréi riaditel’ skoly. Ucitel odbornej praxe sa udastni na
hodnoteni a klasifikacii #iaka 3. a4. roénika avypracuje zévereéné hodnotenie Zaka
podla predlozenej Struktary, ktoré doplni podpisom a peéiatkou zamestndvatela.

Clanok fX.
Hmotné zabezpedenie a finantné zabezpedenie Zziaka

. Zamestnavatel poskytne Ziakovi na svoje ndklady osobné ochranné pracovné prostriedky
podla § 26 ods. 1 zdkona a podl'a internych predpisov zamestnavatela.

. 7iak bude vykonavaf podas praktického vyuSovania cviént pracu ako praktikant.

. Zamestndvatel nebude poskytovat’ finanéné zabezpeéenie Ziaka.

—
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Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyutovani

1. Ziak mé potas praktického vyuSovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpe¥nosti a ochrany zdravia pri praci. Uraz Ziaka na praktickom vyulovani sa
posudzuje ako Skolsky traz. ‘

2. Zamestnavatel je povinny zabezpedit’ vykon praktického vyulovania v stlade s platnou
legislativou upravujiicou bezpeénost’ a ochranu zdravia pri préci.

Clének XI.
Spisob ukondenia zmluvného vzt’ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktord bola tato zmluva uzatvorend, mozno ju ukondit’
a) vzédjomnou dohodou skoly a zamestnavatel’a alebo
b) pisomnou vypovedou zo strany $koly alebo zamestinavatel'a s vipovednou lehotou
jeden mesiac

Clsnok XIL
Ochrana osobnych tdajov

[. Pri spractuvani osobnych Udajov zamestnavatel' a $kola postupuji podla Nariadenia
Burépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych os6b pri
spracivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruduje
smernica 95/46/ES (dalej len ,,GDPR) a zékona & 18/2018 Z. z o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov,

2. Zamestnavatel’ ma pravo spracovat’ osobné tdaje elektronickymi prostriedkami spdsobom
umoziujucim uloZenie osobnych tidajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto




Gdajov poditalovymi programami pouZivanymi zamestndvatelom alebo osobami, ktoré
pre zamestndvatela vykondvaji vnGtornd spravu jeho podniku len za tgelom plnenia
povimmosti vyplyvajlcich ztejto zmluvy. Zamestnivatel je povinny zachovavat
mltanlivost o vietkych skutodnostiach o ktorych sa dozvedel v stvislosti s realizaciou
&imnosti vyplyvajicich z tejto zmluvy. '

Cléamolk XL,
Zaverefné nstanovenia

1. Této zmluva sa uzatvdra na dobu urditl a to v terminoch 24.04. — 02. 06. 2023.

2. Zmluvné strany zhodne vyhlasujd, %e sa s obsahom zmluyy obozndmili, rozumejt jej a na
znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

3. Zmluvu je moZné menit’ a dopliiat’ len pisomne formou o&fslovanych dodatkov, kioré
nadobudn platnost’ az ich podpisom oprdvnenymi zéstupcami zmluvnych stran a
Gtinnost ditom nasledujticim po dni zverejnenia v Centrélnom registri zmlav Uradu vlady
Slovenskej republiky.

4. Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania oprévnenymi zastupcami zmluvnych
stran a u&innost diiom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav
Uradu vlady Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany sthlasia so zverejnenfm piného znenia tejto zmluvy v Centrilnom regisiti
zmlGv Uradu vlady Slovenskej republiky.

6. Zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch s platnostou originalu, priCom zamestnavatel
ziska 1 vyhotovenie a 8kola 1 vyhotovenie zmluvy.

Priloha ¢&. 1:
Menny zoznam. Ziakov, ktorf sa zaéastiiuju praktického vyutovania




