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Kolektivna zmluva ZSS AMBRA

KOLEKTIVNA ZMLUVA

V stlade s ustanovenim zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov (dalej len
,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace azékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany:

zamestnavatel:
Zariadenie socialnych sluZieb AMBRA, Rubanisko 11l ¢.2938/52, 984 03 Lucenec, zastipené: Mgr.
Janou Halakovou, riaditelkou ZSS AMBRA (dalej len ,zamestnavatel")

odborova organizacia:

Zakladna odborova organizacia pri Zariadeni socialnych sluzieb AMBRA, Rubanisko IIl 2938/52,
984 03 Lucenec zastipena: Erikou Lapinovou, predsednic¢kou Zakladnej odborovej organizacie
Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb ZSS AMBRA

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na obdobie od 01.04.2023 do 31.05.2025
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CAST 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu v zmysle zakona ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov vzneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvazu
zdravotnictva a sociélnych sluzieb (dalej len SOZZaSS*), zktorych vyplyva opravnenie
prislusného odborového organu a jeho ¢lenov rokovat a uzatvarat Kolektivnu zmluvu.
Zamestnavatel ma vlastni pravnu subjektivitu zalozen( Zriadovacou listinou &.
08575/2019/0SSZ 37551/2019 zo dia 08.11.2019 a's Gcinnostou od 01.01.2020, vydanou
zriadovatelom Banskobystrickym samospravnym krajom. Opravnenie zéstupcu zamestnavatela
rokovat  auzatvarat Kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela/ riaditelky ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2

Kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami zastupenymi odborovu organizaciou v stlade so zakonom ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme, zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani nigktorych
zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, aktualnou Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podfa zakona €. 553/2003 Z. z. a dal§imi vdeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.
Kolektivna zmluva dalej upravuije:

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

b) pracovnopravne vztahy,

c) platové podmienky,

d) sociélnu oblast a socialny fond.
Kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 3

Zmluvné strany zabezpeCia pinenie zavazkov vyplyvajucich z tejto Kolektivnej zmluvy v ramci
svojej pdsobnosti. Zavinené porusenie alebo nepinenie zavazkov z Kolektivnej zmluvy veducimi
zamestnancami bude zamestnavatel povazovat za porusenie pracovnej discipliny.

Naroky, ktoré vzniknu ztejto Kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuju
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov zékladnej odborovej organizacie za ich Clenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Su¢asne bude
pine reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov vyboru zékladnej odborovej organizécie.
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CAST II.
Postavenie zakladnej odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 4

Zamestnavatel uznava zakladni odborovi organizéciu a jej vybor za jediného predstavitela
véetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovl ¢innost zakladnej odborovej organizacii bezplatne
priestory s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené sich Gdrzbou a technickou
prevadzkou.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v zakladnej odborovej organizacii ako
aj na G¢ast v odborarskom vzdelavani a $koleni pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku. Rovnako poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vykonavanie
niektorych administrativnych a technickych prac.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude pozyvat zastupcu zakladnej odborovej organizacie na
kazd( pracovni poradu vedenia zariadenia, pokial budi predmetom rokovania pracovne,
ekonomické, personalne a socilne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vsetky
interné smernice a poriadky zariadenia, tykajlce sa pracovnych, ekonomickych, personalnych
a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie vyboru zakladnej
odborovej organizécie.

Zamestnavatel umozni z&kladnej odborovej organizacii na jednotlivych Gsekoch zamestnavatela
zverejiiovat informécie, vyzvy a iné udaje o svojej Cinnosti, ktore poklada za potrebné.

Clenovia vyboru zakladnej odborovej organizécie sa zavazuju zachovavat — micanlivost
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom
oznakené za ddverné. Tato povinnost' trvé aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 5

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpei Ghradu ¢lenskych prispevkou formou

zrazky zo mzdy &lenom zékladnej odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
sthlasu. Tieto ¢lenské prispevky nasledne poukaze na Ucet zakladnej odborovej organizécie najneskor
do 10 pracovnych dni po termine vylctovania mzdy za prisludny kalendarny mesiac.

1

2.

CAST Il
Spoluti¢ast zamestnavatela a zakladnej odborovej organizacie
v pracovnopravnych vztahoch

Clanok 6

Zakladna odborovéa organizacia uznéva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.
Vzmysle § 229 Zakonnika prace s cielom zabezpecit spravodiivé a uspokojive pracovné
podmienky sa zamestnanci zucastriuji na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych a sociélnych z&ujmov, a to priamo alebo prostrednictvom zakladnej odborove;
organizécie a navzajom Uzko spolupracuju.
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3. Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a financnej situ&cii
zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho Einnosti, a to zrozumitefnym spbsobom a vo
vhodnom &ase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa k tymto informaciam a k pripravovanym
rozhodnutiam, ku ktorym mézu podavat svoje névrhy.

4. Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom zakladnej odborovej organizécie na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok a to:

a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,

c) pravom na informécie,
d) kontrolnou ¢innostou.

5. Zamestnanci st opravneni prostrednictvom zastupcov zamestnancov uplatiiovat’ svoje prava
vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov, ak zakon
neustanovuje inak.

6. Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom zékladnej odborovej
organizécie.

7. Zamestnavatel so zakladnou odborovou organizaciou spolurozhoduje na zaklade prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace a niektorych dalSich pravnych predpisov o:

a) tvorbe a pouiti finanénych prostriedkov Socialneho fondu (priloha €. 1 — Zasady tvorby

a pouzitia Socialneho fondu),

vydani pracovného poriadku alebo o jeho zmenéch v zmysle platnych predpisov,

vydani mzdového poriadku alebo jeho zmenéch v zmysle platnych predpisov,

vypovedi a okamzitom zruSeni pracovneho pomeru,

posudzovani neospravedinenej absencie,

porusovani pracovnej discipliny

) opatreniach na predchadzanie vzniku pracovnych Urazov achoréb z povolania ana

ochranu zdravia zamestnancov,
h) opatreniach pri prechode prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
i) opatreniach zameranych na zvySenie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
i) opatreniach na zamestnavanie a starostlivost o zamestnancov so znizenou pracovnou
schopnostou,
k) nahrade $kody sposobenej zamestnancom a jej uhrade, ak sposobena $koda presahuje
100,00 eur.

8. Ak zamestnavatel poziada zéastupcov zakladnej odborovej organizécie o zaujatie stanoviska,
stanovisko zaujmu bez zbyto¢ného odkladu, spravidla najneskor do 10 dni, ak tomu nebrania iné
prekazky.

ceoooeg

Clanok 7

1. Zamestnavatel spravidia jeden mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravovane Strukturalne
zmeny, racionalizaéné ainé opatrenia, ktoré sa budu tykat zamestnancov. Zaroven s nimi
prerokuje navrh ich dalsieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie alebo opatreni na
zmiernenie nepriaznivych désledkov ich uvolnenia.

2. Zastupcovia zakladnej odborovej organizacie maji moznost na informéacie o pripadnych volnych
miestach.

Clanok 8

Vypovedna doba je v zmysle § 62 Zakonnika prace a v Kolektivnej zmluve sa nad ramec
Z&konnika prace neupravuje.
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Clanok 9

Odstupné je vyplacané v zmysle § 76 Zakonnika prace a v Kolektivnej zmluve sa nad ramec
Zakonnika prace neupravuje.

Clanok 10

Odchodné je vyplacané v zmysle § 76a Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy:

1. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v rozsahu ustanovenom v § 76a ods. 1
Zakonnika prace vsume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho
skonceni a v organizécii nepretrzite odpracoval menej ako 3 roky.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zérobkovl Cinnost je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v rozsahu ustanovenom v § 76a ods. 1
Zakonnika prace vsume dvoch funkénych platov zamestnanca, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho
skonCeni a v organizécii nepretrzite odpracoval viac ako 3 roky a menej ako 6 rokov.

3. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti n&roku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl Cinnost je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume troch funkénych platov zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni
a v organiz&cii nepretrzite odpracoval viac ako 6 rokov.

4. Pri prvom skonceni pracovného pomeru apo priznani predCasného starobného dochodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a ods.2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca na zaklade ziadosti podanej pred skonCenim pracovného
pomeru alebo do 10 dni po jeho skon&enia v organizAcii nepretrzite odpracoval menej ako 3 roky.

5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a ods.2 Zakonnika prace v sume
dvoch funkénych platov zamestnanca na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do 10 dni po jeho skonéenia v organizacii nepretrZite odpracoval viac ako 3 roky
a menej ako 6 rokov.

6. Pri prvom skonceni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a ods.2 Zakonnika prace v sume
troch funkCnych platov zamestnanca na zaklade Ziadosti podanej pred skongenim pracovného
pomeru alebo do 10 dni po jeho skonéenia v organizacii nepretrzite odpracoval viac ako 6 rokov.

Clanok 11

1. Pracovny as zamestnanca je :
- vjednozmennej prevadzke s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom 37,50 hodin
tyZzdenne,
- Vjednozmennej prevadzke s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom 37,50 hodin
tyZdenne,
- Vnepretrzitej prevadzke 35,00 hodin tyzdenne.
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Zamestnavatel rozvrhne pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzderi dva po sebe
nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat na sobotu a nedelu alebo na
nedelu a pondelok.

Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumozfiuji rozvrhnit pracovny Cas zamestnanca
podra bodu 2, poskytna sa dva po sebe nasledujuce dni nepretrZitého odpo&inku v tyzdni, v inych
dnoch tyzdna.

Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuju rozvrhnit pracovny ¢as zamestnanca
podla bodu 1 a 2, zamestnavatel rozvrhne pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden
najmenej 24 hodin nepretrzittho odpoginku, ktory by mal pripadnat na nedelu stym, ze
zamestnavatel je povinny dodatoéne poskytnat zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok
v nasledujucom tyzdni.

Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dihsia ako 6
hodin, prestavku na odpoginok ajedenie vtrvani 30 mindt. V jednozmennej prevadzke
s rovnomerne a s nerovnomeme rozvrhnutym pracovnym ¢asom je uvedena prestévka od 12: 00
do 12:30 hod. V nepretrzitej prevadzke st uvedené prestavky od 12:00 do 12:30 hod. a od 23:00
do 23:30 hod. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a na konci zmeny
a nezapoditavju sa do pracovného ¢asu.

Praca nadéas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom nad ureny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred ureného rozvrhnutého
pracovného &asu aje vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvy$enej potreby préce, alebo ak ide o verejny zaujem.

Praca nadéas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac 12 mesiacov po
sebe nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin.
Do poétu hodin najviac pripustnej prace nadéas v roku sa nezahffia praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktori vykonaval pri naliehavych pracach
a mimoriadnych udalostiach.

Clanok 12

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace narok na:
a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu Cast,
b) dovolenku za odpracovane dni,

Z&kladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisil najmenej 33
rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta je 6 tyzdiov.

Pomerna &ast dovolenky je za kazdy cely kalendamy mesiac nepretrzitého trvania toho isteho
pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek s predchadzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov, tak aby si zamestnanec
mohol vycerpat dovolenku do konca roku.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt aspon jedna Cast najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatefom nedohodne inak.

Nevyéerpanu dovolenku je zamestnanec povinny vygerpat najneskor do 30. aprila nasledujuceho
kalendarneho roka.

Do nasledujiiceho kalendameho roka je mozné preniest maximéaine 5 dni naroku na dovolenku.
Ostatné nalezitosti tykajuce sa dovolenky st v zmysle Zakonnika prace.
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CAST Iv.
Platové podmienky a odmenovanie zamestnancov

Clanok 13

Odmefiovanie zamestnancov upravuje zakon ¢. 318/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon
€.553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a Mzdovy poriadok organizécie, ktory bol prerokovany so zastupcami
zamestnancov zakladnej odborovej organizécie.

Clanok 14

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotnych
jubilei 50 a 60 rokov veku vo vySke jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
v organizécii trva nepretrzite minimaine 3 roky.

Clanok 15

Prekazky v praci upravuje Zakonnik prace av Kolektivnej zmluve sa nad ramec zakona
neupravuju.

CAST V.
Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci

Clanok 16

1. Zamestnévatel a zastupcovia zamestnancov pre bezpe¢nost aochranu zdravia pri praci
navzéjom spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.

2. Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny ststavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci ana ten Gcel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
préce, je povinny zlepSovat Grover ochrany prace vo vsetkych ¢innostiach a prispdsobovat
uroven ochrany prace meniacim sa skutoénostiam.

3. Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informéacie
0 nebezpecenstvach  vyplyvajucich  z pracovného procesu apracovného prostredia
a o opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami.

4. Zamestnanci su povinni pri préaci dbat o svoju bezpeénost a zdravie a o bezpe¢nost a zdravie
0s0b, ktorych sa ich ¢innost tyka.

5. Zamestnavatel vymen(va zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
podla ustanoveni § 19 zakona ¢. 124/2006 Z.z. v platnom zneni.

6. Zamestnavatel zastupcom zamestnancov zabezpeci na pinenie Gloh Skolenie a vytvori
podmienky na vykon ich funkcie.

7. Zamestnavatel nebude vymenovanych zéstupcov zamestnancov za plnenie Gloh vyplyvajicich
z ich funkcie znevyhodnovat a ani inym spdsobom postihovat.

8. Zamestnavatel v spolupréci so zastupcami zakladnej odborovej organizécie vykona miniméaine
raz rotne previerku BOZP zameranu na bezpecénost pri praci.
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9. Zamestnavatel zabezpeti zamestnancom lekarske vstupné a preventivne prehliadky vo vztahu
k praci v zmysle § 30 ods. 4 zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejneho
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

10. Zamestnavatel uhradza zamestnancom predlozené finanéné naklady v savislosti s vykonanim
lekarskych vstupnych a preventivnych prehliadok vo vztahu k ich praci.

Clanok 17

Zastupcovia zakladnej odborovej organizacie maju vzmysle § 149 Zékonnika prace pravo

vykonavat kontrolu nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

CAST VL.
Socialna politika zamestnavatefa

Na zlepsenie kultdry prace a pracovného prostredia zamestnavatel utvara primerané pracovné

podmienky a stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, sociélnych zariadeni a zariadeni na osobnU hygienu.

Clanok 18

. Zamestnavatel z rozpottu prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske najmenej 55 % z ceny
jedla: hodnota 55 % je vzdy stanovena na zaklade v tom Case aktualne platnej smernice IS — 12
Zasady na zabezpecenie stravovania.
Zamestnavatel zo socialneho fondu prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske:

a) obed - 0,30 eur,

b) vecera-0,15eur.
. Zamestnavatel zabezpeéi zamestnancom stravovanie formou poskytnutia jedného teplého jedla pri
zmene dihej ako 4 hod. pogas diia a to zo svojho stravovacieho zariadenia.
Zamestnanec uhradza doplatok vo vyske na zaklade platného prepoctu uvedeného v tom Case
aktualne platnej smernice IS - 12 Zasady na zabezpecenie stravovania (1 obed).
Zamestnanec uhradza doplatok vo vyske na zéklade platného prepoctu uvedeného v tom Case
aktualne platnej smernice IS — 12 Zasady na zabezpecenie stravovania (1 vecera).
Zamestnavatel zabezpei Uhradu za stravu priamo z vyplaty zamestnanca formou zrazky zo mzdy
na zéklade jeho pisomného sthlasu.

Clanok 19
V stlade s § 152a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 347/2018 Z. z. a

§ 27a zékona 91/2010 Z. z. o podpore cestovneho ruchu v zneni zakona &. 347/2018 Z. z. sa ur€uju
pravidla a postup poskytovania prispevku na rekreaciu zamestnancov.

a) Prispevok na rekreaciu zamestnanca je prispevok, ktory poskytne zamestnavatel zamestnancovi
na rekreaciu v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275,00eur za kalendarny
rok, na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca.

b) Opravnené vydavky s preukazané vydavky zamestnanca na:

= sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi
Slovenskej republiky,

= pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky,

10
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= ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou mézu byt stravovacie sluzby,
= organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia poCas $kolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujice zakladnu Skolu alebo
niektory z prvych $tyroch roénikov gymnazia s osemronym vzdelavacim programom; za
dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradne
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta zijuce so zamestnancom
v spolo¢nej doméacnosti.
Prenocovanie je podla § 2 pism. d) zakona €. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu
prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni prevadzkovanom ekonomickym subjektom

poskytujucim sluzby prechodného ubytovania, za ktoré odviedol obci miestnu dan za ubytovanie
(napr. hotel, motel, botel, hotel, penzion, apartmanovy dom, chata).

Sluzby cestovného ruchu su najma sluzby poskytované na zéklade zmluvy o obstaravani zajazdu
§ 741a Obgianskeho zakonnika, t. j. obstaranie rekreacie (zajazdu) cestovnou kancelariou ako
balik sluzieb (doprava, ubytovanie, poistenie apod.). Ide ourCity balik sluzieb spojeny
s ubytovanim, na rozdiel od pobytového balika ide primame o sluZzbu cestovneho ruchu v kontexte
sprostredkovania ubytovania - obstaranie zajazdu ako celku, t. j. zamestnanec si zaplati zéjazd
ako sluzbu a individualne neplati za rekreaciu v ubytovacom zariadeni.

Pobytovy balik je kombinacia réznych sluzieb, ktoré su poskytované ubytovacim zariadenim,
prostrednictvom ubytovacieho zariadenia (napr. wellness, strava, poZicoviia); vydavky, ktore
zamestnanec vynalozi zvlast anie st zahrnuté v pobytovom baliku ubytovacieho zariadenia
(napr. doprava, skipasy, navsteva muzea, strava mimo pobytového balika atd.), nespadaji do
tejto kategorie.

Ubytovanie je sluzba, ktor si zamestnanec zabezpecuje sam (sucastou mozu byt aj stravovacie
sluzby); ide najma o poskytovanie prechodného ubytovania na zéklade zmluvy o ubytovani podia
§ 754 Obcianskeho zakonnika na dobu vyplyvajucu z i¢elu ubytovania v zariadeni na to uréenom
(hotely, ubytovne a iné zariadenia).

Opravnenymi vydavkami st preukézané vydavky zamestnanca na manzela, manzelku, druha,
druzku, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti, pred rozhodnutim stdu
oosvojeni aini osobu Zijlcu so zamestnancom v spoloénej doméacnosti, ktori sa so
zamestnancom zu¢astiuju na rekreacii.

2. Prispevok na rekreéaciu:

poskytovany zamestnavatelom je v sume 55% opravnenych vydavkov (zaokrihluje sa na
celkovych nakladov na rekreaciu zo sumy 500,00eur,

uplatriuje sa v kalendarnom roku, v ktorom sa rekreécia za¢ala; ak rekreacia prebieha na prelome
rokov, uplatiiuje sa prispevok za kalendarny rok, v ktorom rekreécia zacala,

mobze zamestnanec ¢erpat opakovane do maximalnej sumy 275,00eur za kalendarny rok; aj
v pripade, Ze naklady na rekreaciu presiahnu 500,00eur, poskytne zamestnavatel prispevok
v sume maximalne 275,00eur,

ktory zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi, je oslobodeny od dane z prijmov a zéroven sa
nezahfa do vymeriavacich zakladov na socialne a zdravotné poistenie.
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3. Podmienky poskytnutia prispevku na rekreaciu

a)

prispevok na rekreéciu poskytne zamestnancom, ktori vykonavaju prace na zéklade pracovného
pomeru (pracovnej zmluvy); nevztahuje sa na zamestnancov, ktori maju zalozeny
pracovnopravny vztah na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej innosti, dohoda o brigadnickej préci Studentov),
pracovny pomer zamestnanca musi trvat nepretrZite najmenej 24 mesiacov, priom tato
podmienka sa posudzuje ku diiu zaCatia rekreécie,

zamestnancovi, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, sa najvysSia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok znizi vpomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému Casu, rozhodujici je dohodnuty pracovny ¢as zamestnanca ku diu zacatia
rekreacie,

v pripade, Ze ma zamestnanec niekolko zamestnavatelov, moze v kalendarnom roku poziadat
o prispevok na rekreéaciu len jedného zamestnavatela,

zamestnanec moze ziadat aj o preplatenie nakladov na u¢ast opravnenych oséb, ktoré sa s nim
zU&astnili rekreacie, a to v rozsahu opravnenych vydavkov ako je uvedené v bode 1, pism. g),
zamestnanec preukéze opravnené vydavky najneskor do 30 dni odo diia ukongenia rekreécie
predlozenim Gétovnych dokladov, ktorych si¢astou musi byt oznacenie zamestnanca (meno
a priezvisko zamestnanca).

4. Forma a postup poskytnutia prispevku na rekreaciu

Prispevok na rekreaciu sa bude poskytovat preplatenim vynaloZenych vydavkov na rekreaciu,

okrem vydavkov za akykol'vek druh alkoholickych napojov.

Preplatenie vynaloZenych vydavkov na rekreaciu pri vyplateni mzdy zamestnanca za prislusny

kalendarny mesiac sa uskuto¢ni nasledovnym postupom:

a)

zamestnanec absolvuje rekreaciu, pricom Ghradu za rekreaciu realizuje vlastnymi finanCnymi
prostriedkami v plnej vyske,

b) po skoneni rekreacie vyplni Ziadost o prispevok na rekreéciu na predpisanom formulari,

c)

d)

k Ziadosti o prispevok pripoji originaly Gétovnych dokladov, ktorych su¢astou musi byt oznacenie
zamestnanca (meno a priezvisko), zamestnanec v ziadosti o prispevok ¢estne vyhlasi, ze si narok
prispevku uplatriuje na svoju osobu alebo opravnené osoby ako je uvedené v bode 1, pism. g),
v pripade, ak sii manzelia obaja zamestnancami ZSS AMBRA Lucenec a rekreovali sa spolu,
mozu predlozit original Uétovného dokladu samostatne za svoju osobu (napr. poziadanim
zariadenia o rozdelenie ceny na rekreaciu na dva doklady),
zamestnanec ako Uétovny doklad predklada jeden z nasledujucich dokladov:

= original faktlry a doklad z registracnej pokladnice o Uhrade faktiry v hotovosti,

= original faktury a doklad o jej tihrade (kopiu vypisu z bankového G¢tu, kopiu postového

poukazu),

» (hrada realizovan cez internetbanking (kopia vypisu z bankového G¢tu),

=  original dokladu z registracnej pokladnice o Uhrade bankovym prevodom,

= original dokladu z registratnej pokladnice o Uhrade v hotovosti,
ziadost na poskytnutie prispevku na rekreéciu s prilozenymi dokladmi predklada zamestnanec
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dria skonéenia rekreécie na predpisanom formulari na
ekonomicky usek,
v pripade, ak Ziadost nespifia véetky naleZitosti v zmysle tohto prikazu, bude zamestnanec ihned
vyzvany na doplnenie zodpovednym zamestnancom vykonavajicim Uhradu vynaloZenych
vydavkov na rekreéciu; zamestnanec doplini Ziadost v lehote do 7 kalendamych dni od vyzvania
na doplnenie; ak tato lehotu nie je mozné z objektivne preukézatelnych dovodov dodrzat,
zamestnanec bezodkladne informuje o tom zodpovedného zamestnanca a dohodnd novy termin.
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Clanok 20

1. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

2. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (Plan vzdelavania zamestnancov).

3. Zamestnavatel je opravneny ulozit zamestnancovi zG¢astnit sa na dalSom vzdelavani s cielom
prehibit’ si kvalifikaciu.

4. Ucast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Clanok 21

Zamestnavatel uhradza prispevok na dopinkové déchodkové sporenie pre vietky uzatvorené
zamestnavatelské zmluvy 2% z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov.

Clanok 22

1. Nahradu prijmu po¢as doCasnej praceneschopnosti upravuje zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel po¢as doCasnej pracovnej neschopnosti vyplati svojmu zamestnancovi nahradu
prijmu, a to za kaledarne dni (nie pracovné dni).

3. Zamestnavatel vyplati svojmu zamestnancovi nahradu prijmu pogas doCasnej pracovne
neschopnosti za kazdy kalendamy def, kedy je uznany za doCasne praceneschopného, najviac
v§ak po dobu 10 kalendarnych dni.

4. Zamestnavatel pri docasnej pracovnej neschopnosti vyplati zamestnancovi nahradu prijmu
vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu po dobu prvych 10 kalendarnych dni
praceneschopnosti.

5. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi nahradu prijmu pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti
vo vyske jednej polovice v tom pripade, ak si zamestnanec privodi do¢asnu praceneschopnost
sam, a to pozitim alkoholu alebo v désledku uZitia inych navykovych latok.

6. Zamestnavatel ma pravo pri doasnej pracovnej neschopnosti vykonat kontrolu, ¢i sa docasne
praceneschopny zamestnanec zdrziava na mieste uréenom pocas doCasnej pracovnej
neschopnosti.

Clanok 23

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v platnom pracovnom pomere so zamestnavatefom
preukaz kultirneho navstevnika, ktory umoznuje poskytnutie zfavy 20 % na vyhradené platené
kultirne sluzby v kultirych indtitaciach v zriadovatelskej a zakladatelske] pdsobnosti
zamestnavatela.

2. Preukaz kultdrneho navstevnika je vyhotoveny s ochrannymi prvkami (embosovana karta
s reliéfne vyrazenymi Cislami v poradi Cislo preukazu/poet vydanych preukazov) abude
poskytnuty zamestnancovi ako benefit po¢as celej dizky trvania pracovného pomeru.

3. Referentka PaM zabezpeli evidenciu a odovzdanie Preukazu kultirneho navstevnika
prislusnému zamestnancovi, o zamestnanec potvrdi svojim podpisom.
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4. Na UcCely uplatnenia zfavy prostrednictvom Preukazu kultirneho navstevnika sa kulturnou
sluzbou rozumie poskytovanie kulturnych sluzieb v zmysle predmetov Cinnosti vymedzenych
v zriadovacich listinach, resp. v Statatoch kultrnych instittcii v zriadovatelskej a zakladatelskej
pdsobnosti zamestnavatela, a to v nasledovnom rozsahu:

a) divadelné a tane¢né predstavenia v divadlach,

b) remeselné kurzy v osvetovych strediskach,

c) Uhrada ¢lenského - poplatku na 12 mesiacov v knizniciach,

d) vstup na vystavy, do expozicii v mizeéch a galériach,

e) vstup na aktivity/predstavenia zabezpecovanych hvezdarfiou a planetariom,

f) kultdrno-spolocenské podujatia, vratane festivalov, ktorych hlavnym organizatorom je regionalne
osvetové stredisko v zriadovatelskej pdsobnosti zamestnavatela.

5. Zlavu prostrednictvom Preukazu kultirneho navstevnika je mozné uplatnit v tychto kulturnych
indtitaciach v zriadovatelskej a zakladatelskej pdsobnosti zamestnavatela, vratane ich
jednotlivych pracovisk (nazov, sidlo):

a) Babkoveé divadlo na Razcesti, Banska Bystrica

b) Divadlo Jozefa Gregora Tajovského, Zvolen

¢) Divadlo Studio tanca, Banska Bystrica

d) Krajska hvezdaren a planetarium Maximiliana Hella v Ziari nad Hronom, Ziar nad Hronom
(pracovisko Banska Bystrica, Rimavska Sobota, Ziar nad Hronom)

e) Verejna kniznica Mikul&Sa Kovéca, Banska Bystrica

f) Kniznica Jana Kollara, Kremnica

g) Novohradska kniznica, Lu¢enec

h) Kniznica Mateja Hrebendu, Rimavské Sobota

i) Hontiansko-novohradska kniznica A. H. Skultétyho, Velky Krti§

j) Krajska kniznica Ludovita Stara, Zvolen

k) Stredoslovenské muzeum, Banské Bystrica

1) Horehronské mazeum, Brezno

m)Novohradské muzeum a galéria, Lu¢enec

n) Pohronské mazeum, Nova Baria

0) Gemersko-malohontské mizeum, Rimavska Sobota

p) Stredoslovenska galéria, Banska Bystrica

q) Stredoslovenské osvetové stredisko, Banské Bystrica

r) Novohradské osvetove stredisko, LuCenec

s) Gemersko-malohontské osvetové stredisko, Rimavska Sobota

t) Podpolianske osvetove stredisko, Zvolen

u) Pohronské osvetové stredisko, Ziar nad Hronom

v) Hontiansko-ipelské osvetové stredisko, Velky Krtis

w) Litterra, n. 0., Revuca

Na uplatnenie zlavy je zamestnanec povinny sa vopred preukézat Preukazom kultarneho
navstevnika pri zakupeni vstupenky, resp. pri thrade poskytnutej sluzby, na ktoré sa poskytnuta
zlava uplatiuje.

Zlavu nie je mozné uplatnit pri zakpeni dopinkového tovaru, ktory predava kultirna institlcia, ani
na Uhradu sankcii — napr. v knizniciach, a pod.
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8. Uplatiiovanu zfavu nie je mozné kombinovat s inymi poskytovanymi zfavami (napr. vratane
nakupu Mazpas, Regionpas, rodinnym vstupnym, zlavou pre tazko zdravotne postihnutych
ob¢anov a pod.).

9. Preukaz kultdreho navstevnika je neprenosny.

10. Zamestnanec je povinny chranit Preukaz kultimeho navitevnika pred stratou, poskodenim,
zni¢enim, odcudzenim a zneuZitim.

11. Stratu, odcudzenie Preukazu kultdmeho navétevnika zamestnanec oznamuje bezodkladne
svojmu nadriadenému a referentke PaM.

12. Pri nastupe zamestnanca, ktory je drZitefom Preukazu kultimeho navétevnika, na materski
alebo rodicovsku dovolenku, alebo v pripade vzniku prekazky v praci na strane zamestnanca
vzmysle § 136, § 138a) a § 138b) Zakonnika prace, ako aj v pripade, ak bude zamestnancovi
na jeho Ziadost poskytnuté pracovné volno bez nahrady mzdy, je zamestnanec povinny Preukaz
kultirmeho navstevnika bezodkladne odovzdat referentke PaM, ktora ho uschova.
Po odpadnuti prekazky v praci v zmysle predchadzajlcej vety referentka PaM preukaz opatovne
odovzda zamestnancovi.

13. Pri skoneni pracovného pomeru zamestnanec bezodkladne odovzda Preukaz kultirneho
navstevnika referentke PaM, o om sa vykona zaznam vo Vystupnom liste zamestnanca.

14.'V pripade Umrtia zamestnanca referentka Pam pisomne poziada jeho rodinného prislusnika
0 odovzdanie Preukazu kultireho navitevnika.

CAST VI,
RieSenie st'aZnosti a predchadzanie sporom

Clanok 24
V pripade nelispesného rieSenia sporu na trovni zamestnavatela, méa zamestnanec pravo podat
podnet na iny Statny organ, ktory je opravneny vykonavat kontrolu dodrziavania pracovnopravnych

predpisov a pinenia zavézkov z Kolektivnej zmluvy (napr.UBBSK, Inspekcia prace) alebo si uplatnit svoje
naroky na prislusnom stde.

CAST .
Zaverecné ustanovenia

Clanok 25
Zmluvné strany zabezpedia pinenie prijatych zavazkov v ramci svojej pdsobnosti.
Clanok 26

Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na roky 2023 — 2025, nadobtida G¢innost dfia 1. aprila 2023 a konéi diia 31. méja 2025.
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Jej platnost sa vzdy predizuje na obdobie dalsieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby
jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej Kolektivnej zmluvy. Driom
podpisania novej Kolektivnej zmluvy straca platnost pdvodna Kolektivna zmluva.

Clanok 27

Kazda zo zmluvnych stran moZe navrhnut rokovanie o zmene alebo dopineni tejto Kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhé strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo diia doruéenia navrhu.

Clanok 28

Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami sU zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 29

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto Kolektivnej zmluvy bude kontrolované v roénych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zastupcov zamestnancov zakladnej
odborovej organizécie.

2. Zavazky z tejto Kolektivnej zmluvy prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov.

3. Zmluvné strany s povinné uchovavat Kolektivnu zmluvu, vratane jej dodatkov, pripadne
dokladov konania a archivovat podla registratirneho poriadku.

4. Kolektivnu zmluvu neméze jednostranne vypovedat Ziadna zo zmluvnych stran.

Clanok 30

Do 15 dni od podpisania tejto Kolektivnej zmluvy, jedna fotokdpia zmluvy bude k dispozicii na
kazdom pracovisku zamestnavatela.

Clanok 31

Zmluvnée strany prehlasuju, Ze sa oboznamili s obsahom tejto Kolektivnej zmluvy, porozumeli mu
a na znak suhlasu zmluvu podpisali.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v piatich originaloch a jej rozdelenie je nasledovné:
Statutarny zastupca,

predsednicka zakladnej odborovej organizéacie,

manazér kvality,

veduci (a) socialno-zdravotného Useku,

veduci (a) ekonomicko-prevadzkového useku.

OVl G0 R =%
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Kolektivna zmluva ZSS AMBRA

V Luéenci dia: 28. marca 2023

Za zamestn4vatela:

N

Mgr. Jana Halakova
riaditelka
ZSS AMBRA

N

.

LUCENEC

org. €. 0216-60606
SLOVENSKY ODBOROVY zVAZ
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA
ZARIADENIE SOCIALNYCH SLUZIEB AMBRA
984 03 LUCENEC, RUBANISKO I, 2938/52

Za z&kladnu odborovu organizaciu:

Erika/Lapinova
predsednicka
Z00 ZSS AMBRA
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Kolektivna zmluva ZSS AMBRA

Priloha €. 1

Zasady tvorby a pouzitia Socialneho fondu
pre zamestnancov ZSS AMBRA, Luéenec
na rok 2023

Zariadenie socialnych sluZieb AMBRA (dalej len ,zariadenie*) a Zakladna odborova organizacia
ZSS AMBRA (dalej len ,zakladna odborova organizacia‘) v stlade so zakonom ¢&. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o socialnom fonde“) upravuja tvorbu a pouZitie socialneho fondu nasledovne:

Clanok 1
Zakladné ustanovenie

Socialny fond sluzi na realizaciu sociéalnej politky zariadenia v oblasti starostlivosti
o zamestnancov aich rodinnych prisluSnikov, na regeneraciu dusevnych afyzickych sil ana
zabezpecovanie dalich socilnych aktivit. Realizacia socialnej politiky sa uskutoériuje v spolupraci so
z&kladnou odborovou organizéciou. Na Ucely kolektivnej zmluvy a tychto zasad su rodinnymi prislugnikmi
manzel a manZelka a nezaopatrené deti.

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu na roky 2023 - 2025 (dalej len ,zésady‘) sa
vztahujl na zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme (dalej len ,zamestnanci).

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

1. Zariadenie tvori socialny fond na roky 2023 — 2025 v stlade s § 3 ods. 1 zakona o socialnom
fonde zo sthrnu hrubych miezd zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu miezd za kalendarny rok:
= povinnym pridelom vo vyske 1 %,
= dal$im pridelom vo vyske 0,5 %.

2. Zakladom na ur¢enie mesacného pridelu je suhmn hrubych miezd z(¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

3. Navrh rozpo¢tu socialneho fondu za zariadenie vypracuje ekonomicky Usek. Rozpocet schvaluje
Statutarny zastupca zariadenia.

4. Tvorba a Cerpanie socialneho fondu sa vedie na osobitnom ucte v Statnej pokladnici. Na osobitny
ucet sa prostriedky fondu prevadzaju po dni vyplaty miezd, najneskér do konca prislusného
kalendarneho mesiaca.

5. Zuctovanie prostriedkov socialneho fondu za kalendamy rok za zariadenie vykona ekonomicky
usek najneskor do 31. januara nasledujuceho roka. NevyCerpany zostatok socialneho fondu sa
prevadza do nasledujlceho roka.

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

Vsulade s § 7 ods. 1 zakona o socialnom fonde zariadenie poskytne zamestnancom zo
socialneho fondu prispevok na:
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Kolektivna zmluva ZSS AMBRA

stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

nenavratnl sociélnu vypomoc,

pefiazny prispevok pri Zivotnych jubileach 50 a 60 rokov veku,

na dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Clanok 4
Prispevok na stravovanie

1. Zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu v rokoch 2023 — 2025 prispevok na stravovanie za
kazdy obed vratane vhodného napoja vo vyske 0,30 eur pre kazdého zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

2. Zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu v rokoch 2023 — 2025 prispevok na stravovanie za
kazdy veceru vratane vhodného napoja vo vyske 0,15 eur pre kazdeho zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

3. Prispevok na stravovanie sa poskytne mesacne najviac do vySky poltu pracovnych dni
v kalendarnom mesiaci a za odpracované pracovné dni.

Clanok 5
Prispevok na nenavratnu socialnu vypomoc

1. Zamestnavatel azakladna odborova organizacia budi napomocné zamestnancom pri
prekonavani tazkej situacie a sociélnej tiesne, do ktorej sa dostali bez vlastného zavinenia,
poskytnutim jednorazovej sociélnej vypomoci zo sociaineho fondu a to najma v dosledku zivelnej
pohromy, pri pracovnom uraze, pri dlhodobej pracovnej neschopnosti a Umrtia rodinného
prisludnika.

2. Vyska prispevku je:

a) 200,00 eur na odstranenie nasledkov Zivelnej pohromy v rodinnom dome alebo v byte
zamestnanca,

b) 200,00 eur pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, nesposobene;
zamestnancom (myselne alebo pod vplyvom alkoholu resp. inych omamnych latok, ktora
trvala suvisle viac ako 90 kalendarnyh dni,

c) 200,00 eur rodinnému prislusnikovi zamestnanca pri umrti zamestnanca, v pripade ak
zamestnanec mal viac rodinnych prislugnikov, prispevok sa vyplaca len jednému z nich,

d) 200,00 eur zamestnancovi pri imrti rodinného prislusnika,

e) narieSenie ingj, osobitného zretela hodnej finantnej a socialnej tiesne zamestnanca (0 vyske
tohto prispevku rozhoduje zamestnavatel na zaklade zdovodneného pisomneho navrhu
zastupcu zékladnej odborovej organizacie).

3. Ziadost o poskytnutie prispevku na nenavratni sociélnu vypomoc je potrebne dolozZit
s prislusnymi dokladmi (napr. umrtny list, Cestné vyhlasenie s dokladom o zZivelnej pohrome
apod.) Opriznani prispevku rozhoduje zamestnévatel v spolupraci so zastupcami
zamestnancov zakladnej odborovej organizacie.

Clanok 6
Penazné prispevky
(Zivotné jubilea, skonéenie pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny, pred¢asny
starobny alebo invalidny dochodok, narodenie dietat’a)

1. Zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestancov zakladnej odborovej organizacie
poskytne zamestnancovi pefiazny prispevok vo vyske:
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a) 100,00 eur pri zivotnych jubileach 50 a 60 rokov veku, ak pracovny pomer zamestnanca
stvisle trval minimalne 3 roky,

b) 200,00 eur pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny,
pred&asny starobny alebo invalidny déchodok, ak pracovny pomer zamestnanca suvisle trval
minimalne 3 roky,

c) 100,00 eur pri narodeni dietata, ak pracovny pomer zamestnanca sdvisle trval miniméine 3
roky, pricom tento narok prinalezi len jednému zrodiCov dietata, ak si obaja rodicia
zamestnancami zariadenia.

Clanok 7
Penazny prispevok na d'al$iu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov

Zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestancov zékladnej odborovej organizacie
poskytne zamestnancovi pefiazny prispevok 1 krat roéne v mesiaci december na:
a) regeneraciu pracovnych sil,
b) kultirne podujatia,
c) vianocné.

Vy$ka prispevku bude posudzovana a uréena na zaklade erpania sociélneho fondu za prislusny
kalendamy rok a bude poskytnuta zamestnancovi, ak pracovny pomer zamestnanca suvisle trval pocas
prislusného kalendarneho roka.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenie

1. Zamestnavatel a zakladna odborova organizacia budu dbat na hospodame a tclené nakladanie
s prostriedkami socialneho fondu.

2. Pri pouziti prostriedkov sociaineho fondu sa budu obidve strany riadit tymito zasadami
a rozpo¢tom socialneho fondu.

3. Podklady na vyplatenie prispevkov zo socialneho fondu vypraciva ekonomicky Usek a prispevky
budu vyplatené len po odsiihlaseni zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov zakladnej
odborovej organizacie.

4. Pogas doby platnosti tychto zasad sa mdze rozpoget socialneho fondu v jednotlivych polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatefom a zastupcami
zamestnancov zakladnej odborovej organizacie.

5. V pripade legislativnych zmien alebo inych zavaznych ekonomickych a sociélnych zmien sa
mozu tieto zasady upravit a doplnit na zaklade vzéjomného sthlasu zmluvnych stran formou
Dodatku k zasadam.
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Kolektivna zmluva ZSS AMBRA

V Luencidia: 28. marca 2023

Za zamestnavatela:

Mgr. Jana Halakova

riaditelka
ZSS AMBRA

ALNYCy
oC i
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\\"/' UCE NEC

org. & 0216-60606
SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA
ZARIADENIE SOCIALNYCH SLUZIEB AMBRA
984 03 LUCENEC, RUBANISKO |li, 2038/52

Za zakladnu odborov( organizaciu:

Erika Lapinova
predsednicka

Zékladnej odborovej organizacie
ZSS AMBRA
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Priloha €. 2
Rozpocet socialneho fondu - rok 2023
Rozpocet v € Plnenie rozpoctu v €
Pociatoény stav k 1.1.2023 1 454,50
PRIJMY:

Tvorba socialneho fondu 9000

VYDAVKY:

Prispevok na stravovanie 2 550,00
Prispevok na nenavratnu socialnu vypomoc 400,00
Penazny prispevok (zivotne jubilea, skonCenie 900,00

pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na starobny, pred¢asny starobny alebo
invalidny déchodok, narodenie dietata)

Penazny prispevok na dal$iu realizaciu 6 604,50
podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov

ZOSTATOK:

1. Zamestnavatel azakladnd odborova organizacia po vzajomnej dohode méZu rozpocet
Socialneho fondu upravovat pocas celého kalendarneho roka podfa aktualne;j situécie.

2. Uprava rozpodtu Socialneho fondu musi byt vykonana pisomne a s patriénym odévodnenym od
obidvoch stran.

3. Nevycerpany zostatok Socialneho fondu je mozné preniest do nastavajuceho kalendarneho roka.

Vyhotovil: ]
Ing. Luk&$ Miadok, MBA - veduci EPU

org. é v— oo
V Lucenci diia: 28. marca 2023 SLOVENSKY QDBOROVY 2VAZ

S FIER

0% U0 LULEINEL, KUBANISKU Jil. 2938/52

Za zamestnavatefa: Za zakladnu odborovu organizaciu:
/V ........................................................ . a5 A S ST SR
Mgr. Jana Halakova SNYCHs Erkg Lapinova
riaditel £ 2 predsednicka
ZSS AMBRA “ Zakladnej odborovej organizacie
ZSS AMBRA
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