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Cislo zaznamu: 2023/133559

DOHODA
€. 23/42/054/370
o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnivatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramci nidrodného projektu ,,Cesta na trh price 3“- Opatrenia & 2 podla § 54 ods. 1

pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbsich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajice

hospodirsku ¢innost’

uzatvorena v salade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi castnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda*),

Uradom price socialnych veci a rodiny Michalovce

sidlo: Salezidnov 1, 071 01 Michalovce

v mene ktorého kona: Ing. Daniel Tiza, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Statna pokladnica

(dalej len ,,(rad™)

zamestnavatePom

pravnickou osobou

nazov/meno: Obec VySné Remety

sidlo/prevadzka: Vysné Remety 112, 072 41 Remetské Hamre/Vysné Remety 113,
072 41 Vysné Remety

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Martin Dolini¢

ICO: 00326020

DIC: 2020752481

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecnd verejna sprava

IBAN: SK85 5600 0000 0042 0279 7001

zapisany v Register organizacii SU SR vedenom na Statistickom tirade Slovenskej republiky
pod ¢islom: 313-5100/1631-8

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,icastnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie (dalej len
»U0Z*) a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalej len ZUoZ). Dohoda sa uzatvara
na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov
vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ/ZUoZ v ramei narodného projektu ,.Cesta
na trh prace 3*- Opatrenia ¢. 2 (dalej len ,.0znamenie*) podla § 54 ods. | pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbdch zamestnanosti*).

, Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

I. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatel'ov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,,finanény prispevok), v ramci narodného
projektu ,Cesta na trh prace 3 Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*)
a Statncho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnanost’

b) Naérodného projektu ,,Cesta na trh prace 3
Kod ITMS 2014+: 312031Y386

¢) Oznamenia ¢&. 8/2023/§54/CnTP3/02

d) Zikona o sluzbach zamestnanosti.
e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych  Strukturdlnych
a investicnych fondov a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramei narodného projektu ,.Cesta na trh prace 3* —~Opatrenie
¢.2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi
a u¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Europskeho spolocenstva,

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clénok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
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I. Vytverit' pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla § 6 a § 8 zikona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom poéte: 1 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).
1.1 Udrzat’ po dobu najmencj 4 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1(ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je
zamestnavatel  povinny  preukdza na  osobitnom tlacive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 5
podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 4 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni iradom vytvorené podla bodu 1, najneskdr
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalenddrnych dni), uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny tviizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu urditi 4 mesiace, na druh pric,
ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestnivatela, s ohPadom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire
podla tabul’ky:

asistent
| v materskej | 2359001 | 01.04.2023 4 4 3 778,60
skole

*padra vyhlagky SU Slovenskej republiky & 449/2020 Z.z., ktorou sa vydiva Statisticka klasifikdcia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovencj Iehote, moze poziadat Grad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’
irad o jej prediZenie.

3. PredloZit' dradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijattho na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovn¢ho pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sicastou pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorene v zmysle narodného projektu ,.Cesta na trh price 3“ — Opatrenie ¢. 2
(pracovni zmluvu urad zabezpedi z informadného systému uradu),
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b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné doéchodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 5),

d) podrla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi arad.

DodrZiavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani
pracu dohodnuti mzdu v siilade s predloZenou Zadostou o poskytnutie finanéného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnavatel’ nie je opravneny
niZit’ dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zivizku (ak sa suradom pisomne
nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ, podl'a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitna evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Visiilade s éldnkom III. bod 1 tejto dohody predkladat’ Gradu mesaéne poéas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskor do posledného kalenddrneho diia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o ihradu platby a ziroven 1 originidl a 1 képiu dokladov preukazujucich
vynalozen¢ ndklady na @hradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje financny prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo
vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavky na
socidlne poistenic a na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom— mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlne;j
poistovne a vypisy z iétu zamestnavatel'a, potvrdenic banky o uskuto¢neni platby, resp.
vypisy z internetbankingu avpripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast’
pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Poslednii Ziadost’ o ihradu platby za mesiac jil 2023 je zamestnavatel® opravneny
predloZit’ dradu najneskor do 05.09.2023. Po stanovenom termine nebude mozné zo
strany tdradu Ziadost’ o dhradu platby akeeptovat’,

V stlade s €lankom III. bod 2 tejto dohody predlozit’ iradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost o fihradu platby jednorazového
prispevku a ziroveii jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujucich
vynaloZené naklady sivisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60
kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najma:
faktiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového Gétu zamestnavatela alebo potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislugnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ta Cast pokladni¢nej
knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ Gradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
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skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. St¢asne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni képiu odhla§ky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Oznémit’ uradu po 1 mesiaci odo diia skondenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, v zévislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskér do 10
kalenddrnych dni po uplynuti tohto I.mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp.
skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predlozit' osobitné tlacivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 5)
a v pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane pocas tohto  mesiaca,
zamestnavatel ma povinnost' preukizat® tito skuto&nost vzmysle tohto ¢&lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo dita skondenia pracovn¢ho pomeru.

V pripade pred¢asného skoéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovn¢ miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podla Glinku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok
podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zarovei predlozit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lédnku.

Na vyziadanie radu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sadinnost’, a to priebezne po celii dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu préce, socidlnych
veci arodiny a d'al§im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umosnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZzne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po
ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost vratit poskytnuté finan¢né prispevky
v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu prace, socidlnych
veei a rodiny a dalich kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajiucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebnil  si¢innost” a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finanéné prispevky

vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujt v ramci projektu sa uskuto&iuju vd'aka pomoci EU,
konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovivat’ tito dohodu, vrétane jej priloh, dodatkoy a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
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17. Zamestnavatel' je v pripade uloZenia pokuty za porusenic zdkazu nelegdlneho
zamestnavania povinny oznamit' Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruenie zikazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

18. Zamestnavatel, ktorému bola uloZend pokuta za poruSenie zdkazu nelegdlneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podra § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla zakona o slurbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok II1.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi:

[. Finanény prispevok na tihradu casti celkovej ceny prace:

a) mesacne na dhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyike

minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2023 najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace
946,40 €.
Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru  dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako Jje
rozsah ustanovenc¢ho tyZdenného pracovného &asu (najmenej viak poloviény pracovny
cas), vyska prispevku sa pomerne krati.

b) Financny prispevok na tihradu &asti nevyhnutnych nikladov suvisiacich s vykonavanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné néaradie, pracovné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorizovo najviac vo vyske 5 % celkovej
ceny prace, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka. ktory predchddza kalendirnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je to najviac vo vyike 85,58 €.

Uvedena maximélna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢nom pracovnom
uvdzku.

Ak zamestnavatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, Je mozné ho
kumulovat’,
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I stl. stl. stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
] ] 2359001 4 944,65 897,41 | 89741 | 3 589.64 85.58 367522

Spolu max. vyska
finanénych prispevkov 3 675,22
na PM

*Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydiva Statisticka klasifikdcia zamestnani

2. V siilade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podra &lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak tvrad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajiicej
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukiZe za sledovany mesiac skutocne vynalozené naklady v lehote
stanovencj v Clanku II. bod 7 tejto dohody, tirad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doglo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku
az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania,

3. Vsulade s bodom 2 tohto ¢lanku poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na Jeho
cet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podra
¢lanku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie,
ato az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené
v &lanku I bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v Hom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1.
bod 8 tejto dohody, trad finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, 7e konanim zamestnavatel'a dolo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad oprévneny pozastavit' vyplatenie finanéného prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

4. Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked' sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.
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5. Realizovat’ hradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsiec do 09/2023.

6. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

7. Poskytnut’ zamestnavatelovi materialy zabezpe€ujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢iujii vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

8. Overit' &i vybrany UoZ/ZUoZ spitia podmienky projektu.

9. Zabezpetit' prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty u¢astnika (najneskor
v defi nastupu do pracovného pomeru).

Clanok IV.
Opravnené naklady

I. Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
vsuvislosti s touto dohodou najskor vdefi jej udinnosti, boli skuto&ne vynaloZené
zamestnavatel'om, si  riadne odévodnené a preukazané aboli uhradené 7z G&tu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody /resp. dalSich Gétov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi,

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2. Opravnenymi nékladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu Géastnika.

3. Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spiiiaja
podmienky hospodarnosti, efcktivnosti, ucelnosti a zodpovedaji potrebam ndrodného
projektu.

4. Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody su:

Finan¢ny prispevok na Gihradu &asti celkovej ceny préce :

a) mesacne na dhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyike
minimélnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2023 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace
946,40 €.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného casu (najmenej viak poloviény pracovny
Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade poloviéného pracovného Gviizku, mesaind vySka prispevku na Ghradu
Casti CCP pocas trvania dohody zodpovedd sume maximalne 473,20 €.

b) Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorizovo najviac vo vyske 5 % celkovej
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ceny price, vypocitanej z priemerncj mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;
republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je to najviac vo vyske 85,58 €.

Uvedena maximélna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvizku.

Ak zamestndvatel poberd tento prispevok  na viacerych zamestnancov, je moiné ho
kumulovat.

V pripade ihrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna
hodnota realizovanych thrad v hotovosti v Jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

- Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

- Dohodnutd vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 7. =
0 rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel berie na vedomie, e finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu SR a EU . Na acel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. 7. o obmedzeni platicb v hotovosti.
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou

financného riadenia Strukturdlnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost’.

. Vo vizbe na ¢lanok 11. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje dei vzniku pracovného pomeru, t. j. def,
ktory bol UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft nastupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste a tento def je zdroveii aj dilom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatel'om.

. V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny podla &l. I1. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
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s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni), od jcho
uvolnenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢ny prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvi minimélne cely kalendarny
mesiac. Dohodnutd doba udrzania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude
uZ toto miesto d’alej finan&ne podporované, ani v pripade jeho neskor$icho obsadenia
UoZ/ZUoZ. Ak zamestnivatel v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa sidradom
nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je
povinny vratit' iradu pomernt &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu,
pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanCny prispevok je docasne volné napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky, zamestnavatel méze toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ z cvidencie UoZ tradu podla ¢l. II. bod 2, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnit zmluvu na dobu uréita pocas zastupovania, pri dodrzani
podmicnok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel' dodasne vol'né pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnivatela povaZuje zvySenic poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby
trvania pracovného pomeru) v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim
celkovy nirast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zvySeniu poltu pracovnych
miest podl'a predchidzajicej vety, zamestnavatel’ Je povinny preukazat, ze k tomuto
nezvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63
ods. 1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. z. - Zikonnika prace v zneni neskorSich
predpisov). Splnenic tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’ udajmi
uvedenymi v prilohe ¢. 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30
kalendarnych dni po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktor¢ bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit dradu pomerna &ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, poéas ktorého neudrizal
toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dfia doruéenia VYZVY
aradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s dradom nedohodne na inej lehote.
Vypocet pomernej ¢asti finanéného prispevku zac¢ina nasledujicim dfiom po zruseni
pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékolvek pracovné miesto pre
nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha & 6) je povinny
vratit’ iradu poskytnuty finan¢ny prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest, vo
vySke najnizsicho poskytnutého finanéného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych
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dni odo dha doruéenia vyzvy tradu na vratenic finan¢nych prostriedkov, ak sa s tradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel' neméze doéasne pridelit’ zamestnanca z pracovné¢ho miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zékonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanic tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

I'l. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom ¢ase, finanény prispevok neméze byt poskytnuty
zamestnavatel'ovi na thradu tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
urad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat’ odvod, penile a pokutu za porugenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finangné prostriedky vo vyike porusenia finan¢nej discipliny do dia skonéenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

13. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnévatelovi sa zastavi diom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegilncho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

14. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akckol'vek finanéné prispevky, tirad podra prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenic tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale def ich vyplatenia, v porovnani s diom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok VL.
Skon¢enie dohody

1. Tato dohodu je mozné skoné&it’ na zaklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstlpit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzadu je pisomné oznamenie o odstiipeni doru¢ené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diiom dorudenia ozndmenia o
odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemea
prispevku povinny vritit na dfet dradu tradom stanovent sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy tradu na vritenie
financnych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne
pisomne na inej lehote.

3. Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnivatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3,49, vclanku V. bod
10, a na strane dradu porugenie povinnosti podl'a ¢lanku I11. v bode 3.4.
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Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

4. Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov Géastnikov dohody.

10.

Clanok VILI.
VSeobecné a zivere¢né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody. '

Z objektivnych pricin, ktoré by mali za ndsledok nedodrzanic podmienok dohody, méze
arad vyuzit’ klauzulu ,, ak sa s aradom pisomne nedohodne inak®.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majii vztah k zavizkom G&astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvirajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zivizkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod préav a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktora stanovi trad).

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného
prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 1cel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost’ dohody skon¢i spésobom uvedenym v &lanku VI, tejto dohody.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a

zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Uéastnici dohody vyhlasuji, ze su opravneni tato
dohodu podpisat’ Ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli
Ju v tiesni, ani za zvIast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara clektronicky:

w(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
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Za zamestnavatel'a: Za Urad:
«(podpisané elektronicky podr'a zakona ¢. »(podpisané elektronicky podla zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Martin Dolini¢ Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutarny zastupca

riaditel’ Uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektron icky:

Michalovee

dia 4.3 2023 Michalovee

.. Za q@théstnévatel’a:

Vo

Ing. Martin Dolini¢
Statutarny zastupca




