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o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchiadzacov o zamestnanie
B v ramci narodného projektu ,Absolventska prax Startuje zamestnanie*
uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9 zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a:o-zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obé&ianskeho zakonmka g.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®) %

N2 Utastnici dohody 3

b i et w
Ftysystaniciig

Urad prace, socialnych veci a rodiny Nitra

Sidlo Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

V mene ktoré¢ho kona PhDr. Bronislava Pekarova

ICO 30794536

(dalej len ,,Grad*)

a

Zamestnavatel’

@bchodny ndzov (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO) alebo priezvisko, meno atitl. (u fyzicke;

osaby - d'alej len ,,FO*): Krajska prokuratura e

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Damborského 1, 949 66 Nitra

:/:'r-."stlipen)'/ Statutarnym zastupcom u PO: JUDr. Ivan Mandalov, krajsky prokurator
£0: 35629061

S( NACE Rev. 2 84230

Sid:
b uzatviaraju
H e tito dohodu:
| Clanok L.
FIRTI Predmet dohody
s i - i

1:;~.a>Predmetom tejto dohody je uUprava prav apovinnosti zamestnavatela atradu (dalej len
+ Jcastnici dohody®) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe ktord je financovana

47z finanénych prostrledkov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky a Eurdpskej unie (d’alej len

Ec’.'- JEU“ a ,,SR%) vramci prislusného néarodného projektu, pre absolventa Skoly, vedenéhc
%Q‘:féffV,CVIanCll uchddzatov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent $koly“), uzamestndvatela na
“““stanovenom druhu pracovného miesta za u¢elom ziskania odborny’ch zruénosti a praktickych
“skusenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupfiv vzdelania absolventa
“ $koly, priCom vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej
" alokacie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych udi, 56,58 % z Eurépskeho

socialneho fondu a 9,99 % zo SR.

l m "mm “" m,  olventskad prax Startuje zamestnanie* sa realizuje vdaka podpore z Europskeho
"0087400181 idlneho fondu v ramci Operacéného programu Ludské zdroje ‘,.f:(j‘
i www. emplovment.gov.sk / wiww.esf.gov.sk
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V zmysle:

Operacného programu: LCudské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi

Narodného projektu: Absolventska prax $tartuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 312021A051

"Oznémenia &. 8/2018/§51 - AP 87

Zakona ¢. 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakomv
v zneni neskorsxch predpisov

~Absolventom Skoly je uchadza¢ o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z.

~%o'sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsmh
-~~predpisov {dalej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti), obéan mladsi ako 26 rokov veku, ktory
ukondil prislu$nym stupfiom vzdelania ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tidia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelne platené zamestnanie.

3. Pocas vykonavania absolventskej praxe musi uchddza¢ o zamestnanie splfiat’ status absolventa
Skoly.
[

4. Podas vykonavania absolventskej praxe uchadza& o zamestnanie — absolvent ¥koly nesmie byt
... v pracovnopravnom vztahu podl'a § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluzb4ch zamestnanosti (§ 51
“odsek 4 zékona o sluzbach zamestnanosti).

Clanok II. !
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje predloZit' zamestndvatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budu
vy konavat’ absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujtci $pecifikaciu pracovnych miest na
! vykonavanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1jé
’ prilohou a neoddelitelnou sucast’'ou tejto dohody.

'V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutodnosti, ktoré’ Su
“obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej stlasti tejto dohody, tirad ma pravo vyhotowt

- aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny

- skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sugasti tejto dohody

- nahradi dovtedy platni a G€innt prilohu ako neoddelitelnii sucast’ tejto dohody s tym, Ze nov,
aktualna priloha ako neoddelitelna sucast’ tejto dohody bude mat® d’alSie poradové c1le

‘ nasledujl'lce po cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody. '
2. Urad posudzuje vaznost’ ddvodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zaklade
ev1den(:1e dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov):©

3. Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

- a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedini zamestndvatel’, i
~_b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktorti ospravedini zamestnavatel’, v
' ¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost' posudi urad.

Narodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie " sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Urad moZe v pripade predasného ukongenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonévania
absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom aturadom, sa jej preobsadzovamm
nepredlzuje, musi viak spiiiat’ podmienku jej najmenej trojmesa&ného trvania.

. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym

absolventom Skoly.

rad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpeujice informovanost o tom, Ze aktivity,
toré sa realizuji vrdmci projektu sa uskutoéfiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka

~prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. o

Clanok II1. i
Prdva a povinnosti zamestnavatel’a b

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla_priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) vtyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne. i

,;;Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje,

e: HY

'z

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpe¢né vykonavanie absolventskej

praxe, najméd poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidly, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vieobecne zdvéznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpenosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v def ndstupu na vykonavarid
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam. o

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskor v den nastupu absolventa $koly na vykonavanie

-~ absolventskej praxe pisomne uréi zaiatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude

" zaddvat’ ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikdcie pracovného miesta a ur&{ druh a spdsob

ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti podas vykondvanie absolventskej
praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedajii dosiahnutému stuptiu
vzdelania absolventa 3koly a ktoré s uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nht
sucast. f’(_;
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykondvat absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinnd poméhat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti. .

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktord') le
podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesatne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, ‘74
ktory bola absolventskd prax vykonivana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie“ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment. gov.sk /www.esf.gov.sk
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suvisiaci s prisluSnym ndrodnym projektom, musi byt oznacend logom Eurépskeho socialneho
fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja sodkazom na EU, logom Operaeneho
programu LCudské zdroje a kédom ITMS. N
6. Zamesmavatel sa zavdzuje, Ze oznami uradu neuCast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predcasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti. ‘

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
o uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa
“Skoly, z ddvodu jeho preukédzanej doCasnej praceneschopnosti alebo osetrovania ¢lena rodiny. i

i s s et

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi dradu skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit zévaz;{y
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podmkanla
m1csta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dria vzniku tychto skuto¢nosti.

9 Zamestnavatel sa zavézuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu pruatla abso veﬁtd
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe. » )

IO Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im kontrolnym
organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11 ‘Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyda absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolventslfe)

praxe v ktorom uvedie: |
druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania, Ky
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, o2,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, .
struéné hodnotenie absolventskej praxe.

; "
) . Fre e
L

SRR

i

12. Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze na vyziadanie radu preukdz dodrZiavanie podmienok te!to
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole stiéinnost, a to priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028. Fi

}; Zamestnavatel' sa zavizuje zachovavat tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov avsetkych
dokladov az do 31.12.2028. s

14. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze sa bude informovat’ (najneskor v defi nastupu na absolvents;((l
prax) u prijatého absolventa $koly ¢i ma podpisanti Kartu ucastnika a nasledne si to overi na
trade.

15 Zamestnavatel sa zavizuje, 7e oznac1 prlestory pracov1ska na ktorom sa vykonava absolventgka
- otom, Ze aktivity, ktoré sa reahzuju vramci projektu sa uskutocnuju vd'aka pomoci EU
konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené

- oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

P i,
[ L b

i+ Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho Vi
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje i
www. employment.gov.sk /www.esf.gov.sk :
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje vevidencii dochadzky uchidzata o zamestnanie -
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
zavaznym spOsobom porusuje prava absolventa $koly,

- d) nedodrzuje tito dohodu.

~{Jrad mé4 pravo odstupit’ od dohody aj v pripade: : s

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerusdi alebo ukonéi vykonavanie absolventske;
praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

- ¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa $koly poéas vykonavania absolventskej

‘praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventské‘j
_praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma
“urad prdvo odstlpit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti

. . zamestnavatela tykajuce sa absolventa koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.

o Odstapenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknuta ucinnost’ inych ustanovenf tejto
dohody ey

e

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent koly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela, :

¢) spdsobi Skodu zamestnavatelovi poCas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

Yo N
£
A

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpetuje vykondvanie absolventske;
- praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v €l. IV. odsek 4 mé

* . zamestnavatel' pravo odstupit od dohody len vtej &asti, vktorej su dohodnuté prava“a

povinnosti zamestnavatel'a tykajtice sa absolventa $koly, ktory je ddvodom takéhoto odstlpenia’
Odstapenim od dohody podla ¢l. IV. odseku 4 nebude dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni te_]to

1 dohody

Odstipenie od tejto dohody je u¢inné ditom dorufenia pisomného oznamenia druhému
ucastrikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnute
do ucinnosti odstpenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.

Narodny projekt ,, Absolventska prax Startuje zamestnanie " sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovment. gov.sk / www.est.gov.sk
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Clanok V.
Zaverectné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, priécﬁ_m
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

N3

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu jedného z G&astnikov
. _tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma u€astnikmi dohody.

ato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost’
nom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. U€inky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku
~~ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukoneniu z dovodov uvedenych v élanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obc¢ianskeho zédkonnika aostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zdvdzkom tGcastnikov tejto dohody. pRE

5. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu
. porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmxenok
G a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

“Nltra dna _ Nitra dna -

) o .'5"’["‘.
AL Bl

Za zamestnavatel’a:

1

JUDr. Ivan Mandalov PhDr. Bronislava Pekarova
krajsky prokurétor riaditel’ka Gradu
Prilohy k tejto dohode
Menny zoznam absolventov $kdl a Specifikacia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej . .
praxe |
Tladiva:
-Evidencia dochadzky

-Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe

- Ndrodny projekt ,, Absolventska prax startuje zamestnanie* sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
S socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
R wiww. emplovment.gov.sk /www.esf.gov.sk
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Menny zoznam uchadzacov o zamestnanie — absolventov $kol a Specifikicia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha €. 1 k Dohode €. 19/16/051/45 o zabezpeteni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie, podl'a § 51 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor8ich predpisov ,, Absolventska prax 3tartuje zamestnanie® *

FO, pod ktorej
Druh a sposob Doba vedenim bude
ziskavania praktickych Pozadovany Vykonavanie vykonévania Miesto absolvent Skoly
Priezvisk titl Druh pracovného skisenosti vo vizbe na stupert absolventske;j absolventskei vykonavania vykonavat
niezvisko, meno, Uil Tuh praco SK NACE Rev. 2 ' SK vzdelania praxe v termine od o absolventskej absolventski prax
absolventa $koly miesta > praxe (pocet S )
iIsco-08 ¢+ 1 . do....., . praxe (meno, priezvisko, titul
; pracovnych )
spolu.....mesiacov f s (adresa) a funkcia alebo
dni v tyZdni) .
profesia)
Praca s PC, opisovacie
prace a prace na diktat, 5 B ) Krajska —
1 Administrativny evidencia posty, SS 01.06.2019 A; tcli(::iivdf nz[:iem prokuratura Nitra veduca odd.
) pracovnik skenovanie 30.11.2019 Y Damborského 1, personalneho a
a kopirovanie 949 66 Nitra organizacného
dokumentov,

Za urad vypracoval zamestnanec uradu: ||| | EGNGEGG

Telefonicky kontakt:-
datum:

¥ SK NACE Rev. 2 - Vyhlagka SU SR & 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti

¥ SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR & 384/2015 Z. z, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia
zamestnani

* Odstrdnit, ak nie je absolventské prax realizovand v rémci nérodného projekiu "

ké prax Startuje

riaditel’kg/uradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu - v rémci Operacného programu Ludské zdroje

—

LW emmployinent. gov. sk Ovwwe esf gov.sk




