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MESTO LEVOČA, zastúpené Ing. Miroslavom Vilkovským, MBA, primátorom mesta 

 

a 

 

ZÁKLADNÁ ORGANIZÁCIA ODBOROVÉHO ZVÄZU SLOVES, zastúpená  

Mgr. Annou Babicovou, predsedom ZV 

a Mgr. Petrom Petruškom, podpredsedom ZV 

 

uzatvárajú 

 

na základe ustanovenia článku 46 Kolektívnej zmluvy na rok 2022 tento 

 

 

    Dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 platný a účinný v roku 2023. 

 

Článok 1 

 

V článku 22 Kolektívnej zmluvy na rok 2022 sa dopĺňa 12. bod, ktorý znie: 

„Vykonávania prác, ktoré sú závislé od uzatvorenia a trvania Dohody o zabezpečení 

podmienok na vykonávanie aktivácie a zašklenia za účelom získania a obnovy 

pracovných návykov a o poskytnutí príspevku na vykonávanie aktivácie 

u zamestnávateľa v rámci národného projektu „Aktivácia znevýhodnených uchádzačov 

o zamestnanie“ – opatrenie č. 2 Aktivácia a zaškolenie ZuoZ, medzi mestom Levoča 

a Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Poprad  – koordinátor aktivácie 

znevýhodntených uchádzačov o zamestnanie.“ 

 

 

Článok  2 

 

1. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy na rok 2022 sa nemenia. 

2. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnocenných exemplároch, pre každú zmluvnú 

stranu po jednom. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť dňa 

31. 03. 2023, nie však skôr než v deň nasledujúci po dni zverejnenia tohto dodatku na 

webovom sídle mesta. 

4. Zmluvné strany si dodatok prečítali, jeho obsahu rozumejú, vyjadruje ich vôľu a preto 

ho na znak súhlasu slobodne a vážne svojimi podpismi potvrdzujú. 

 

 

V Levoči dňa 29. 03. 2023 

 

 

 

Za ZO OZ:                                                                                             Zamestnávateľ: 
Mgr. Anna Babicová                                                                  Ing. Miroslav Vilkovský, MBA 

predseda ZV                                                                                             primátor mesta       

 

Mgr. Peter Petruška 

podpredseda ZV 


