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DOHODA
23/38/19B/10
o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku podl’a § 19b zakona ¢. 112/2018 Z. z. o sociilne]
ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsSich predpisov
uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

%pis: SL1/OAOTPP/ZAM/2023/6511
Cislo zaznamu: 2023/51872

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Stara Cuboviia
sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Luboviia

v mene ktorého kona: PhDr. Anna Lazoréakova riaditel’ka tiradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773 - Statna pokladnica

(dalej len ,,arad™)

integracnym podnikom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

ndzov/meno: Obecny podnik Plavnica, s.r.o., r.s.p.
sidlo/prevadzka: Plavnica 121, 065 45 Plavnica
zastipenym Statutarnym zastupcom: Rastislav Grich

ICO: 54527171

DIC: 2121710822

SK NACE Rev2 (kéd/text) 43390 - Ost.stav.kompletiz.prace
bankové spojenie:

IBAN': SK83 0200 0000 0045 9235 9954

zapisany v registri sociadlnych podnikov odo dna: 20.6.2022
pod ¢islom: 590/2022 RSP

(d’alej len ,,integracny podnik*),
spolu len ,,0¢astnici dohody*.

! ipan uctu, na ktory buchi poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN Gétu, 7 ktorého/ych bude zamestivatel uskutognovat’ bankové prevody

na tGhradu uplathovanych opravnenych uvedie/li saaj tentoftieto iny/¢ IBAN. Plaiby £ iného bankového uctwov ako uvedené v tejio dohode o poskytnuti prispevku. nebudii povazované za
opriviene.



Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
vyrovnavacieho prispevku podla § 19b zikona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky
a) Schémy $tatnej pomoci SA. 101576 na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢ 2, zverejnen¢ho v Obchodnom vestniku ¢.
245/2021, dna 22, 12, 2021.
Pravnym zikladom pre poskytovanie $tatnej pomoci je Nariadenie Komisie (EU)
&. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zlucitelné s
vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy. Predmetné nariadenie bolo
zverejnené v Uradnom vestniku Eurépskej tnie ¢. L187/1 dia 26. 6. 2014

b) Zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon
o0 socialnej ekonomike*).

Predmetom dohody je zavdazok uradu poskytovat’ vyrovnavaci prispevok a zavizok
integraéného podniku preukazovat’ vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania
0s0b z opravnengj ciel'ovej skupiny v zmysle tejto dohody v siilade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva.

Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo
zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky.

Clanok IL.
Priva a povinnosti integraéného podniku

Integraény podnik ma na ziklade tejto dohody pravo na poskytnutie vyrovnavacicho
prispevku v siilade s priznanym Statitom registrovaného sociilneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ckonomike, v pocte:
1 z toho zna¢ne znevyhodnené osoby v pocte 1 (ak sa s iradom nedohodne pisomne
inak).

b) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike, v pocte:
5 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

¢) ZraniteI'né osoby podla § 2 ods. 6 zdkona o socidlnej ekonomike, v poc¢te: 0 (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak).

Znevyhodnené osoby podla tohto ¢lanku pism. a), b) musia spliiat aj definiciu znevyhodneného
pracovnika/ znaéne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym postihnutim podl'a
nariadenia (EU) ¢. 651/2014.

Integracny podnik si uplathuje vyrovnavaci prispevok na zamestnanca (ov) Vv
celkovom pocte: 6 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) v Struktire podl'a tabulky :



stl.3 stl4 stl.5 stl.6
Pomocny
Z-ZP pracovnik na 9313002 5.9.2022
stavbe
Pomocny
Z-7ZP pracovnik na 9313002 1.10.2022
stavbe
Pomocny
Z-7ZP pracovnik na 9313002 1.2.2023
stavbe
Pomocny
pracovnik na
usecku udrzby
a Cistenie budov

Z-ZpP 9112000 1.2.2023

Z-7P Upratovacka 9112000 1.2.2023

Pracovnik na
77N Useku GIStentE | geiapg] 1.2.2023
verejnych
riestranstiev

Integraény podnik sa zavizuje:

3.

Predlozit’ iradu za ka’dého zamestnanca (ov), na zamestnavanie ktorc¢ho (¥ch) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok najneskor do 10 kalendarnych dni od ucinnosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), ak ju tlrad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni (d’ale]
len ,,Zakonnik prace®) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta
mzda alebo plat nie je suc¢ast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju irad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest pracovnil napln
mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika/kov,
ktorému/ym bude pomoc poskytovat’ (pocet hodin mentorovania za mesiac) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sticastou
pracovnej zmluvy,

¢) original Karty Gcastnika,

d) podl'a potreby i dalsie doklady, ktoré urci urad.

Viest’ osobitnii evidenciu zamestnavania zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto
evidenciu potvrdzuju.

.
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Znevihodnena osoba (Z), znacne znevvhodnena osoba (ZNZ), znevihodnend osoba = dévodu zdravomného postihnutia (ZZP), zranitelnad
osoba (ZR)



5. Vsilade s éldankom IIL. tejto dohody predkladat’® dradu mesadne pocas doby
poskytovania vyrovnavacieho prispevku na mzdové naklady, najneskér do 60 dni od
skonéenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby’ spolu s dokladmi preukazujicimi skuto¢ne vynaloZené opravnené
naklady na zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujii najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, evidencia
dochadzky (v pripade, ak ma zamestnanec mentora alebo asistenta), vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenic, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z actu integracného podniku, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu
¢asti pokladni¢nej knihy Gi€tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predlozenie ziadosti o uhradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje
za splnentl, ak je ziadost' doru¢end na urad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky ziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zékona ¢.
272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a
o zmene a doplneni niektorych zakonov) najneskér v posledny den lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym
dilom lehoty najblizsi nasledujuci pracovny den (§ 122 Obcianskeho zakonnika).

6. Vsilade s ¢lankom II1. tejto dohody predkladat’ dradu pocas doby poskytovania
vyrovnavaciecho prispevku na dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5 pism. b) zakon o socidlnej ckonomike, najneskor
do 60 dni od skon¢enia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni
ziadost’” o uhradu platby spolu s dokladmi preukazujicimi skutofne vynalozené
opravnen¢ naklady.

Za tieto doklady sa povazuju najmé: faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladni¢ny doklad, origindly vypisov zbankového 0Ctu, resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby, evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska,
vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkove sporenie — mesacny/e
vykaz/y preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zUcétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj kopiu ¢asti pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pripade, ak
zamestnava osobu poskytujicu pomoc, tzv. asistenta, je potrebné predlozit’ pracovni
zmluvu, pracovni napln a evidenciu dochadzky asistenta (Urad posledni vetu odstrani
v pripade, ak si integra¢ny podnik naklady na ¢innost’ asistenta v Ziadosti o poskytnutie
vyrovnavacicho prispevku neziada).

Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje
za splnentl, ak je Ziadost dorucend na urad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronicke] schranky ziadatel'a, aktivovanej na portali

* Formular ziadosti o Ghradu platby je dostupny na tomto webovom odkaze: Vyrovnavaci prispevok - § 19b >
UPSVaR (gov.sk)




Slovensko.sk opatrené¢ho kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zékona ¢.
272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vniutornom trhu a
o zmene a doplneni niektorych zakonov) najneskér v posledny den lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym
dilom lehoty najbliz§i nasledujiaci pracovny deni (§ 122 Obcianskeho zakonnika).

Vsilade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ tiradu mesacne pocas doby
poskytovania vyrovnavacicho prispevku na naklady vynaloZzené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej
ekonomike, najneskér do 60 dni od skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje, vjednom vyhotoveni Ziadost’ o dhradu platby spolu s dokladmi
preukazujiucimi skutocne vynaloZzené opravnené naklady.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: faktura, resp. Gctovny doklad za vySkolenie
zamestnanca (mentora), ktory je ureny na pomoc znevyvhodnenym osobam, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni, evidencia dochadzky mentorovan¢ho zamestnanca,
evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vy¢islit' pocet hodin
venovany mentorovaniu a pocet hodin inej ¢innosti ak tuto vykonava), mzdovy list alebo
vyplatna paska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesacény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z étu integraéného podniku, resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj koépiu casti
pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predlozenie Ziadosti o uhradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje
za splnent, ak je ziadost' dorucend na trad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky ziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zakona ¢.
272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnlitornom trhu a
o zmene a doplneni niektorych zikonov) najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny deni lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym
diiom lehoty najblizsi nasledujici pracovny den (§ 122 Obcianskeho zakonnika).

Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskor do
30 kalendarnych dni odo dia, kedy skutocnost nastala. V pripade zmeny mentora, poctu
hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve,
ktoré ovplyviiuju dohodnuté podmienky, je integraény podnik povinny predloZit’ pracovnu
zmluvu uzatvorenu s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej zmluve, bezodkladne,
najneskor spolu s najblizSou ziadost'ou o ihradu platby (ak sa s tradom nedohodne inak).

Oznamit’ uradu pisomne v lehote najneskor do 7 siedmich kalendarnych dni kazdé
skoncenie pracovného pomeru zamestnanca (ov), na zamestnavanie ktor¢ho (ych) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade tejto dohody odo dna kedy skutocnost’ nastala.
Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonfeni pracovného pomeru, potvrdentt kdpiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného ddochodkového
sporenia,



10. Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie dradu, umoznit’

vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sacinnost’, pricbeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj 10 rokov po ukonéeni platnosti tejto dohody.

11. Uchovavat® tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
12. Neprijat’ akikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podPa osobitnych prepisov®,

alebo ESIF na tie isté opravnené niklady alebo na ten isty Gicel, na aké sa mu
poskytuje podpora vo forme doticie, nendavratného finanéného prispevku alebo
podmienec¢ne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat’
o tejto skuto¢nosti urad a vratit’ radu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na
zamestnavanic zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna vyzvania na ich
vratenie zo strany Gradu.

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

Poskytnut’ integra¢nému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitenych oséb v zmysle ¢l. 1T bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zdklade preukdzanych vydavkov, v sume
maximéalne do vysky 107 231,84 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na uhradu mzdevych ndkladov spojenych so zamestnavanim
znevvhodnenych osob, alebo zranitelnych os6b (ak je pracovny pomer dohodnuty na
kratsi pracovny ¢as, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati)

| Mesatne o . e .
o e e
0%:25%e | |  Doha | celkovy finantny
. - gcelkov'ej-*_ Tyidenn§ Ustanoveny ﬁi}_s'lfytmfanl_é _ prispevok na
~ Meno . Mesatnd vyska | cenyprice | < ;> | tyidenny | oprispevku |  dhradu
~ apriezvisko prispevku | vypotitancj é;';“;:";:i, pracovnyfas | (v |  madovych
o (v %) . 'z p::::ieme_] . | (vhod) _ kﬁ:nﬂ:i:;:};g;h _ nﬁgz’guv
. za_mestnﬁnca ' - ['(s_ti.;%f’?
- | vhospodarst | s S) b 6]
| veSR(vE) : . - .
i sH2 st.3 stid st.5 Sto stl7
60% skutocne
vynalozenych | 1026,96 40 40 12 12323,52
nakladov
60% skutodne
vynaloZenych 1026,96 40 40 12 1232352
nakladov
75% skutocne
vynalozenych 1283,70 40 40 11 14120,70
nakladov
75% skutocne
vynalozenych 1283,70 40 40 11 14120,70
nakladov
75% skutocne
vynalozenych 1283,70 40 40 11 14120,70
, nakladov

¥ Napr. § 19a a § 19b zdkona o socidlnej ekonomike



50% skutocne
vynalozenych 855,80 40 40 11 9413,80
nakladov

b) Finan¢ény prispevok na thradu dodatoénvch nakladov spojenych so zamestnavanim

znevyhodnenych osob podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike

2.5 nasobok CCP 4279,02

[ 2,5 nasobok CCP 4279.02
=% 2.5 nasobok CCP 4279,02
be e 2.5 nasobok CCP 4279,02
- 2,5 nasobok CCP 4279,02

c) Finan¢ény prispevok na dhradu nakladov vynaloZzenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socialnej ekonomike

50% z celkovej
{ cen A

855,80 11 941380

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ integracnému podniku, pocas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na jeho c¢et mesaéne, najneskor do 30 dni odo dina
predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku I1. bod 5 a 7 tejto dohody.

V stlade s bodom | tohto ¢lanku poskytovat’ integratnému podniku pocas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na dodato¢né naklady spojené so zamestniavanim
znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5 pism. b) zakon o socidlnej ekonomike na jeho ucet
priebezne, najneskdor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZzenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku I1. bod 6 tejto dohody.



10.

Urad je povinny overit' si opravnenost’ cielovej skupiny, trvanie zamestnania v systéme
Socialnej poistovne prostrednictvom informa¢ného systému sluzieb zamestnanosti pri
kontrole prvej ziadosti o Ghradu platby.

V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnavacicho prispevku podlPa ¢€l. 1I1. bod 2 neplynie, a to az do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 5, 6, 7 tejto dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZzenych k Ziadosti o tthradu platby zisti nedostatky
tykajuce sa netlplnej, oneskorenej, omylom na iny Ucet uhradenej, avSak dodatocne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné veregjné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integra¢ny podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skutocne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 5, 6, 7 tejto dohody, alebo iradom urcene;]
lehoty, Grad vyrovnavacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dovodného podozrenia, ze konanim integra¢ného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

Vratit® zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 5, 6, 7
tejto dohody, ak také boli predlozené, do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.
Za den predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZzuje defi, ked’ sa predlozend ziadost’
o platbu stala kompletnou, resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych
dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Poskytnut’ integraénému podniku formuldr Karta Gc¢astnika z informaéného systému ISSZ
aoverit jej predloZenic zamestnavatelom za kazd(i osobu, na ktori sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok.



Clanok IV.
Opravneneé naklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
integracnému podniku v sivislosti so zamestnavanim oséb v zmysle ¢1. [T bod 1 najskor
odo dfa priznania Statitu registrovan¢ho socidlneho podniku za obdobie najskér od 1. 1.
2023 najneskor do 31.12.2023, konkrétne:

i P‘(‘}(L:;a:s. .zamcs.t.na‘vﬁma . 112023-31122023 .

Pocas zamestnavania 1.1.2023-31.12.2023
Pocas zamestnavania 1.2.2023-31.12.2023
Poc¢as zamestndvania 1.2.2023-31.12.2023
Poc¢as zamestndvania 1.2.2023-31.12.2023

1.2.2023-31.1.2025 1.2.2023-31.12.2023

a boli skutoc¢ne vynaloZené integracnym podnikom (uhradené z Gc¢tu/uctov integra¢ného
podniku) a st riadne odovodnené, preukazane. V pripade platieb v hotovosti st vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré integraény podnik vynaloZil na
zamestnavanie zamestnanca (ov) z opravnenej ciel'ovej skupiny v zmysle ¢l. I1. pism. a),
b), ¢), ktory/i podpisal/i Kartu u¢astnika.

Vydavky v savislosti s vyrovnavacim prispevkom sl opravnené len v tom pripade, ak
splhaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gcelnosti.

Vydavky mozno povazovat za opravnené v pripade, ak integra¢ny podnik uétuje v sustave
podvojného Gctovnictva.

Vydavky v shvislosti s vyrovnavacim prispevkom st opravnené, ak boli vynalozené
v zmysle nariadenia (EU) €. 651/2014 v platnom zneni.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st

Mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob a zranitel'nych

0s0b sa poskytuji mesacne najviac:

a) pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenu osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch, alebo
najviac pocas 24 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znacne
znevyhodneni osobu, pocinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol, vo vySke 50 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny priace vypocitanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnene] Statistickym
uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume
maximalne 855,80 €,



b)

c)

pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je

1. znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zakona o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skuto¢ne vynalozenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 1 283,70 €,

2. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zakona o socidlnej
ckonomike a socialnych podnikoch, vo vyske 60 % opravnenych nakladov skuto¢ne
vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j.
na rok 2023 v sume maximalne 1 026,96 € alebo

pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o zranitelni osobu,
pocinajic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
opravnenych nakladov skutoc¢ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo
vyske 25 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 427,90 €

6.2 VySka vyrovndvacieho prispevku na dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych oséb podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidlnej ekonomike

a

socialnych podnikoch na kalendarny rok na jedného zamestnanca je 100 %

skutoc¢ne vynaloZenych opravnenych nikladov, najviac:

a)

b)

a)
b)

c)

2,5 nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Gradom za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchiadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kalenddrny rok v obdobi prvych troch
kalendarnych rokov poc¢inajic kalendarnym rokom, v ktorom pracovny pomer vznikol,
ak pracovny pomer trva, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 4 279,02 €,

1,2 nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kazdy d’al§i kalendarny rok, ak pracovny pomer
trva, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 2 053,93 €.

Opravnenymi ndkladmi st naklady podla &l. 34 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 651/2014
v platnom zneni nasledovne:
naklady na upravu priestorov;
naklady na zamestnavanie zamestnancov vyluéne na c¢as venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a naklady na odbornt pripravu takychto
zamestnancov tykajucu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim (pism. b)
urad odstrani v pripade, ak si integraény podnik naklady na &innost' pracovného
asistenta v ziadosti o poskytnutie vyrovnavacich prispevkov neziada);
naklady na upravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
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technologickych zariadeni, ktoré su dodato¢nymi nakladmi k nakladom, ktor¢ by
prijemca pomoci znasal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie si zdravotne postihnuti;

d) néaklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti sivisiace so zamestnanim;

e) mzdové naklady za hodiny, podéas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii;

f) ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, inStalaciu
alebo modernizaciu vyrobnych jednotick prisluiného podniku a akékolvek
administrativne naklady a naklady na dopravu, za predpokladu, Zze su priamym
dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Naklady v zmysle
pismena f) st opravnené len v pripade, ak integra¢ny podnik zamestnava najmenej 30 %
zamestnancov, ktori si obfanmi so zdravotnym postihnutim z celkového poctu
zamestnancov podniku.

6.3 Vyrovnavaci prispevok na naklady vynalozené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zikona o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch sa poskytuje mesacne najviac:
pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, a ak ide o zna¢ne znevyhodnent
osobu, najviac poc¢as 24 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, pocinajic
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol Mesaéna vySka
vyrovnavacicho prispevku na naklady vynalozené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch na jedného zamestnanca je 50 % skutocne vynaloZenych
opravnenych nakladov, najviac 50 % z celkovej ceny prace vypoditanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tiradom
za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 855,80 €.

Opravnenymi nakladmi si naklady podla &l 35 ods. 2 nariadenia (EU) & 651/2014
v platnom zneni nasledovne na:

a) zamestnivanie zamestnancov vyhradne na dobu striaveni poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia maximalne
24 mesiacov po prijati znaéne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

b) vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovand pomoc pozostiva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procedurach. Opravnenymi nakladmi st
naklady len na nevyhnutny ¢as straveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného ¢asu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené si naklady na jeho celkovi cenu
pracu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného
pracovnika z akéhokol’vek dévodu, sa prispevok neposkytuje.

7. 'V pripade thrad spotrebného materialu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
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Dohodnuta vyska vyrovnavacich prispevkov sa po celu dobu trvania zdvizku nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

Vydavky odo dia zruSenia/zaniku Statttu registrovaného socidlneho podniku nemozno
povazovat’ za opravnenc.

Vydavky, v pripade, ak zacinajuci podnik, ktorému je priznany Statat registrovaného
socialneho podniku nesplni vietky zakonné podmienky, t. j. v zmysle § 6 ods. 1 pism. a),
b) ah) zdkona o socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo diia priznania Statitu,
a podmienku podl'a § 5 ods. 1 pism. d) zakona o socialnej ekonomike do 24 mesiacov odo
dia priznania $tatitu, nebude mozné povazovat’ za opravnene.

Vydavky st opravnené, ak boli vynalozené ako bezné (nie kapitalove vydavky) a boli
Gi¢tované priamo do spotreby, t. j. ako vydavky prisluin¢ho uctovného obdobia. K tejto
skupine patri nakup neodpisovaného majetku (hmotného a nehmotného), ktory sa bezne
Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby, t. j. drobného hmotného a
dlhodobého hmotného majetku, ktorého vstupna cena vratane dopravy a montdze
neprevys$uje 1 700 Eur a nehmotného majetku, ktorého vstupnd cena neprevysuje 2 400
Eur.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Integracny podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Integracny podnik berie na vedomie, ze vyrovnavaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na ucel jeho pouzitia,
kontrolu jeho pouzitia a jeho vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmd v zakone o socidlnej ekonomike, v zakone ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov, v zakone ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, v zakone €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integra¢nému podniku narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuje vyrovnavaci
prispevok podla tejto dohody skon¢i pracovny pomer v integraénom podniku, narok na
vyrovnavaci prispevok zanika diilom nasledujicim po dni skonéenia pracovného pomeru
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integra¢ny podnik neméZe docasne pridelit® zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestndvanie sa mu poskytuji vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu
finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanic tohto zamestnanca, najneskor do 30
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kalenddrnych dni odo dna docCasn¢ho pridelenia (ak sa s Gradom nedohodne na inej
lehote).

Integracny podnik je povinny G¢tovat’ v sustave podvojného uctovnictva podl'a osobitného
predpisu’. Uétovnym obdobim registrovaného socialneho podniku je kalendarny rok.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na ti istll osobu
vtom istom Case, vyrovnavaci prispevok nemoézZu byt poskytnuté integraénému
podniku na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Ocel, na aky sa poskytuje ind
podpora vo forme dotacie, nendvratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne
vratného finan¢ného prispevku.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny,
oznami trad porusenie finannej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny odo dia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Integrac¢ny podnik je povinny vratit' tradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
¢ast, ak trad dodato¢ne zisti, Ze integraény podnik nesplial podmienky na jeho
poskytnutie, a to na Ocet Gradu do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie
finan¢nych prostriedkov zo strany tradu.

Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na zéklade predloZenych dokladov v zmysle &l. 11
bod 5, 6, 7 dohody.

Obdobie naroku vyrovnavacicho prispevku podla tejto dohody =zanikd diom
zruSenia/zaniku Stattu registrovaného socialneho podniku.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

Kazdy z Gicastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zadvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u¢inné diom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
viacnasobné porusenie (asponi 2 krat) povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bodoch 3,
8,9 a porudenie povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bode 12. Na strane uradu
porusenie povinnosti podl'a ¢lanku ITI. v bode 2.

Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

3 Zakon €. 431/2002 Z. z. o Giétovnictve v zneni neskordich predpisov
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Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st Gcastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom tc¢astnikov tejto dohody.

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnut’ iba v silade s osobitnymi predpismi

v oblasti minimalnej a $tatnej pomoci (§ 7 zdkona o §tatnej pomoci). Pravnym zakladom

pre poskytovanie pomoci je

- Zakon ¢. 358/2015 Z. z. ouprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci
a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len zakon
o $tatnej pomoci).

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplathovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis alebo

- Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani élankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Europskej Unic na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospodarstva.

- Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategorii
pomoci za zlu¢iteI'né s vnlitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy.

Integracny podnik suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet osdb na zamestnavanie ktorych sa poskytuju
vyrovnavaci prispevok, vyska vyrovnavacieho prispevku.

Ak sa niektor¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavdzujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany acel a obsah sledovany touto
dohodou.

Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gi¢astnikmi dohody a u¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Utinnost’ dohody skon¢i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podTa ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z Gcastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny Gkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

14



10. Ugastnici dohody vyhlasuji, ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne prec¢itali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne/elektronicky
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* (datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Zaurad:
(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢&. (podpisané elektronicky podla zakona .
272/2016 Z. z.) 27212016 Z. z.)*
Rastislav Grich PhDr. Anna Lazor¢akova
Statutarny zastupca riaditel’ka Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

28 -03- 2013 28 -03- 2023

V Starej Cubovni dna V Starej Lubovni dna

s ¢ o ~dnil Dlavnica. 5.1.0., [.5.P.

\-v Ve
nadLidlayv Jlicil A ramm e 4 mgasane s mean o
\J Statutarny zastupca riaditgl’Ka tradu
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