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DOHODA
23/26/19B/15
o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku podl’a § 19b zidkona & 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:
(dalej len ,,dohoda™),

Syis: BB2/OAOTPaESEF/ZAM/2023/12619
Cislo zaznamu: 2023/58033

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica
sidlo: Skuteckého 39, 974 01 Banska Bystrica

v mene ktorého kona: Tomas Gbur, MBA riaditel’ iradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK84 8180 0000 0070 0053 2316 - Statna pokladnica

(dalej len ,,0rad®)

integracnym podnikom

pravnickou osobou

nazov: Podnik medzitrhu prace, n.o.. r.s.p.

sidlo: Magurska 6407/16, Banska Bystrica, 974 11
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Milena Makova
ICO: 45738700

DIC: 2023539485

SK NACE Rev2 (kdd/text) 88990 - Ost.soc.star.bez ubyt.
bankové spojenie:

IBAN'": SK85 8330 0000 0023 0122 3944

zapisany v registri socialnych podnikov odo dna: 01.01.2020
pod ¢islom: 062/2020 RSP

(d’alej len ,,integra¢ny podnik®),
spolu len . i¢astnici dohody*.

IBAN Gtu. na ktory budu poukazované platby 7o strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je toto7ny s IBAN uétu, 7 ktorého veh bude zamestnavatel’ uskutociiovar bankove prevody

na {hradu uplaiovanyeh oprasnenyeh uvedie/t sa aj ento/tielo my/é IBAN. Platby £ iného bankoého (étw oy ake uyedené v tejto dchode o poskytnuti prispevku, nebudil povazované za
opraviend,



; Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
vyrovnavacieho prispevku podla § 19b zikona ¢&. 112/2018 Z. z. o sociilnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor§ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenske]
republiky
a) Schémy Statnej pomocina podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania

a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku €.2 ¢. SA.101576.

Schéma Stitnej pomoci na podporu videldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a amestndavanie cnevyhodnenych tamestnancov a jamestinancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢ 2 bola zverejnend v Obchodnom vestniku
¢ 245/2021, dita 22. 12. 2021.

Pravnym zakladom pre poskytovanie $tatnej pomoci je Nariadenie Komisie (EU)

& 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urc¢itych kategorii pomoci za zlucitelné s

vhatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ktor¢ bole zverejnené v Uradnom

vestniku Eurdpskej tnie, ¢. L 187, dia 26. jina 2014.

b) Zadkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,.zikon
0 socidlnej ekonomike™).

2. Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavaci prispevok a zavizok
integraéného podniku preukazovat vySku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania
0sdb z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v stilade s platnymi a u€innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Europskeho spolocenstva.

3. Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo
zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky.

Clanok IL
Prava a povinnosti integracného podniku

1. Integraény podnik ma na ziklade tejto dohody privo na poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku v siilade s priznanym $tatitom registrované¢ho sociialneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ckonomike, v pocte:
7 z toho zna¢ne znevyhodnené osoby v pocte 5.

b) Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zékona o socidlnej ekonomike, v pocte:
7.

¢) Zranitel'né osoby podl'a § 2 ods. 6 zakona o socialnej ekonomike, v pocte: 0.

Znevyhodnen¢ osoby podl'a tohto ¢lanku pism. a), b) musia spinat’ aj definiciu znevyhodneného
pracovnika/ znacne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym postihnutim podla
nariadenia (EU) &. 651/2014.



2. Integratny podnik si uplatiiuje vyrovnavaci prispevok na zamestnanca (ov) v

celkovom pocte: .................. (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) v $truktire podla
tabul'ky :
P. &
{poradie | . -
must byt Meno 2 ﬂ:}g’ Profesia Kéd ISCO Dé::g:zé:ﬁ“
totozné priezvisko A -~ 08 P
v celej pomeru
dohodey
st 1 stl.2 stl.3 stl.4 sty sil.6
1. ZZP | iny pomocny pracovnik 9629999 6.5.2021
2, gzp |[CibmdmGsEai 3343000 1.9.2018
asistent
3. ZZP | iny pomocny pracovnik 9629999 4.3.2020
4. Z7ZP | iny pomocny pracovnik 9629999 1.4.2022
5 ZZP | iny pomocny pracovnik 9629999 1.5.2022
6 zzp | vedicl pracovnik 1439999 112019
(majster)
7 ZZP | iny pomocny pracovnik 9629999 31.5.2022
8 ZN iny pomocny pracovnik 9629999 1.4.2022
9 ZZN | iny pomocny pracovnik 9629999 13.7.2021
1C Z7ZN | iny pomocny pracovnik 9629999 1.4.2022
11 ZZN | iny pomocny pracovnik 9629999 1.5.2022
12 ZN iny pomocny pracovnik 9625999 1.8.2022
13 ZZN | iny pomocny pracovnik 9629999 20.9.2021
14 ZZN | upratovacka 9629006 1.2.2023
SPOLU

Integracny podnik sa zavizuje:

3. PredloZit’ uradu za kazdého zamestnanca (ov), na zamestnavanic ktorého (ych) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok najneskor do 10 kalendarnych dni od G&innosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkoev), ak ju tirad nema k dispozicii,
uzatvorene] v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika price v platnom zneni (dalej
len ,Zakonnik prace®) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuti
mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného casu,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju urad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle Zakonnika price, v ktorej je povinny uviest pracovni napln
mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika/kov.

5
= Znevihodnend osoba (7)., =nacne znevithodnend osoba (ZNZ), znevvhodnend osoba = dévodu ~dravomého postiinutia (ZZP), zranitelnd
osoba (ZR)



ktorému/ym bude pomoc poskytovat’ (poet hodin mentorovania za mesiac) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast’'ou
pracovnej zmluvy,

¢) original Karty ucastnika,

d) podrla potreby i dalsic doklady, ktor¢ urci Grad.

4 Viest' osobitnii evidenciu zamestnavania zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok na ziklade tejto dohody, vratane dokladov, ktor¢ tito
evidenciu potvrdzuji.

5. Vsilade s &ldnkom III tejto dohody predkladat’ tradu mesatne pocas doby
poskytovania vyrovnavacieho prispevku na_mzdové naklady, najneskdér do 60 dni od
skonéenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni Ziadost’
o ihradu platby’ spolu s dokladmi preukazujiucimi skuto¢ne vynalozeneé opravnené
naklady na zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji majmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, evidencia
dochadzky (v pripade, ak méa zamestnanec mentora alebo asistenta), vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostricdkov; doklady o platbach preddavku poistncho na
povinné verejné zdravotné poistenie. poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenic — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gctu integratného podniku, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu
gasti pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predloZenie ziadosti o Ghradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje
za splnent, ak je ziadost dorudend na trad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky Zziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zakona C.
272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbéch pre elektronické transakcic na vnitornom trhu a
o zmene a doplneni niektorych zakonov) najneskér v posledny den lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym
diiom lehoty najblizii nasledujici pracovny defi (§ 122 Obcianskeho zakonnika).

6. Vsilade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu pocas doby poskytovania
vyrovnavacicho prispevku na dodatoéné ndklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5 pism. b) zakon o socidlnej ckonomike, najneskor
do 60 dni od skonéenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni
jiadost o tthradu platby spolu s dokladmi preukazujicimi skutoCne vynaloZené
opravnené naklady.

Za tieto doklady sa povazujii najmi: faktara, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladniény doklad, originaly vypisov z bankového ctu, resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby. evidencia dochadzky, vyplatna listina. mzdovy list, vyplatna paska,
vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako 1dokladov
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistneho na
socidlne poistenic a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesacny/¢
vykaz/y preddavkov na poistné na povinné verejn¢ zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z aftu

3 Formular ziadosti o Ghradu platby je dostupny na tomto webovom odkaze: Vyrovnivaci prispevok - § 19b »
UPSVaR fgov.sk)




zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj kopiu Casti pokladni¢nej knihy Uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pripade, ak
zamestnava osobu poskytujiicu pomoc, tzv. asistenta. Je potrebné predlozit’ pracovna
zmluvu, pracovni naplii a evidenciu dochadzky asistenta.

Lehota na predlozenie Ziadosti o tthradu platby spolu s prislu§nymi dokladmi sa povazuje
za splneni, ak je ziadost dorudend na trad v papierovej forme alebo prostrednictvom
clektronick¢ho podania z elektronickej schranky 7iadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zakona &.
272/2016 Z. z. 0 doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakeie na viitornom trhu a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov) najneskér v posledny den Ichoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym
diiom lehoty najblizsi nasledujici pracovny den (§ 122 Ob¢ianskeho zdkonnika).

Vsilade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ iiradu mesaéne pocas doby
poskytovania vyrovnavacieho prispevku  na ndklady vynaloZené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobdam podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej
ckonomike, najneskér do 60 dni od skonéenia mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje. vjednom vyhotoveni Ziadost o ihradu platby spolu s dokladmi
preukazujicimi skuto&ne vynaloZené opravnené naklady.

Za tieto doklady sa povaZuji najma: faktira, resp. uctovny doklad za vyskolenie
zamestnanca (mentora), ktory je uréeny na pomoc znevyhodnenym osobam, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni, evidencia dochadzky mentorovaného zamestnanca,
evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vy¢islit' pocet hodin
venovany mentorovaniu a pocet hodin inej ¢innosti ak tiito vykonava), mzdovy list alebo
vyplatnd paska zamestnanca (mentora), vritane dokladov o skutoinom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistn¢ho na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z uétu integratného podniku, resp. potvrdenie banky
o uskutotneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu ¢asti
pokladni¢nej knihy tiétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predlozenie Ziadosti o tihradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje
za splnenu, ak je ziadost' doruc¢end na urad v papierovej forme alebo prostrednictvom
clektronického podania z elekironickej schranky ziadatela, aktivovancj na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zdkona ¢.
272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnatornom trhu a
0 zmene a doplneni niektorych zikonov) najneskor v posledny dei Ichoty uvedencj v tomto
bode. Ak posledny deii lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym
diiom lehoty najblizsi nasledujiici pracovny dei (§ 122 Obéianskeho zakonnika).

Oznamit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost nastala, V pripade zmeny mentora, poctu
hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve,
ktoré¢ ovplyviiuji dohodnuté podmienky, je integraény podnik povinny predlozit’ pracovnu
zmluvu uzatvorent s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej zmluve, bezodkladne,
najneskor spolu s najbliz3ou Ziadostou o tthradu platby (ak sa s iradom nedohodne inak).



10.

125

Oznamit’ Gradu pisomne v lehote najneskdér do 7 siedmich kalendarnych dni kazdé
skonéenie pracovného pomeru zamestnanca (ov), na zamestnavanie ktorého (ych) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade tejto dohody odo dhia kedy skutognost’ nastala.
Sucasne predlozit képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdena kopiu
odhlasky zo zdravotn¢ho poistenia, socidlneho poistenia a starobncho déchodkového
sporenia.

Preukazat dodrZiavanic podmienok tejto dohody ma vyZiadanie iradu, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su¢innost, priebezne po celil dobu
platnosti tejto dohody, a to aj 10 rokov po ukonéeni platnosti tejto dohody.

Uchovévat® tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého financného prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Neprijat' akikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podl'a osobitnych prepisov?,
alebo ESIF na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu
poskytuje podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat’
o tejto skutofnosti urad a vratit’ Gradu financné prostriedky, duplicitne poskytnuté na
samestnivanic zamestnanea, najncskor do 30 kalendarnych dni odo dia vyzvania na ich
vratenie zo strany uradu.

Clanok TIL
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

L.

Poskytnit’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestnavanim
znevyhodnenych osob, alebo zraniteInych 0sob v zmysle ¢l 1T bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukazanych vydavkov. v sume
maximalne do vyiky 228 049,31 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na thradu mzdevych nakladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych oséb. alebo zranitelnych os6b (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat§i pracovny ¢as, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati)

g

Mesadne
najviac Hun
S paskytov Maximiloy
SO0 75%60%; | /i > -
& { T¥ide | | aniz celkovy finanény
25% x . Ustanoven
o 1 nny ek . | prispevk prispevok na
; celkovej ceny v tyrdenny
Neeno Mesatnd vyska prispeviu riice g TAcOvRY 2 Abrady
a priczviske i BEER BEASE o ny &as B ¥ v mzdoevyeh
{v %) vypoditane) Zas S
Y ; (v hod. kalendam nakladov
z priemernej mazdy | A{vhed) ..
ca gl : ! | -megffmc i((;f;*
5 hespadagsws WK by st 4/std. 3 ) ¥stl 6}
{v&r
sthi sil.2 s5il.3 sl d _ sthS s 6 si.7
75 % skutocne
vynalozenych 1 283,70 40,00 40,00 12 15 404,40
opravnenych nikladov
75 % skutocne
vynalozenych 1 283,70 37.50 40,00 12 14 441,52
epravnenych nakladov

+ aouu 9 19b zakona o socidlnej ekonomike




75 Y skutoéne
vynalozenych 1283,70 40,00 40,00 12 15 404.40
__opravnenych nakladov
75 % skutotne
vynaloZenych 1 283,70 40.00 40,00 12 15 404,40
opravnenych nakladov
75 % skutocne
vynaloZenych 1 283,70 40.00 40,00 12 15 404,40
opravnenych nakladov
60 % skutotne
vynalozenych 1 026,96 40.00 40,00 12 12 323,52
opravnenych nakladov
75 % skutofne
vynalozenych 1 283,70 40.00 40,00 12 15 404.40
opravnenych nakladov
50 % skutoéne
vynalozenych 855,80 40.00 40,00 3 2 367,40
opravnenych nakladov
50 % skutocne
vynaloZzenych 855.80 40.00 40.00 6 5134.80
opravnenych nakladov
50 % skutotne
vynalozenych 855,80 40,00 40.00 12 10 269.60
opravnenych nakladov
50 % skutoéne
vynalozenych 855.80 40,00 40,00 12 10 269,60
opravnenych nékladov
50 % skutocne
vynalozenych 855.80 40,00 40,00 7 5990.,60
opravnenych nakladov
50 % skutocne
vynaloZenych 855,80 40,00 40.00 8 6 846,40
opravinenveh nakladov
50 % skutocne
vynaloZenych 855,80 40,00 40,00 L1 941380
opravnenych nakladov

‘Spolu maximalna vy$ka prispevku na ihradu mzdovyeh nakladov (v
©)

154 279,24

b) Finan¢ny prispevok na thradu dodatoénvch ndkladev spojenych so zamestndvanim
znevyhodnenych 0séb podla § 2 ods. 5 pism. b) zédkona o socidlnej ekonomike

Najviac 2.5 alebo najviac 1,2 ndsobok CCP ﬁiii?:;?gsszg&‘za
Meno a priezvisko vypoctitane] v ptiemernej mzdy zamestnanca ShEati dodibots gk
v hospodarstve SR | -
E nakladev
(ve)
stl 1 ' : s#.2 stl.3
2.5 nasobok CCP 4279,02
1.2 nasobok CCP 205393
1,2 nasobok CCP 2 053,93
2,5 nasobok CCP 427902
2.5 nasobok CCP 4279.02
1,2 nasoholc CCP 2053,93
2.3 nasobok CCP 4279.02




(]

Spolu maximalna v¥$ka prispevku na ahradu dodatetnyeh nikladov :
(v€) 23271787

c¢) Finanény prispevok na dhradu nikladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym

znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socialnej ekonomike

Mesacne najviac -
50% 4 Celkovy
o Z . - .
; Doba finanény
SER el seny poskytovania rispevok na
Mesatni vytka price b LR
Meno : : prispevku uhradu
ST . prispevku vypoditane; ; E .
a priezvisko | : . (v nakladov
| (v E€) z priemerng) mzdy | . |
| katendarnych ve
e mesiacoch,) {s21.3 * 5l 4)
v hospodarstve SR e U
{v €y
stl.2 ; stl.3 st 4 stl.5
50% .x'/.:um('n'c \fr;."a.’a;"'vn_l"(‘h 8558 3 256740
aprdvaenych nakladov
i) ; e PR )
30% .?I\vumcn'a vy rrq(u-au_!uz 8558 P 513480
oprdvitenyveh nakladoy
S - 1l 1Y :.Ji i ~
BRI .\A‘um(nf \}n{ﬂ'uu( weh 8558 /2 10 269.60
opravieenveh ndkfadoy
RIZe Sr’iuwt"n,c 1"|'nfu'uftnlfc'h 8558 12 10 269.60
oprdvren’el adakladoy
50% .w'\"umclr’e \'_rnfn"c):eﬂ_ruh §55.8 7 5 990 60
opraveenyeh nakladov
30% .'.‘f\"mm‘h"(' \j‘iu_l!u:cm'd: 8558 P 6 84640
opravienveh nakludov
50% x‘.ﬁ"m‘um’e \‘.rnsl{n:r)}.{w'h 8358 i 041380
oley apravaenych nakladov
Spelu maximdlna v¥ika prispevku na dhradu nikiadov (v €) 50 492,20

V silade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ imtcgraénému podniku, pocas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na jeho G¢et mesaéne, najneskor do 30 dni odo dia
predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 5 a 7 tejto dohody.

V siilade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ integraé¢nému podniku pocas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na dodato¢né niklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkon o socidlnej ekonomike na jeho ucet
priebeZne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku 11. bod 6 tejto dohody.

Urad je povinny overit' si opravnenost cielovej skupiny, trvanie zamestnania v systéme
Socidlne] poistovne prostrednictvom informacného systému sluzieb zamestnanosti pri
kontrole prvej Ziadosti o tihradu platby.

V pripade, ak drad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnavacieho prispevku podrla €L III. bod 2 neplynie, a to az do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 5, 6, 7 tejto dohody.

Ak turad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o tthradu platby zisti nedostatky
tykajiice sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, aviak dodatoéne



10.

doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajucich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade. ak integracny podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZzené
naklady v lehote stanovencj v ¢lanku II. bod S, 6, 7 tejto dohody, alebo tradom urcene]
lehoty, trad vyrovnavacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel’a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku I1. bod 5, 6, 7
tejto dohody. ak také boli predlozené, do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.
Za def predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje def, ked’ sa predlozena ziadost
o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.

Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost’, efektivnost a Géinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

Poskytnut integraénému podniku formular Karta tcastnika z informaéného systému ISSZ
aoverit jej predlozenic zamestnavatelom za kazdi osobu, na ktorti sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok.

Clénok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuji len tic naklady, ktoré vznikli
integra¢nému podniku v suvislosti so zamestnavanim osdb v zmysle ¢1. 11 bod 1 najskor
odo dia priznania $tatitu registrovaného socialneho podniku za obdobie najskér od 1. 1.
2023 najneskdr do 31.12.2023, konkrétne:

Opravnené obdobie, za ktoré
je moZné povaZovat niklady
za opravoené v zmysle tejto
dohody

Opravnené obdebie, za ktoré
je moZné povafovat’ miklady
za oprivnené

Meno a priezvisko

sthd sth.2 stl.3

Pocas zamestnavania

01.01.2023-23.02.2023

Pocas zamestnavania

01.01.2023-31.12.2023

Pocas zamestnavania

01.01.2023-31.12.2023

Pocas zamestnavania

01.01.2023-31.12.2023

Pocas zamestndvania

01.01.2023-31,12.2023

Pocas platnosti lekrskeho posudku

01.01.2023-31.12.2023

PocCas zamestnavania

01.01.2023-31.12.2023

01.04.2022-31.03.2023

01.01.2023-31.03.2023

13.07.2021-30.06.2023

01.01.2023-30.06.2023

01.04.2022-31.03.2024

01.01.2023-31.12.2023

01.05.2022-30.04.2024

01.01.2023-31.12.2023

01.08.2022-31.07.2023

01.01.2023-31.07.2023

20.09.2021-31.08.2023

01.01.2023-31.08.2023




[ Emilia Pokutova | 01.02.2023-31.01.2025 \ 01.02.2023-31.12.2023 l

b2

a boli skuto¢ne vynalozené integratnym podnikom (ubradené z uctu/actov integracného
podniku) a st riadne odévodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v def platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady. ktoré integraény podnik vynalozil na
zamesindavanie zamestnanca (ov) z opravnene] ciclove] skupiny v zmysle ¢l. 1. pism. a),
b). ¢), ktory/i podpisal/i Kartu ticastnika.

Vydavky v stvislosti s vyrovnavacim prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak
splhaji podmicnky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti.

Vydavky moZno povazovat za opravnené v pripade, ak mtegracny podnik a¢tuje v ststave
podvojného ni¢tovnictva.

Vydavky v slivislosti s vyrovnavacim prispevkom su opravnené, ak boli vynalozené
v zmysle nariadenia (EU) ¢. 651/2014 v platnom zneni.

Opravnenymi nakladmi na téely tejto dohody sa:

Mzdové niklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych osdb a zranitelnych

0sob sa poskytujui mesacne najviac:

a) pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodneni osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ckonomike a socidlnych podnikoch, alebo
najviac pocas 24 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znacne
znevyhodnen(l osobu, pocinajic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol, vo vySke 50 % opravnenych nikladov skutocne vynalozenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vy§ke 50 % z celkovej ceny price vypocitanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
tiradom za prvy az treti §tvrtrok kalendarncho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume
maximalne 855,80 €,

b) pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je

1. znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zdkona o socialng]
ckonomike a socidlnych podnikoch, vo vySke 75 % opravnenych nakladov
skutoéne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zverejnenej Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 1 283,70 €,

2. znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) druh¢ho bodu zikona o socidlnej
ekonomike a socialnych podnikoch. vo vyske 60 % opravnenych nakladov skuto¢ne
vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vySke 60 % z celkovej ceny prace
vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym uradom za prvy a7 treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j.
na rok 2023 v sume maximalne 1 026,96 € alebo

c¢) potas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o zranitend osobu,
potinajiic kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyike 25 %
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6.2

6.3

opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na tohtc zamestnanca, najviac vo
vyske 25 % z celkovej ceny prace vypoctitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti
stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 427,90 €

Vy$ka vyrovnavacieho prispevku na dedatocné naklady spojené so zamestnavanim
nevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch na kalendarny rok na jedného zamestnanca je 100 %
skutone vynaloZenych opravnenych nakladov, najviac:

a) 2,5 ndsobok celkovej ceny prace yypoditanej z priemerne] mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenske] republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti
stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kalendarny rok v obdobi prvych troch
kalendérnych rokov pocinajic kalendarnym rokom, v ktorom pracovny pomer vznikol,
ak pracovny pomer trva, t. j- na rok 2023 v sume maximéalne 4 279,02 €,

b) 1,2 nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnencj Statistickym Gradom za prvy az ftreti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchidza kalendérnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kazdy dalsi kalendarny rok, ak pracovny pomer
trva, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 2 053,93 €.

Opravnenymi nakladmi st naklady podla ¢l 34 ods. 2 nariadenia (EU) ¢&. 651/2014
v platnom zneni nasledovne:

a) naklady na Gpravu priestorov;

b) niklady na zamestnivanie zamestnancov vyluéne na Cas venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a naklady na odbornii pripravu takychto
zamestnancov tykajicu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim;

¢) néklady na apravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratanc upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré st dodato¢nymi nakladmi k nakladom, ktoré by
prijemca pomoci znasal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie st zdravotne postihnuti;

d) naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na &innosti sivisiace so zamestnanim;

¢) mzdové néklady za hodiny, pocas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii;

f) ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, inStalaciu
alebo modernizaciu vyrobnych jednotiek prislusného podniku a akékol'vek
administrativne naklady a naklady na dopravu, za predpokladu. Ze su priamym
désledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Naklady v zmysle
pismena f) st opravnené len v pripade, ak integraény podnik zamestnava najmenej 30 %
zamestnancov, ktori st ob¢anmi so zdravotnym postihnutim z celkového poctu
zamestnancov podniku.

Vyrovnavacei prispevok na ndklady vynaloZené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socialnej ekonomike
a socidlnych podnikoch sa poskytuje mesa¢ne najviac:

pocas 12 po sebe nasledujiicich kalendarnych mesiacov, a ak ide o zna¢ne znevyhodnena
osobu, najviac pofas 24 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, pocinajic
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol. Mesa¢na vyska
vyrovnavaciecho prispevku na ndklady vynalozené na pomoc zamestnanym



znevyhodnenym osobam podla§ 2 ods. 5 pism. a) zikona o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch na jedného zamestnanca je 50 % skutocne vynaloZenych
opravnenych nikladov, najviac 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom
za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnenu roku, v ktorom
sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j-narok 2023 v sume maximéalne 855,80 €.

Oprivnenymi nikladmi si naklady podla ¢. 35 ods. 2 nariadenia (EU) & 651/2014
v platnom zneni nasledovne na-

a) zamestnAvanie zamestnancov vyhradne na dobu straven poskytovanim pomoci
mevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximélne 12 mesiacoy po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia maximdlne
24 mesiacov po prijati znaéne znevyhodneného pracovnika do zamestnania:

b) vyskolenic tak¢hoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovana pomoc pozostava z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procedirach. Opravnenymi ndkladmi si
naklady len na nevyhnutny &as straveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného Gasu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené su naklady na jeho celkovii cenu
pricu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného
pracovnika z akéhokol'vek dévodu, sa prispevok neposkytuje.

V pripade ahrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, priom maximalna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 cur. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Dohodnuta vyska vyrovnavacich prispevkov sa po celi dobu trvania zavizku nebude
menit (nevalorizuje sa).

Vydavky odo diha zrusenia/zaniku $tatdtu registrované¢ho socidlncho podniku nemozno
povazovat’ za opravnené.

. Vydavky. v pripade, ak za¢inajuci podnik. ktorému Je priznany §tatit registrovaného

socialneho podniku nesplni vietky zakonné podmienky, t. j. v zmysle § 6 ods. 1 pism. a),
b) ah) zikona o socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo dna priznania 3tatitu,
a podmienku podla § 5 ods. 1 pism. d) zdkona o socidlne | ekonomike do 24 mesiacov odo
dna priznania $tatiitu, nebude mozné povazovat za opravneng.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Integracny podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostricdk'y. zo@povedé 7a hf)sp(y)ij_ércmc’
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, e‘felstlvnost a ucinnost
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pra\{idlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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2. Integratny podnik berie na vedomie, Ze vyrovnavaci prispevok je prostricdkom
vyplatenym zo zdrojov Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na uéel jeho pouzitia,
kontrolu jeho pouzitia a jeho vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmd v zakone o socidlnej ckonomike, v zakone ¢. 357/2015 Z. z. o finanéngj
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov, v zakone ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, v zdkone ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika mtegraénému podniku narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuje vyrovnivaci
prispevok podla tejto dohody skon¢i pracovny pomer v integraénom podniku, narok na
vyrovnavaci prispevok zanika diiom nasledujicim po dni skoncenia pracovného pomeru
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

5. [Integraény podnik nemdZe docasne prideli zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestndvanie sa mu poskytujil vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
prace kuzivatelskému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu
finan¢ne prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia (ak sa s iradom nedohodne na inej
lehote).

6. Integraény podnik je povinny uctovat’ v sustave podvojného uétovnictva podl'a osobitného
predpisu®. Uctovnym obdobim registrovaného socialneho podniku je kalendarny rok.

7. Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na t1 istii osobu
vtom istom Case, vyrovndvaci prispevok neméZu byt poskytnuté integraénému
podniku na tie isté opravnené ndklady alebo na ten isty (Cel, na aky sa poskytuje ina
podpora vo forme dotacie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmieneéne
vratn¢ho finanéného prispevku.

8. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny,
oznami drad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za poruSenic finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny odo dita
skoncenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

9. Integraény podnik je povinny vratit’ iradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
Cast, ak urad dodatotne zisti, Ze integraény podnik nespinal podmienky na jeho
poskytnutic, a to na ucet tradu do 30 kalendérnych dni od doruéenia vyzvy na vratenie
finanénych prostriedkov zo strany tradu.

10. Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade predlozenych dokladov v zmysle ¢l I1
bod 5, 6, 7 dohody.

3 Zakon &. 431/2002 Z. z. o (i8tovnictve v zneni neskordich predpisov
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11. Obdobic ndroku vyrovndvacicho prispevku podla tejto dohody zanikd diom

_r\J

3]

zru$enia/zaniku Statatu registrovaného socialneho podniku.

Clinok VI.
Skonéenie dohody
Tato dohodu je mozné skondit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohoedy ucastnikov tejto

dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné dnom doru¢enia ozndmenia
o odstupeni druhému uéastnikovi tejto dohody.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
viacnasobné porusenie (aspon 2 krat) povinnosti ustanovenych v €linku II. v bodoch 3,
8.9 a poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bode 12. Na strane tradu
porusenie povinnosti podla ¢lanku III. v bode 2.

QOdstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clinok VIL
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym doedatkom k tecjto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného niavrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku si G¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravnc vzt'ahy vyslovne ncupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom tc¢astnikov tejto dohody.

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnut’ iba v stlade s osobitnymi predpismi

v oblasti minimalnej a Statnej pomoci (§ 7 zakona o §tatnej pomoci). Pravnym zakladom

pre poskytovanie pomoci je

- Zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci
a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni  niektorych zakonov (d’alej len zakon
o §tatnej pomoci).

- Nariadeniec Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Europskej tinic na pomoc de minimis alebo
Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Europskej tnie na pomoc de minimis v scktore
poI'nohospodarstva.

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jiina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlucitel'né s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy.

Integraény podnik suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevadzky, poéet osdb na zamestnavanie ktorych sa poskytuji
vyrovnavaci prispevok, vyska vyrovnavacieho prispevku.
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10.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stanc neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a tc¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlay.

Utinnost’ dohody skon¢i splnenim zavizkov tucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku V1. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstiipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z Gi¢astnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky originl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici dohody vyhlasujii, ze su opravneni tito dohodu podpisaf, e si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne/elektronicky
podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

~{(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za trad:
~{podpisané elektronicky podl'a zikona &, »(podpisané elektronicky podla zikona &
27212016 Z. z.)* 272/2016 Z. 7.
Mgr. Milena Makova Tomas Gbuar, MBA
Statutdrny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

- o 2 * .
dna 30 -03- 2023 Banska Bystrica dna 23.03.2023
Podnil me  “wrhu prace, 0.0, F.S.p- Urad préce, sociélnych veei a rodiny
Magurské 1. "74 11 Banska Bystrica Banski Bystrica
1£0: 45738 0 DIC: 2023539485 Skuteckého 39, 974 01 BANSKA BYSTRICA
6
/jmestné«vate}’a: SO~ Za Urad:
o ™
Mgr. Milena Makova Tomas Gbur, MBA
tatutarny zastupca riaditel’ aradu
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Spis: BR2/OAOTPaESF/ZAM/2023/12619
Cislo zaznamu: 2023/58031

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Banskd Bystrica

Sprava z vykonu administrativnej finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §19b zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch a o zmenc a doplneni niektorych zakonov v
wmeni neskorsich predpisov
(d"alej len ,,zakon o socidlnej ekonomike™)
v nadviznosti na zikon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
(dalej len ,,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veei a rodiny Banska Bystrica
Sidlo Skuteckého 39, 974 01 Banska Bystrica

1ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Tomas Gbuar, MBA

(d’alej len ,Grad®)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Pravnicka osoba (Obchodné meno)

Podnik medzitrhu prace, n.o., r.s.p.

Adresa sidla

Magurska 6407/16, Banska Bystrica, 974 11
974 11

1ICO

45738700

Evidendné ¢islo Ziadosti 2023/42074 zo diia 21.02.2023

CIEL, ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Cielom administrativnej finanénej kontroly je zabezpe¢it’ dodrzanie:

~ hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a igelnosti pri hospodarerii s verejnymi financiami,

- zakona o socialnej ekonomike,

- schémy §tatnej pomoci SA. 101576 - Schéma $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomocina
prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku Cislo 2,

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, ze vykonanim administrativnej finanénej xontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena Ziadost' je v salade s § 6 zdkona C.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Na ziklade Vasej Ziadosti Vam schvalujeme vyrovndvaci prispevok v zmysle §19b zikona o
socidlnej ekonomike v predpokladanej maximAilnej sume 228 049,31 eur.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a povinnou osobou (dalej len ,,dohoda®™). Povinna osoba Je povinna do 10 kalendarnych
dni od prevzatia tejto spravy uzatvorit’ s tiradom dohodu 0 poskytnuti prispevku. Po uplynuti tejto
lehoty sa ziadost’ stava bezpredmetnou. Pisomna forma dohody je zachovana aj v pripade, ak je
pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami a Jje podpisany zarudenym elektronickym
podpisom alebo zaruéenou clektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, priom jeden dostane tirad a Jeden povinna osoba.

AFK vykonal: AFK vykonal: ]
Priezvisko a meno Priezvisko a meno
zodpovedného zamestnanca: vediceho zamestnanca:

Hambiélkova, Miroslava, Ing. AFK vykonal, Morav¢ikova, Jana, Ing. AFK vykonal, 24.3.2023
24.3.2023

AFK vykonal:
Priczvisko a meno $tatutdameho zastupcu alebo nim uréeného vediiceho zamestnanca:
LGbL’Ir._ Tomas, MBA, MBA AFK vykonal, 24.3.2023

Informativea pozndmia — elekironicka parefa je elekironicky padpis danej osoby vvkonany v certifikacnom informacnom sVstéme
elektromiche) spravy registrati, ftory md vehie viasmorucného podpisu tejto osoby v zmysle prislusnej legislativy,
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Dolozka o autorizacii

Tento listinny rovnopis elektronického tiradného dokumentu bol vyhotoveny podl'a vyhlasky €. 85/2018 Z. z. Uradu
podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu z 12. marca 2018, ktorou sa ustanovuji
podrobnosti o spdsobe vyhotovenia a nlezitostiach listinného rovnopisu elektronického tradného dokumentu.

Udaje elektronického tiradného dokumentu

Nazov: [Sprava z vykonu finanénej kontroly (P.schv. s el. pecat’'ou)]
Identifikator: BB2/OAOTPP/ZAM/2023/12619-2023/58031

Autorizacia elektronického dradného dokumentu

Dokument autorizoval: "Urad price, socialnych veci a rodiny Banska Bystrica”
SK ICO: 307945360026
Sposob autorizicie: kvalifikovana elektronicka peéat’ s pripojenou kvalifikovanou elektronickou

¢asovou pediatkou

Dcklarovany datum a &as autorizacie: 24.03.2023 12:29:21 casoveé pasmo +01:00
Datum a ¢as vystavenia kvalifikovanej ¢asovej 24.03.2023 12:29:22 ¢asové pasmo +01:00
peciatky:

Oznacenie listov, na ktoré sa autorizacia vzt'ahuje:
BB2/OAOTPP/ZAM/2023/12619-2023/5803 1

Informacia o vyhotoveni doloZky o autorizacii

Dolozku vyhotovil: Ing. Miroslava Hambalkova
Funkeia alebo pracovné samostatny radca
zaradenie:

Oznadenie organu verejnej moci:Urad prace, socidlnych veci a rodiny Banské Bystrica
1CO: 307945360026
Déatum vytvorenia dolozky: 30.03.2023
Podpis a peciatka: .
g ? {irad préce, sociilnych vecia rodiny
Banskd Bystrica

Skuteckého 39,974 01 BANSKA BYSTRICA %)/
6

Identifikator elektronického formulara: 50349287.Dolozka_o_autorizacii. Jazvk: SK. Verzia: 1.3
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