Kolektivna zmluva
na rok 2023

uzatvorena v sulade so zdkonom NR SR €. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani, Zakonnikom
prace, Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zakone a ostatnymi pracovno-
pravnymi predpismi a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

Zmluvné strany

Zikladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Odbornom udilisti internatnom vo Valaskej, Svermova 1, ICO 42187397
(d’alej odborova organizacia) zastipena Mgr. Monikou Sencekovou, predsednic¢kou
zakladnej organizacie odborového zvizu (d’alej ZO OZ)

Odborné wudiliste internatne vo Valaskej, Svermova 1, ICO 35673109
(d’alej zamestnavatel’) zastupené Mgr. Ivetou Setviakovou, riadite’kou Skoly.
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I. CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborovd organizacia azamestnavatel potvrdzuji, ze maji pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouzivat na spolo¢né oznaenie odborovej
organizéicie a zamestnavatel'a oznalenie zmluvné strany, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka KZ, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ZP, namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupnia na rok 2023 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji
podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov skratka KZVS.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako zastupcu zamestnancov a vyluéného
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudil v budticnosti poc€as t¢innosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Poésobnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami aprava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky
a zavizky v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, podrobnejSie urcuje prava, zavizky
a podmienky v oblasti odmefnovania, urCuje prava a zavizky v oblasti ochrany prace
a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

KZ je zavdazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, dohodu
0 pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

KZ nadobudne ucinnost’ ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmlav.
Zamestnavatel sa zavdzuje KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma
zmluvnymi stranami a 0 datume zverejnenia informovat’ odborovii organizaciu. Uginnost
KZ kon¢i podpisanim a zverejnenim KZ na novy kalendarny rok.

KZ reSpektuje ustanovenia KZVS na rok 2023.
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Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa méze menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako Dodatok
ku kolektivnej zmluve a Cislujt sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit' aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dbsledku zmien vSeobecne zavaznych predpisov stanll neplatné a zavazuju sa prijat’ ich
V zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zavdaznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju financné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2023.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ
uzatvorena.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v Styroch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie V lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zaviazuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom S$koly. Z oboznamenia sobsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia si v zmysle § 230b ods. 1 ZP uplatni
pravo na primerané oslovenie zamestnanca za u¢elom pontknutia mu ¢lenstva v odborovej
organizacii priamym osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie.
Pri¢om sa predseda odborovej organizacie zavéizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek
natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia si v zmysle § 230b ods. 1 ZP uplatni
pravo na primerané informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov
0 svojej ¢innosti na verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo
dohodnuté ako nastenka na pristupovej chodbe pred vstupom do zborovne.
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VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN V DOBE UCINNOSTI KOLEKTIVNEJ ZMLUVY,
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INDIVIDUALNE PRAVA ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY,
RIESENIE KOLEKTIVNYCH SPOROV A INDIVIDUALNYCH STAZNOSTI

Clinok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych Zakonom ¢&. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Privo zamestnancov na $trajk, zarucené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 8
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel’'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiceho odseku, zvézia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto
¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a
alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku
v sume 500,- €. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatent
pokutu pouzit’ len na el kolektivneho vyjednédvania.
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Clanok 9
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ na sude bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, podl'a zakona o st’aznostiach. Za tymto ucelom sa zavizuja upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budli racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoje naklady,

svoje rokovacie miestnosti na svoje naklady za ucelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia siivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

priestory na zverejilovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
vorganoch  odborovej organizacie podla jeho potreby, V pripade pedagogickych
zamestnancov umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti,
zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou platu funkcionarom, ktori
s zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do orgénov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZ PSaV) na zabezpe&enie ich Ginnosti
a poslania v potrebnom rozsahu, na zaklade predloZenej pozvanky alebo iného dokladu,
zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, na rekondicné
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov
na vzdelavanie, odborné Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialdgu, organizovanych Radou OZ PSaV na Slovensku,
OZ PSaV na Slovensku alebo Konfederaciou odborovych zvizov SR v nevyhnutnom
rozsahu.
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Clanok 11
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky clenskych prispevkov
¢lenov odborovej organizdcie

Zamestnavatel' sa zavizuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne,
na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy mesa¢ne vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca
Vv prospech uc¢tu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Odborova organizacia sa zavizuje poskytnat’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie udaje.

Clinok 12
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprdavnej oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajlce z pravnych predpisov a z tejto KZ.
Zavazky zamestnavatel'a:

vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s fiou V nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 Zakona ¢. 552/2003 o vykone prace
VO verejnom zaujme),

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);



b)

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr jeden

mesiac predtym:

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP):

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods.4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP):

pri hromadnom prepustani o:

dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2

ZP),

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2 a 4

ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98

ods. 7 ZP),

zrozumite'nym spOosobom na zaCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne

a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom

vyvoji jeho ¢innosti; v rdmei toho aj o zadviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny

rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZziti mzdovych prostriedkov

a poskytovat’ rozbory hospodérske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP),

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
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umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP,
roz§irenie okruhu os6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. c¢) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so Zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

rozsah zodpovednosti zamestndvatel’a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou )§159 ods. 4 ZP);

zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods. 6 Zakona
¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov),

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z tejto
KZ a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady (§237 ods.
4a§2397ZP).

Clinok 13
Zavizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

Odborovd organizdcia sa zavidzuje informovat zamestniavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).



1)

2)

3)

Clinok 14
Pracovny cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a Vv zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéava pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a 4
hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel' sa zavédzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
stvisiace s priamou vyucovacou Ccinnostou, priamou vychovnou cinnostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Pedagogicki zamestnanci si ¢as potrebny na pracu suvisiacu s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou budu 1x na konci mesiaca dokladovat’ priamemu nadriadenému
formou pracovného vykazu.

Clinok 15
Pracovny pomer na dobu urcitu

V stlade s § 48 ods. 4 pism. d) ZP dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru na urciti dobu do 2 rokov alebo nad 2 roky je mozné na pracovné miesto pedagogického
asistenta z dovodu pridelovania finanénych prostriedkov po postdeni Ziadosti MSVVaS SR
na nasledujtci kalendarny rok.

1)

b)
c)

2)

Clinok 16
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1, 2,3 ZP
u vSetkych zamestnancov takto:

Zakladnd vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov podla je piat tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.

Vymera dovolenky u pomocnych vychovéavatel'ov sa predlZzuje o dva tyZdne.

Dovolenka ucitelov vratane riaditela Skoly a jeho zéstupcov, asistentov ucitel'ov,
majstrov odbornej vychovy a vychovavatel'ov je devit tyzdiov v kalendarnom roku.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi na zaklade jeho ziadosti najneskér do 30 dni
od skoncCenia rekredcie prispevok na rekredciu vo vyske 55% opravnenych vydavkov,
najviac v sume 275,- € rocne. Rekreacia sa musi uskuto¢nit’ na izemi SR, musi ist’ 0 sluzby
cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania. Prispevok dostane
iba zamestnanec, ktorého pracovny pomer trva u zamestnavatel'a nepretrzite 24 mesiacov.
O prispevok méze zamestnanec poZziadat’ iba jedného zamestnavatela za kalendarny rok.
Prispevok na rekredciu poskytnuty podla § 152a ZP je oslobodeny od dane z prijmov
anebude podliehat ani odvodom na zdravotné a socidlne poistenie. Ostatné podmienky
pre poskytnutie prispevku na rekreaciu st uvedené v § 152a ZP.



3)

1)

2)

3)

Zamestnavatel’ poskytne v kalendarnom roku 2023 zamestnancovi na jeho pisomnu ziadost’
vzmysle § 141 ods. 3 pism. b, ¢) ZP jeden den pracovného vol'na podl'a potrieb zamestnanca.
Za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 17
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a, b alebo f ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v zmysle § 76 ods.
1ZP v sume:

jeho mesaéného funkéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

dvojnésobku jeho funkéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

trojndsobku jeho funkéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a, b alebo f ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v zmysle § 76 ods. 2 ZP v sume:

jeho mesacného funkéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

dvojnasobku jeho funkéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

trojnasobku jeho funk&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v zmysle § 76a ods. 1 ZP v sume:
jeho mesacného funkcéného zérobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni,
ak pracovny pomer trval menej ako dva roky,



b)

4)

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dva roky a menej
ako 10 rokov,
trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné v zmysle
§ 76a ods. 2 ZP, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni
V sume:

jeho mesa¢ného funk¢éného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni,
ak pracovny pomer trval menej ako dva roky,

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dva roky a menej
ako 10 rokov,

trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov.

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a
§ 68 ods. 1 ZP.

Clinok 18
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

1)
2)

3)

4)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

vyplatit’ zamestnancovi v stlade s €l. III bodom 2 KZVS

od septembra do juna je vySka nahrady prijmu v obdobi od prvého do desiateho diia
pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca pocas prvej
praceneschopnosti zamestnanca v kalendarnom roku,

pri kaZdej d’alej praceneschopnosti zamestnanca v kalenddarnom roku je vySka nahrady
prijmu v obdobi od prvého do tretieho dita 25 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca a od Stvrtého do desiateho dita docasnej pracovnej neschopnosti 55 %
denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca (§ 8 ods. 1 Zakona ¢. 462/2003 Z.z.
0 ndhrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov),

v Case letnych prazdnin od jula do augusta pocas docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca je vyska nahrady prijmu v obdobi od prvého do tretieho diia 25 % denného
vymeriavacieho zdakladu zamestnanca a od Stvrtého do desiateho diia docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zdakladu zamestnanca (§ 8 ods. 1 Zakona
¢. 462/2003 Z.z. onahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov),

zamestnavatel’ jedenkrat ro¢ne zabezpeci pedagogickym zamestnancom v pracovnom c¢ase
preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané
na predchddzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3
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5)

Zakona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov),

poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na ucast’ na darovani krvi,
aferéze a darovani d’alSich biologickych materialov v zmysle ustanovenia §138, ods. 2 ZP
a Vv zmysle §141 ods. 3 pism. b) ZP a to zenam 3x a muzom 4x pocas kalendarneho roka.

Clinok 19
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto

vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

1)

2)

3)

4)

5)

Clinok 20
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na pracovisku
odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni — v Skolske;j
jedalni. Za pracovnti zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55%
ceny jedla, najviac v§ak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a Zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nadhradach v zneni
neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancov zo socialneho fondu
v zmysle Zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,50 € na jedno hlavné jedlo.

Prispevok na stravovanie v sume 2,81 € (55% z minimalnej hodnoty stravovacej poukazky
v zmysle §152 ods. 3 ZP predstavuje hodnotu 5,10 €) z rozpoctu zamestnavatel'a a 0,50 €
zo socidlneho fondu, v celkovej sume 3,31 eur vyplati zamestnavatel zamestnancovi
pri vyplate mzdy za mesiac, kedy ndrok vznikol V pripade, ked nebude zabezpecené
stravovanie vo vlastnom zariadeni (podl'a §152 ods. 6 pism. b) ZP).
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1)

2)

3)

4)

a)
b)

c)
5)

6)

1)

2)

3)

Clinok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, V zmysle § 153 ZP a zamestndvat pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje dodrziavat’ plnenie kvalifikacnych predpokladov zamestnancov
Vv zmysle §3 ods. 3 a5 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji wuzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpe€enie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funk¢ného platu v rozsahu:

pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani,

dal$ich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
dalsich péat pracovnych dni na ucast na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inovac¢nom vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyu€ovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode
So zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo preruSend prevadzka pracoviska.

Clinok 22
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2023 z objemu zt¢tovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni bude v sume 30,- €.

Zamestnancovi na skrateny uvazok je vyska prispevku alikvotne prepocitana podla uvazku.
Ak zamestnanec nema v danom kalendarnom mesiaci vymeriavaci zaklad, nie je mu mozné
poskytnut’ prispevok na DDS.

Zamestnavatel' sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s DDS, s ktorou ma
uzatvorenu Uc¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec, ato do 30 dni odo dna, v ktorom
sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.
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1)

2)
a)

b)

9)

h)

)

K)

Clinok 23
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
Zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej Zakona o BOZP) sa zavézuje sustavne zaistovat bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

dodrziavat’ koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov (d’alej BOZP)
obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie
tejto koncepcie, ktory obsahuje postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1
pism. k) Zakona o BOZP),

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. 0) Zakona o BOZP),
bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 Zakona o BOZP),

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpetného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat
ich znalost’ (§ 7 ods.1 Zakona o BOZP),

odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 Zakona o BOZP),
vypracovavat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) Zakona o BOZP),

poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné pomocky (d’alej OOPP) (§ 6 ods.2 pism. b) Zakona
0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochranna pracovnu obuv, ak pracuji
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) Zakona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny, zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b) Zakona o BOZP),

zabezpecovat’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
a umoZznit' im vykondvat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit' im v primeranom
rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 Zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) Zakona o BOZP),

kontrolovat’ ur¢eny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b) Zdkona
0 BOZP),
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m) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu

1)
2)
a)

b)

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 Zakona o BOZP),

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 Zakona o BOZP),

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonceni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu (§ 30 ods. 18
Zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia).

Clinok 24
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizécia sa zavdzuje vykondavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
Odborové organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych razov, ziacastiiovat’ sa
na zist'ovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sama vySetrovat,
pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajicich
sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
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111. CAST
ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN A ZAMESTNANCOV
V OBLASTI ODMENOVANIA

Clinok 25
Platové podmienky

Zamestnavatel’ sa zavizuje uplatiiovat’ na odmenovanie zamestnancov Zakon ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, vnutorny platovy
predpis a KZ na prisluSny kalendarny rok. Objem mzdovych prostriedkov zodpoveda ciastke,
ktora je schvalena v rozpocte zamestnavatela.

1) Priplatok za riadenie

a) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’'ovatel' podl'a prilohy ¢. 6
k Zakonu ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

b) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny
a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti
od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov
vzmysle § 8 ods. 2 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2) Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktor¢ho zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, bude vyplateny od prvého dna zastupovania
priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca vzmysle § 9 ods. 1 Zakona 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

b) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, bude mu vyplateny priplatok
za zastupovanie v zmysle § 9 ods. 1 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od prvého dna zastupovania
a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca,
ak je to pre zastupujuceho vediuceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume
priplatku za riadenie uréené¢ho zastupujlicemu veducemu zamestnancovi. P6vodne uréeny
priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri (§ 9 ods. 2 Zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
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3)

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu:

a)

b)

4)

v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 5 % platovej tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zédkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
¢. 3 k Zakonu ¢. 553/2003 Z. z o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme: kucharky v SJ,

v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne v sume 5 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zékladne;j
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 kK Zakonu ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme: pomocné vychovavatel’ky,
kuric.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a)

b)

d)

5)

pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel'a, ak tato ¢innost” vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel'a, ak tato Cinnost’ vykonéava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% (§ 13b Zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme),
pedagogickému zamestnancovi pocCas zaradenia do kariérového stupiia zacinajuci
pedagogicky zamestnanec priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca mesacne
vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec zaradeny,

pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva c¢innost uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca priplatok v sume 4 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto cinnost' vykonava u jedného zacinajuceho
pedagogického zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo
u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov.

Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi zaradenému podla § 5 ods. 4 Zakona ¢. 553/2003 Z.z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory vykonava
pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace (kucharky,
upratovacky, pracovnicka v praovni, Skolnik, Sofér) vykonnostny priplatok podl'a § 14a toho
ist¢tho zdkona. Priznanim vykonnostného priplatku nie je dotknutd moznost’ priznat
zamestnancovi osobny priplatok podla § 10 toho istého zékona.

16



6) Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v zmysle § 123 ods. 1
Zakona ¢. 311/2001 Z.z ZP, alebo v zmysle § 16 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme podla toho, Co je
pre zamestnanca vyhodnejsie.

7) Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok
v zmysle § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakona ¢. 311/2001 Z.z ZP alebo v zmysle § 17 Zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
podl’a toho, ¢o je pre zamestnanca vyhodnejsie.

8) Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu v zmysle § 122 Zakona ¢. 311/2001 Z.z. ZP av zmysle

§ 18 Zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

9) Plat za pracu nadc¢as

a) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas podl'a platnej legislativy
v zmysle § 121 Zakona ¢. 311/2001 Z.z ZP avzmysle § 19 Zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ak sa
nedohodnti inak.

b) Zamestnavatel’ poskytne nahradné vol'no za pracu nad¢as pedagogickému zamestnancovi
podrla kategorii v zmysle § 3 ods. 5 Zakona ¢. 317/2009 Z.z o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov nasledovne:

o ucitel SMSI 5,5 hod. prace nad¢as/1 deit ndhradného volna
e ugitel’ SZSI 5,0 hod. prace nad¢as/1 den ndhradného vol'na
e majster odbornej vychovy 5,0 hod. prace nadc¢as/1 deni ndhradného vol'na
e vychovavatel’ SI, SKD 5,6 hod. prace nadcas/1 deit ndhradného volna

e Vobdobi letnych prazdnin 7,5 hod. prace nadcas/l denn ndhradného volna vSetci
zamestnanci
C) Zamestnavatel’ poskytne nahradné vol'no za pracu nad¢as nepedagogickému zamestnancovi
vV rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala.

10) Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za €as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovne;j
zmeny, ktory nie je pracou nadcéas alebo pracovnou pohotovostou nahradné volno v zmysle
§ 96b Zakona ¢. 311/2001 Z.z. ZP.
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11)
a)

b)

Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti adosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

O vyske nendrokového platového zvyhodnenia a odmien rozhodne riaditel' na zaklade
pisomného navrhu prislusného vedticeho zamestnanca podl'a § 10 ods. 3 Zakona ¢. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnavatel’ stanovi po prerokovani s odborovou organizaciou kritéria na priznanie
osobného priplatku, ktoré tvoria prilohu 1 tejto KZ.

Zamestnancovi moze zamestnavatel priznany osobny priplatok znizit' alebo odobrat’
z dovodu:

zhorSenia pracovnych vysledkov zamestnanca,

ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany,

pri poruseni pracovnej discipliny,

pri platovej nedostato¢nosti organizacie.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi zamestnavatel' vyplati priplatok za profesijny rozvoj
VvV sume:

6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GspeSné
absolvovanie rozsirujuceho §tidia podl'a osobitného predpisu,

12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skiisky podla osobitného predpisu,

3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a
odseku 1 pism. d).

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj a zdokladoval to overenym dokladom
0 ziskanom vzdelani. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou zaokrahlenou na
50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi Skoly priznava priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespliia
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi.

Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adnuje dobu
podla odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.
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8.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podla predpisov uc¢innych
do 31.08.2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.08.2026.

13) Odmeny
a) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy

e)

pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi V pripade dostatku finanénych
prostriedkov odmenu za pracu na zéklade navrhu prislusného vediuceho zamestnanca podl'a
§ 10 ods. 3 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme V priebehu kalendarneho roka. Kritéria na priznanie odmien
prerokované s odborovou organizaciou tvoria prilohu 1 tejto KZ.

Clinok 26
Vyplata platu

Plat je splatny mesacne pozadu. Zamestndvatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jeden krat
mesacne na ucet, ktory si zamestnanec sam urcil najneskor do 14. diia v mesiaci.

1)

2)

a)
b)

Clinok 27
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna podl'a § 7 ods. 4 Zakona ¢. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

V zmysle § 7 ods. 4 a5 Zakona ¢. 39/2009 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, uplného
znenia Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zamestnavatel’ urcuje okruh
pracovnych cinnosti, v ktorych moze zamestnavatel' urcit’ tarifny plat podla prislusnej
stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizSej a najvyssej platove;j tarify platovej triedy
ato:

veduca THP, vedtaca SJ, ekondmka, sekretarka,

Skolnik- udrzbar, vodi¢ sluZzobného motorového vozidla, kuri¢, upratovacky, kucharka,
pomocna kucharka,

pomocna vychovavatel’ka.
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IV. CAST
SOCIALNY FOND

Clinok 28
Tvorba a poufitie socidalneho fondu

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze pridel do socialneho fondu je vo vyske 1% zo stthrnu hrubych
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Vyska socialneho fondu
sa urcuje ako stucet povinného pridelu a d’alSieho pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zédkona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde Vv zneni neskorsich predpisov.

2) Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu
do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

3) Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria prilohu 2 tejto KZ.

Clanok 29
ZaverecCné ustanovenia

1) Téato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch.
1x riaditel’ka OUI

1x predsednitka ZO OZ PSaV pri OUI

1x zboroviia

1x ekonomicky tisek

2) Zmluvné strany vyhlasuj, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Valaskej, dna 28.03.2023

Mgr. Monika Sencekova Mgr. Iveta Setvakova
predsednicka ZO OZ pri OUI riaditel'’ka OUI
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PRILOHA 1

HowbdhRE

Kritéria na priznanie odmien a osobnych priplatkov

Pedagogicki zamestnanci
Nepedagogicki zamestnanci
Zamestnanci skolskej jedalne
Pomocné vychovavatelky
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Priloha 2
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

1) Suvisiaca legislativa: Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, Zakon
€. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

2) Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s ¢lankom 28 tejto KZ,
zamestnancom aich  rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

3) 'V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatel'om a odborovou organizaciou.

4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajii do nasledujiceho obdobia.

5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatel’a.

6) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny predseda ZO OZ
a povereny zamestnanec — hospodarka Skoly. VsSetky financné operacie sa realizuju
so suhlasom riaditel'a OUL

8) Pouzitie fondu - zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou poskytne z fondu
prispevok zamestnancom na ucely a podl'a podmienok uvedenych v tychto zasadéch.

Clinok 2
Rozpocet tvorby a cerpania finanénych zdrojov socidlneho fondu na rok 2023

1) Tvorba fondu finanénych prostriedkov:

- pociato¢ny stav k 01.01.2023 5.908,66 €

- ro¢ny pridel 1% z pldnovaného objemu mzdovych prostriedkov 8.003,00 €

Finan¢né prostriedky celkom: 13.911,66 €

2) Vydaje finan¢nych prostriedkov:

- prispevok na stravu pracovnikom OUI Valaska 6.480,00 €

- prispevok na Sportovu, kultirnu ¢innost’, zajazd, 7.131,66 €
nenavratny prispevok

- odmena pri odchode do dochodku 200,00 €

- pracovné jubileum 100,00 €
Vydaje celkom 12.155,77 €

3) Cerpanie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu je v zmysle schvalenych zasad
0 pouzivani prostriedkov. Rozpocet socialneho fondu na rok 2023 a prijaté zasady
0 Cerpani finan¢nych prostriedkov boli schvélené dna 28.03.2023.
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Clinok 3
Pouditie socidalneho fondu

O pouziti socidlneho fondu v sulade s tymito zasadami rozhoduje zamestnavatel’ do vysky
vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoétu. Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohrani¢ené
vyskou urcenou v rozpocte na prislusny kalendarny rok. Zamestnavatel moze v pripade
necéerpania niektorej z poloziek rozpoétu pouzit’ ticto nevycerpané prostriedky na krytie inej
polozky rozpoctu podl'a rozhodnutia riaditel'a Skoly a predsedu ZO OZ pri OUI Valaska.
Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ prispevok zo SF na ucely odmenovania za pracu v zmysle
§ 7 ods. 8 zakona o SF.

Finan¢né prostriedky SF budu v stilade s rozpo¢tom pouzité na:

prispevok na stravovanie vo vyske 0,50 € (nad ramec v§eobecne platnych predpisov podl'a
§ 152 ZP) za jeden odobraty obed na deni, v ktorom je zamestnanec pritomny v praci.
Za pritomnost’ v praci sa povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny, okrem pracovného
dna, ked je zamestnanec z roznych doévodov nepritomny v praci pre dolezité osobné
prekazky v praci, prekazky v praci z dovodov vSeobecného zdujmu (§ 136 ZP), prekézok
na strane zamestnavatela (§ 142 ZP) - dovolenku, neplatené volno, $tidium popri
zamestnani, pracovna neschopnost’, oSetrovné, uraz, cerpanie nahradného vol'na, pri praci
na doma a vtedy, ked’ je zamestnanec vyslany na pracovnu cestu,

zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori vykon préace realizuju mimo pracoviska
(majstrom odbornej vychovy) za jeden vydany obed vo vyske 0,50 € (nad rdmec vSeobecne
platnych predpisov podla § 152). Stravné uhradi zamestnavatel zamestnancovi
po predlozeni dokladu o vyske uhrady za odobrané obedy. Taktiez pocas Skolskych prazdnin
zamestnancom, ktori si plnili pracovné povinnosti na pracovisku bude zamestnavatel'om
poskytnuty prispevok zo SF vo vyske 0,50 €,

prispevok na domace a zahrani¢né zajazdy — zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok
svojim zamestnancom len v pripade, ak je zdjazd organizovany ZO OZ pri OUI Valaska
s vedenim OUI Valaska a to vo vyske, ktord bude vopred prerokovana s riaditel'om Skoly,
prispevok na Kkultirnu, spolo¢enski a Sportovu ¢innost’ — ktori zamestnanec vyuziva
na regeneraciu pracovnej sily bude vyplacany vo vyske 30,- € na zamestnanca v ramci
jedného kalendarneho roka. Zamestnancovi, ktory neodpracoval cely predchéadzajuci
kalendarny rok bude poskytnuta alikvotna Ciastka.

Podkladom pre vyplatenie prispevku je predloZenie potvrdeniek, listkov, ustrizkov
o zaplateni kultrnych a Sportovych aktivit, vystipeni (uzavierka preplatenia vstupeniek je
do 30. novembra prislusného roku),

Prispevok moéze zamestnavatel’ vyplacat’ podl'a dostatku finanénych prostriedkov na tejto
polozke, najmenej vSak raz ro¢ne.

prispevok na nenavratni socialnu vypomoc zamestnancovi — zZ finan¢nych prostriedkov
SF vramci socidlnej vypomoci, zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazova
finan¢ntl vypomoc:

pri zvlast zavaznej udalosti v domacnosti zamestnanca (poSkodenie alebo znicenie bytového
zariadenia, bytu alebo domu vplyvom napr. poZiaru, potopy) — na zaklade Ziadosti, ktorej
sucast'ou je doklad, pripadne potvrdenie kompetentného tiradu (poistovia, policia a pod.)
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o spdsobenych Skodach a o ndkladoch vynalozenych zamestnancom na ich odstranenie
vo vyske do 200,- € na zamestnanca,

pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, nezaopatrené dieta, zaopatrené diet’a
zijuce v spolo¢nej domacnosti pripravujuce sa na buduce povolanie do skoncenia veku 25
rokov) do 300,- € na zamestnanca,

oslobodenie od dane sa tyka len vysSie uvedenych moznosti,

prispevok na navratni socialnu vypomoc zamestnancovi-— zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer je uzatvoreny na dobu neurcitl, navratnti socialnu
pomoc vo forme po6zicky v maximalnej vyske 500,- € najviac 2x za obdobie trvania
pracovného pomeru. Zamestnanec predlozi ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory
ju po prerokovani vo vybore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstpi na schvalenie
zamestnavatel'ovi.

prispevok pri odchode do starobného dochodku — ak zamestnanec odpracoval v nasom
Skolskom zariadeni minimalne 10 rokov a dolozi doklad o tom, Ze poziadal 0 starobny
dochodok, zamestnavatel’ mu vyplati financny prispevok vo vyske 100,- €,

prispevok pri pracovnom jubileu - ak zamestnanec odpracoval v nasom Sskolskom
zariadeni 20, 30 a 40 rokov, zamestnavatel’ mu vyplati finan¢ny prispevok vo vyske 100,- €.

Clinok 4
Zdaiiovanie prispevkov zo socidlneho fondu

V zmysle § 5 ods. 1 pism. f Zéakona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov st prijmy
z prostriedkov socialneho fondu poskytované podla zakona o SF zdaniteInymi prijmami
a zaroven vstupuji do vymeriavacieho zakladu na platenie zdravotnych a socidlnych
odvodov okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, ktory nepodlieha socidlnym
odvodom.

Oslobodené od dane st prispevky poskytnuté zamestnancom na stravovanie v zmysle § 5
0ds. 7 pism. b) Zakona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov,

Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socialneho fondu st stcastou zdanite'nej mzdy
za kalendarny mesiac a zdanované preddavkom na dan.

Clanok 5
Zdverecné ustanovenia

Zamestnanec ma narok na prispevky zo SF po ukonceni skiSobnej doby a po odpracovani
minimalne jedného roka v naSom Skolskom zariadeni, okrem poskytovania prispevku
na stravovanie, ktoré sa riadi platnou cenovou kalkulaciou bez ohl’adu na dizku odpracovanej
doby zamestnanca.

Prispevky budl vyplatené zamestnancovi, ktory nebol v poslednych 6 mesiacov upozorneny
na porusenie pracovnej discipliny alebo na neuspokojivé plnenie pracovnych tloh a neplynie
mu vypovedna doba z dovodu skoncenia pracovného pomeru vypovedou z doévodu
porusenia pracovnej discipliny alebo z dévodu neuspokojivého plnenia pracovnych tloh
alebo z dovodu okamzitého skoncenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a.
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Spravcom SF je zamestnavatel'. Prikaz na thradu prispevkov zo SF vydéva na zéklade tychto
zasad riaditel’ Skoly.

Cerpanie SF je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na rozpocet SF.

Tieto zasady sa nevztahuji na zamestnancov, ktori sa nepodiel’aju na tvorbe SF.

. Za pripravu rozpo¢tu zodpoveda vedica ekonomicko-hospodarskeho tseku v spolupraci
S hospodarkou zamestnavatel’a.

. Schvéleny a podpisany rozpocet SF tvori je sticastou tychto zasad.

. Finan¢né prostriedky SF k 31.12.2023 neprepadaju tvoria pociato¢ny stav k 01.01.2024.
O cerpani finan¢nych prostriedkov fondu rozhoduje vylucne riaditel’ organizacie za uzke;j
spoluprace so ZO OZ.

Zmeny Zasad Cerpania SF na rok 2023 je mozné len so suhlasom odborovej organizacie
a riaditela OUI, pisomnou formou ako dodatok k rozpoctu k prislusnému kalendarnemu
roku.

Vo Valaskej, dia 28.03.2023

Mgr. Monika Sencekova Mgr. Iveta Setvakova
predsedni¢ka ZO OZ pri OUI riaditel’ka OUI
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