Zakladna Skola s materskou §kolou Papin 199, 067 33 Papin

KOLEKTIVNA ZMLUVA
ROK 2023

V Papine, diia 30. 12. 2022 Schvalila: Mgr. Danka Gumenicka
Maria Drancakova



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 30. decembra 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZPS a V pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Papin 199, 067 33
Papin, ICO: 35527684, zastupenou Mariou Drané¢iakovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na =zaklade plnomocenstva zo dia

15. 12. 2022 (d’alej odborova organizacia)
a

Zakladnou skolou s materskou Skolou so sidlom v Papine, Papin 199, ICO: 37876562,
zastipenou Mgr. Dankou Gumenickou, riaditel’kou skoly (d’alej zamestnavatel’)
nasledovne:
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluy
J4 A% 7] Y

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivohu zmluvu vyplyva z plnomocenstva zo dia

15. 12. 2022, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mariu Dran¢akovu, predsednicku odborove;j
organizacie. Plnomocenstvo z 15. 12. 2022 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenl zriadovacou listinou zo dia 01. 07.
2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a skoly, Statutdrneho orgadnu zamestnéavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzZivat’ na spolo€né oznafenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudi v buducnosti po€as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;
zmluvy.



Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je z&vézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej Cinnosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januara 2023 a skon¢i 31. decembra 2023.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdazuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v jednom rovnopise ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznadmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezencnd listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zaviazuje poskytnat
svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i vradmci rozpdtia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 zriad'ovatel’.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSicho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost’ riadiacej prace a Vv zavislosti od
kvality riadenia jemu zverené¢ho organizaéného tUtvaru a podriadenych zamestnancov.
Rozpitie percentudlneho podielu podla stupna riadenia a poOsobnosti zamestnavatela je
uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vys$Som stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dna zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 2,1% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13).

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tito ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 14%,



b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ( § 13b OVZ),
c¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajaceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
d) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%,

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nad¢as

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovll sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace nadCas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az § tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podl'a § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za ¢as
¢erpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.



Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja,

b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deit pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zaviazuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo =za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca
(§ 10 0VZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky, ktoré
zostanu po rozpoctovani vSetkych mzdovych nékladov, vratane odvodov.

(3) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat
u pedagogickych zamestnancov zékladnej skoly pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu
¢. 3 tejto KZ. V dotacii riaditela Skoly bude zohladnené sustavné prehlbovanie,
zdokonal'ovanie a rozSirovanie pedagogickej spdsobilosti a mimoriadne zasluhy jednotlivcov.
Osobny priplatok na zaklade vopred uvedenych kritérii sa bude priznavat ku koncu
kalendarneho roka.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:

a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie rozsirujiceho Studia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné
absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

(2)Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je



pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %
za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

(3)Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(4)Riaditel'ovi Skoly prizné priplatok za profesijny rozvoj zriad’ ovatel’.

(5)Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

(6)Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.

(7)Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8)Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuta u predchddzajiceho zamestnavatela.

(9)Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do
kariérového stupna zacinajlici pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou
zaokrhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti
Vv triede zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak Vv triede nepdsobi asistent
ucitel’a.

(2)Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnévatel’ vo vnitornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,



b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede a
c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3)Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5 % z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.*.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az
do sumy jeho funkcného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ) za podmienky odpracovania piatich
rokov v organizacii.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 14. den po
ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a platove tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od
1januara 2022 010 % anepedagogickym zamestnancom o7 % aod 1.9. 2023
pedagogickym zamestnancom o 12 % a nepedagogickym zamestnancom o 10 %.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na u¢et zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchddzajiceho odseku.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje na poZziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonat zraZky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej
organizacie — tieto zrazky odviest v prospech uétu Rady ZO OZ PS a V na Slovensku
Vv okrese Humenné na cislo uctu: 0011491378/0900 — 90 % a na ucet odborovej organizacie
¢islo uctu: 004007991634/7500 — 10 % z 0,55 % odvodu.

(6) Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zuctovacie udaje a pisomné dohody 0 zrazkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.



Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’
doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonédvat” doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako

dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru nadobudnuti niroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat zarobkova
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné podla v § 76a
ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(5) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podla § 68 ods. 1.



(6) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na vydanie
potvrdenia 0 zapocte odpracovanych rokov u neho ana potvrdenie o priemernom zarobku
dosiahnutom u neho.

Clinok 10
Nahrada za stratu Casu

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas
alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi ndhradné vol'no § 96b.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatel’a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) bude aj nad’alej ur¢end pevnou sumou vo vyske 6,- eur na
jedného zamestnanca. T4to suma bude hradend z prostriedkov socialneho fondu.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve.

(3)Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V z&ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnavatel’ ur¢uje pracovny €as na 37 Y2 hodiny tyzdenne.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri prilezitosti Dna ucitelov sa uskuto¢ni slavnostné
stretnutie vSetkych zamestnancov. V tento deni nebude mat’ prevadzku ziadne pracovisko.
Netcast na sldvnostnom stretnuti sa bude povaZovat za nepritomnost v praci.
Ospravedlnenim nepritomnosti je derpanie LV, OCR, NV alebo dovolenky.

(4) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
stivisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska. ( podla Pracovného poriadku — tabulka rozvrhnutia
pracovného Casu)

(5) Ak prazdniny budd koncit’ pracovnym dnom, v tento den zamestnavatel’ méze poskytnut’
pedagogickym zamestnancom s$tudijné vol'no uréené na pripravu na vyucovanie a d’alSie
¢innosti podl'a pokynov veduceho zamestnanca.



Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi aspon 33 rokov veku.

(2) Dovolenka ucitel'ov, vratane riaditel'a Skoly a jeho zastupcov, ucitel’ky materskej Skoly
a vychovavatel’ky je 9 tyzdnov v kalendarnom roku. V suvislosti s krat§im pracovnym ¢asom
a nerovnomernym rozvrhom v tyzdni sa uéitel'ovi krati dovolenka alikvotne k jeho uvéazku.
Podobne sa bude postupovat’ aj v inych podobnych pripadoch, ktoré sa moézu vyskytnat
Vv priebehu kalendarneho roka.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru

s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk. €. 2/1991 o kolektivhom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

2 Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov

Z nej.

(3) Zmluvné strany sa zavazuj, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(4) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



(5) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niecktora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zéviazku v sume 300 €. Zmluvna pokuta podla
predchadzajticej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizécia smie pripadne zaplatenti pokutu zamestnévatel'om pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods. 4 ZP).
Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na

splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) priestory na zasadnutia vyboru odborovej organizécie,

b) telefonnu /faxovd/ linku za Ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedlcich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace s 0cenenim prace zamestnancov,

d) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Ccinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni uUpravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori budu zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvéizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviz).

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
sndhradou mzdy vsume jeho funkéného platu na Uc€ast zastupcov zamestnancov na



vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu.

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje zrozumiteI'nym spdsobom informovat’ na zaciatku roka po
prijati rozpocCtu a na konci roka za cely rok o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti. V ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach a o pouziti mzdovych
prostriedkov. Na poziadanie poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods.
1,2 ZP).

(6) Zamestnavatel’ moze dat’ clenovi prislusného odborového organu, ¢lenovi zamestnanecke;j
rady alebo zamestnaneckému dovernikovi vypoved’ alebo s nimi okamzite skoncit’ pracovny
pomer len s predchadzajicim sthlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za predchadzajuci
sthlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit’
zamestnavatel'ovi suhlas do 15 dni odo dia, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Zamestnavatel
moze pouzit’ predchadzajici stihlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

(7) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ sthlas podl'a odseku 9, je vypoved’ alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a z tohto dovodu neplatné;
ak su ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru splnené
a sud v spore podl'a § 77 zisti, ze od zamestnavatel'a nemoze spravodlivo pozadovat’, aby
zamestnanca nad’alej zamestnaval, je vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru
platné.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a vprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat’® si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po

dohode s nou Vv nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

- urCenie ¢asu potrebného na osobnu oc€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods. 6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo
dogjst’ ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- nauréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),



- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak. €.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi :

- ak md dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych asocialnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré¢ sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepastani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73

ods. 2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.
2a4ZpP),

- zamestnanci sa zucastiuji prostrednictvom prisluSného odborového organu na
utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,
¢) pravom na informaécie,
d) kontrolnou ¢innost'ou (§ 229 ods. 4 ZP)

) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds. 1 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v



praci (§ 152 ods. 8 pism. a/ ZP),
- roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o sposobe jej tthrady s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50 eur je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma4, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordéb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);
- zabezpecenie mimoriadnej lekérskej prehliadky vo vztahu k préci (§ 30e ods. 6 zdkona
¢.355/2007 )

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajlcich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady ( § 239 ZP).

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veduce;
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej U zamestnavatela ( § 230 ZP).



Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az
10 zdkona NR SR & 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 124/2006 Z.z.
0 BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z.z. a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavdzuje sustavne zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a) zazmluvnit® bezpecnostného technika, ktory bude v zkej stcinnosti s odborovou
organizéciou a vedenim Skoly zabezpecovat tlohy suvisiace s BOZP,

b/ zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prislusSnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),

g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat' zamestnancom pracovny odev apracovnii obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecCisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o0 BOZP),

J/ zabezpec€it' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),

I/ vydat’ zékaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu

(§ 7 zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b zakona o BOZP),

n/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PS a V (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).



Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizicia sa zavdzuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne

vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat

pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie

zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pracovné trazy, zucastiovat’ sa na zistovani

pri¢in pracovnych turazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenic nedostatkov v prevadzke na strojoch a

zariadeniach,

d/ upozornovat zamestnavatela na pracu nadfas a noénl pracu, ktord by ohrozovala

bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zac¢astiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) pozadovat od =zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organiziciou zhodnotit’ minimélne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovine BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§ 30e ods. 18 zakona NR SR ¢. 3555/2007 Z.z.),

b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat

v zmysle platnych noriem,

¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dina pracovnej neschopnosti 50 % denné¢ho vymeriavacieho zédkladu zamestnanca,

- od Stvrtého dina do desiateho dila docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %

denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.).1

d/ zabezpeci pedagogickému zamestnancovi v pracovnom case preventivne psychologické

poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na

predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

! Podl'a bodu I1.2 KZVS v podnikovej KZ mozno dohodnut’ dennt vysku nadhrady prijmu pri docasnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyssSej sadzbe ako ustanovuje zakon, najviac vSak vo vyske 80%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca



(2) Podla § 141 ZP ods. 6 zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy
z dovodov uvedenych v ods. 2 pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode v rozsahu 7
pracovnych dni.

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti. Tuto povinnost nema voéi zamestnancom vyslanym na
pracovni cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

( 2) Zamestnavatel bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
V Case, ked je Skolskd jedalen mimo prevadzky, poskytne zamestnavatel
zamestnancovi financny prispevok na stravu. Tato forma stravovania sa poskytuje
zamestnancom len v pracovnom c¢ase. Prispevok na stravovanie bude poskytovany
v hodnote 3,21 €. Struktira uhrady nékladov je: zamestnavatel’ hradi 2,81 €, a prispevok
zo0 SF je 0,40 €.

Zamestnavatel’ poskytne finanény prispevok zamestnancovi, ktory na zdklade
potvrdenia od Specializovaného lekéra zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit’ sposob
stravovania uvedeny v bode 1. Tento prispevok sa sklada z prispevku zamestnavatel'a
a z prispevku zo socialneho fondu, ktory je uvedeny v ¢asti Socialny fond — stravovanie.
Prispevok sa vyplati len za odpracované¢ dni. Pokial nie je v potvrdeni od
Specializovaného lekara uvedené, Ze zdravotny stav zamestnanca je trvaly, potvrdenie je
potrebné po roku opdtovne predlozit. Finan¢ny prispevok bude vyplacany v hotovosti
najneskor v prvy pracovny den V prislusnom mesiaci.

(3)Vzhl'adom k nepriaznivej financnej situdcii zamestnavatel umozni zamestnancom
odpracovat 4hod. denne pocas prazdnin adni, kedy sa nevari bez naroku na financny
prispevok na stravovanie. / rozvrhnutie pracovnej doby ur¢i zamestnavatel/. Zamestnanec,
ktory odpracuje cely den alebo minimalne pol dna a zvySok dna si vykryje — dovolenkou,
nahradnym vol'nom, potvrdenim o lekarskom vySetreni, oSetreni €lena rodiny mé néarok na
stravu.

Zamestnavatel' si skuto¢nost’ ¢i zamestnanec odpracoval 4 hod. alebo cely den overi na
zéklade evidencie pracovného casu.



(4) Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje aj vykon prace kratsi ako Styri hodiny, to
znamena aj pre zamestnancov Cerpajucich pol dna dovolenky, pri prekazkach v praci a inej
ospravedlnenej nepritomnosti v praci.

Z objektivnych dovodov umozni odber hlavného jedla i do obedérov.

(5) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nédhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
Vv zmysle zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,40 € na jedno hlavné jedlo. Zamestnavatel' prispieva zo socialneho fondu k finanénému
prispevku na stravovanie vo vyske 0,40 eur.

(7) Zamestnavatel' v pripade zaujmu umozni stravovat’ sa svojim zamestnancom pocas
pracovnej neschopnosti za plnt sumu ceny stravného.

(8) Zamestnavatel’ umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:

a) byvalym zamestnancom zamestnavatel'a, ktori svoj pracovny pomer ukoncili odchodom do
dochodku,

b) ziaci, Studenti azamestnanci $kol a Skolskych zariadeni iného zriad’ovatela, pocas
Sportovych sut'azi a inych akcii na Skolach — za cenu, ktora sa sklada z platby stravnika pre
prislusna vekovu kategdriu a platného normativu pre zariadenia Skolského stravovania,
vydaného MS SR,

c) iné dospelé osoby, ktoré vykonéavaju sluzby skole (zamestnanci ambulancii, psycholégovia,
atd’.) aini déchodcovia — za plnu sumu ceny stravného.

d) iné dospelé osoby a organizicie na zdklade ziadosti alebo objednavky odsthlasenej
riaditel’kou Skoly — za plnti sumu ceny stravného.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné wUlavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov. Stihlas zamestnavatel’a so Studiom nenahradza vopred uvedent dohodu.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou
funkéného platu v rozsahu pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na i¢ast’ na kontinualnom
vzdelavani.

(4) V case vzniku nepredvidane;j situacie, ked’ bude nutné obmedzit’ prevadzku skoly,
Skolského zariadenia, zamestnavatel’ umozni:

a/ pedagogickym pracovnikom tvoriva pedagogickt ¢innost’ a d’alSie vzdelavanie aj mimo
pracoviska,



b/ zamestnancom pridelenti primeranu pracu suvisiacu S plnenim neodkladnych uloh vykonat
aj mimo pracoviska.

Clinok 26
Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1 % a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,3 %

zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 1, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 27
ZaverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Po jednom exemplari dostana zmluvne
strany, 1 exemplar sa bude nachddzat’ v budove ZS a 1 bude pre potreby MS a SJ.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Papine dina 30.12. 2022

Statutarny zdstupca zamestnavatel'a za odborovill organizaciu



