
ilililr ilil il ilililIilil|ilililfiil il il1il il]|til ]ilililillililililililil ilI*sK-MPSVR-29642'1 02*
Spis: LV 1 /O AOTPP lZAMl2023 I 1 1222
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Dohoda
8,.23nst060n36

o poskytnuti prfspevku na fhradu prevSdzkovfch ndkladov chrinene.i dielne a na tihradu
nfkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 zSkona i. 5 12004 Z, z, o sluZbfch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov

na kalendirny rok2023
(d'alej len,,dohoda"),

uzatv oren6, medzi tdastnikmi dohody:

Uradom pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Levice
sidlo : i-. Sttra 53,934 01 Levice
v rlene ktor6ho kon6: Mgr. Zuzana Kov6dikov6
teo: zolqqsza
dislo ridtu v tvare IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - St6tna pokladnica
(dalej len,,f rad")
a

zamestnfvatel'om
n|zov I obchodn6 meno : Psychiatrickd nemocn ica Hro novce
sidlo zarnestn6vatel'a: Dr. J6na Zelenyfka562165,935 6l Hronovce
sidlo chrrinenej dielne alebo chr6nen6ho praooviska: Dr. J6na Zelenyitka562165,935 6l Hronovce
v mene ktor6ho kon6 (meno a priezvisko): MUDr. Marek Zelman
teo: ooaolzaa

'iislo/a irdtu/ov v tvare IBAN: SK28 8180 0000 0070 0028 6653, SK50 8180 0000 0070 0028
6645, SK31 8180 0000 0070 0028 6696
(d'alej len,,zamestn6vatel"')
spolu,,[iastnici dohody".

itdnot< l.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti fidastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho
prispevku na rihradu prev6dzkovych n6kladov chrdncnej dielne (CHD) a na irhradu n6kladov na
dopravu zamestnancov (dalej len ,,prispevok") podla $ 60 z6kona (,. 512004 Z. z. o sluZb5ch
zanrestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov (d alej len
,,z6kon o sluZbSch zamestnanosti").

I IBAN iea, na ktotj, budir poukazovand platby zo strany irradu PSVR, Ak nvedeny IBAN nie je totozni s IBAN ilaru. z ktoreho/ych budc

uveclie/ir sa aj tcnto/tieto in j,/6 IBAN.
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2. Predrnetom dohody je poskytnutie prispevku zamestn6vatel'ovi. ktory poskytuje [rrad zo St6tneho
rozpodtn Slovenskej repubiiky (d'alei len ,,SR"; v zmysle:
a) Sch6my pomoci dc rninimis na podporu zamcstnanosti DM d. 1612014 v platnom zneni

dodatku d.12. Predmetn6 schdrna bola zverejnen6 v Obchodnom ve stniku i,.5612023, dria
21 .3.2023. Pr6vnym z6kladom pre poskyovanie pomoci de minirnis je Nariadenie Kornisie
(EU) d. 1407l2}l3 z 18. decembra 2013 o uplatirovani dl6nkov 107 a 108 Zmluvy o

fllngovani Eur6pskej irnie na pomoc de minimis. Predrnetn6 nariadenie bola zverejnen6 v
Oradnorn vestniku Eur6pskej iurie d. L352lI, dha24. 12.2013.

b) Zdkona (,. 512004 Z. z, o sluZbzich zamestnanosti a o zmene a dophicni niektorych z6konov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zarnestnanosti")

dlfnok II
Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

1. Zarnestniivatel' ma na z6klade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na irh'adu nrikladov
ktor6 rnu vznikli pri previdzke CHD , za prisluSny kalenddrny Stvrt'rok kalenddrncho roka ku
ktor6mu sa plnenia vyplyvajirce z tejto dohody vzt'ahujir, na zamestndvanie obdanov scr

zdravotnyr"rl postihrrutim vCHD, r,maxim6lne.f vy5ke prispevku podl'a d. Ill bod l, ak
o prispcvok pisomnc poLtada.

2. Zamestn6vatel' rndZe poZiadat' o poskytnutie prispevku podl'a bodu l za kalend6rny Stvrt'rok
(referendny Stvrt'rok ku ktor6mu sa viaZu prislr.r5n6 ndklady) najneskdr do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujirceho po kalenddrnom Stvrt'roku, zaktory prispevok Ziada. Pre naplnenie tohto
pr6va musi zamestn6vatel' predloZit' irradn v jednom vyhotoveni Ziadost' o [rtuadu platby, spolu
s doklaclmi, preukazujircimi skutodne vynalolene oprdvneri6 ndrklady, prehl'ad o Struktirre
zalrrestllancov so zdravotnym postihnutirn v CHD a prehl'ad o vykone prlce zamestnanca so

zdravotnym postihnutirn v CHD Prehl'ad o vykone prhce zanestnanca so zdravotnym
postihnutirn v CHD je moZn6 nahladit' destnym vyhl6senim zamestnSvatefa iba v pripade, ak
zarnestnanec so zdravotnym postihnutirn podas celeho kalenddrneho Stvrt'roka, za ktoty
zamestn6vatel' Ziada prispevok, nevykon6val pr6cu n-rirno CHD .

Zamestn6vatef m6Ze predloZit'Ziadost' o irhradu platby spolu s dokladmi podl'a druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o irhradu platby elektronickymi
prostliedkarni, Ziadost' musi byt' podpisand kvalifikovanyrn elektronickym podpisom v zmysle
z.Akona (,. 27212016 Z. z. o d6vcryhodnych slLrZbirch pre elektronick6 transakcic na vnfrtornor.r-r

trhu a o zffrene a doplneni niektorych z6konov a rnusi by' podanii z elektronickej schr6nky
Ziadatel' a, akt ivovanej na port6l i S lo ven sko. sk.
Lehota na predloZenie Ziadosti o [rhradu piatby spolu s prislu5nymi dokladrrri sa povaluje za
splneni, ak je Ziadost' o ihraclu platby spolu s prisluSnymi dokladmi doruden6 frradr.r najnesk6r v
posledny deh stanovenej lehoty. Ak posledny dei lehoty pripadne na sobotu, nedefu aiebo
sviatok, jc poslcdnym diiom lchoty najbliZii nasledujtci pracovny defi ($ 122 Obdianskeho
z6konnika).

3. Za doklady preukazujirce skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 n6klady podl'a bodu 2 sa povaZujri
najrnd: mzdovy list alebo vyplatnS p6,ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostrieclkov, doklacly o platb6ch preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a na starobn6
d6chodkov6 sporenie, mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl, poistenie, a

vypis z ridtu zamcstndvatel'a, potvrdenic banky o uskutodneni platby a in6 doklady prcukazujfice
prevddzkov6 n6klady.
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Ak zamestn6vatel' m6Ze vydavok v zdkonom stanovenej lehote pretklzal len elektr-onickyrn
vypisom zidtu, predloZi pisomn6 prehl6senie, ie v sirvislosti s preukazovanim irhratly
opriivnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronicky ddtovy vypis z
irdtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailov[ aclresu v PDF fbnlhte
chr6nenom heslom, resp. inym identifrkadnym k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze sije vedomy,
Ze po vytladeni a predloZeni tak6hoto elektronick6ho d6tov6ho vypisu z irdtu. je povinny tento
elektronicky d6tovy vypis z 6dtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu uchov6vania
dokladov tykajricich sa posky'tnut6ho tohto prispevku a zabezpe(,i ich priebeZn6 ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o riluadu platby, ktor6 budir obsahovat' vydavky realizovanl, v hotovosti
z pokladne je zamestndvatel'povinny predloZit'aj tir dast' pokladnidnej knihy za prish-r5ny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti st n6klady opr6vnen6 vtedy, ak
irdtovny stav pokladne pri konkrdtnej platbe v dei platby nie je minusovy. Pre irdely posirdenia
oprdvnenosti prfslu5nych vydavkov nie je potrebn6, aby zamestn6vatel' predkladal celir
pokladnidnri knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prislu5n6 strana, kde sa predrnetny vydavok
nachhdza.
Zamestnavatel' je povinny predkladat'irdtovn6 doklady (napr. vydavkovy pokladnidny doklad,
vypis z bankov6ho [rdtu, prijat6 faktfira, protokol o zarad,eni do rDivania majetku a pod.) v
rozsahu podl'a $ 10 ods. I zdkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.
Na z6klade poZiadavky irradu zamestn6vatel' je povinny predloZit' aj in6 doklady, ktor6 umoZnia
irradu spr6vne posirdit'splnenie hmotno-prdvnych podrnienok pre vznik n6roku na poskytnutie
prispevku alebo sprdvne vypoditat'vy5ku opr6vnen6ho n6kladu podl'a dl6nku IV.

4. Zamestn6vatcl'si uplatfiuje prispevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHD v sflade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Struktrirc:

Miera poklesu schopnosti vykondvaf
zirobkovri iinnost' Poiet zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
tyidenn6ho pracovn6ho iasu

(v hod)

Zatnestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti lykonivat' z5robkovri di nnost'

nii5ou, nanajvy5 rovnou 70 7o

2 30h

Zamestnanec so ZP s microu poklesu
schopnosti vykonhvaf ziirobkov[r dinnost'

vy55ou ako 70 %o

I 30h
I '17 5

Obdan so zdravotnfnr postihnutinr, ktorj, je zarrrestnany v CIID, m62e podas najviac desiatich dni v kalenddrnorn
mesiaci vykoniivat'pr6cu a-j mimo CHD, ak vykon6varrie pr6ce mirno CHD urnoZriuje clohoclnuty druh prdce.

Zarnestnivatel' je povinny ozndrnit' [rradu kaZd[r zlrenu dohodnutych podmienok najnesk6r do
30 kalend6rnych dni odo dia uskutodnenia zmeny. Ak neozn6menie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podl'a prvej vety m6 vplyv na vy5ku dohodnutdho alebo uZ vyplaten6ho
prispevku, zamestn6vatel' je povinny vr6tit' irradu dast' prispevku ziskanir neopr6vnen6 z d6vodu
neozn6trenia zmeny v stanovenej lehote. Vyiku prispevku, ktorir zamestn6vatel' je povinny
vrdtit' vypodita irrad.

Na vyZiadartie iradu preukazat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpiet'vykon
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole vietku potrebnit stdinnost', a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

5.

6.
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1. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sooi6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6oe, soci6lnych veci a rodiny, itradu, St6tnyrn kontrolnym org6nom a

orginom auditu nahliadnut' do svojich [rctovnych vykazov, bankovyclt vypisov a d'al5ich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania ztwazkov
vyplyvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028, vytvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orgSnov ptimcran6 podrlienky na riadne
a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynirt' im pri vykone kontroly potrebnir sirdinnost'.

8. Ak sa pri vykone finandnei kontroly preuk6Ze, L,e zamestnavatef pouZilprispevok neopr6vnene,
je povinny neoprSvnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne vr5tit'na irdet firadu, najnesk6r v5ak
do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s firadorn nedohodne inak.
Zamestndvatef je povinny oznamit' irradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podrnienok
ustanovenych v tomto bode sabude povaZovat'zaporu5cnic finandnej disciplinypodl'a $ 3l ods.
I zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov.

9. V pripade vysledku zirdtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodn6ho zfrdtovania
poistn6ho na verejn6 zclravotn6 poistenie), ktor6 boli v r6mci opr6vnenych vyclavkov tiradom
uhraden6, je zamestnAvatel'povinny ozn6mit' tuto skr-rtodnost'irradu. Finandne prostriedky, ktor6
zamestndvatel'ovi neprin6leZia, je povinny vrdtit'podl'a $ 451 ods. I Obdianskeho z|konnikaz
vlastn6ho podnetu, na z6klade pridinnej v'izby k poskytnut6mu prispevku. Zamestn6vatel' je
v takych pripadocli povinny vr6tit' na 6det irradu dast' poskytnut6ho prispevku, zodpovedajircu
vy5kc preplatku, najneskor do 30 kalendiirnych dni odo diia prijatia preplatku, ak sa s irradon'r

ncdohodne inak,

I0. Uchov5vat'ttto dohodu vr6tane jej priloh a d'alSie doklady tykajirce sa poskynut6ho prispevku
najmerre.j 10 rokov od poskynutia prispcvku.

I l. Zamestn6vatel' je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zakazu neleg6hreho zamestn6vania
povinny ozn6'mit' tiradr"r vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie
zakazu neleg6lneho zamestnSvania, a to bezodkladne po nadobudnutiprSvoplatnostirozhodnutia
o uloZeni pokuty. T6to povinnost'sa na zamestn5vatela vzt'ahuje podas trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skondeni.

12. Zancstn6vatcl', ktor6rlu bola uloZcn6 pokuta za poru5enie zikazu nelegtilncho zarrcstndvania
St6tneho prislu5nika tretej krajiny podl'a S 2 ods. 3 z6kona a. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a

nelegdlnom zamestn6vani je povinny do 30 dni odo dira nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZcni pokuty za poru5enie zikazt neleg6lneho zamestnivania vr6tit' frnandn6
prispevky podl'a ztrkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov
predch6dzajircich driu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie finandnych
p ro stricdkov je zame stn6vatel' povinny o znatntt' riradu.

ilSnok III.
Pr6va a povinnosti fradu

l. Poskynirt' zamestn6vatel'ovi prispevok do maxim6lnej v1iSky 22250,85 EUR, slovom
dvadsat'dvatisicdvestoptit'desiat EUR a osemdesiatpzit' centov za kalend6rny rok 2023
Poskyntt'najviac 25% z rodnej vySky prispevku do vy5ky 1069,15 EUR, slovom
jedentisicSest'desiatdevat' EUR a sedemdesiatpdt' centov na jedn6ho zamestnanca so ZP s mierou
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poklesu schopnosti vykon6vat'z6robkov[r dinnost' niZ5ou, nanajvy5 rovnou 70o/o a najviac 25oh z
rodnej vy5ky prispevku do vjz5ky 2139,51 EUR, slovom dvetisicstotridsatdevdt, EUR a
pzit'desiatjedett centov na jedn6ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vat'
zSrobkovf dinnost'vyS3ou ako 70 o% za prislu5ny kale nd6rny Stvrt'rok.

2. Poskynitt' prispevok za prislu5ny kalendarny Stvrt'rok do 60 kalend6rnych dni odo dtra
predloZenia dokladov preukazuj[rcich rihradu vynaloZenych n6kladov podl'a dl6nku Ii bod 2
a dl5nku II bod 3 tejto dohody a nazhklade pisomnej Ziadosti o irhradu platby. Ak zamestn6vatel'
nepreuk6Ze v5etky skutodne '"ynaloZen6 n6klady v lehote podl'a dl6nku II bod 2 tejto dohody,
frad prispevok za poi,adovan6 obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukilzanej vy5ke.

3. Urad pred poskytnutitn prispevku overi rozsah tyZdemrdho pracovn6ho dasu u zamestnanca so
ZP, na ktor6ho sa prispevok poskyuje. Ak je rozsah tyZdenn6ho pracovn6ho dasu niZ5i ako
rozsah ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, prispevok sa poskytuje v pomernej dasti
maxirn6lnej Stvrt'rodnej vy5ky prispevku.

4. Ak [lrad zisti v predloZenych dokladoch nedostatky alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto dl6nku
neplyttie, a to aL do skondenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia zistenych
nedo statko v . zaslav enie p lynut ia lehoty frrad ozndmi zamestnSvatel'ovi.

5. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a clo5lo k nedoclrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uveden6lio d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
tirad oprrivneny pozastavit'vyplScanie prispcvku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho
obdobn6ho konania.

6. Yrdtit' zamestnavatel'ovi origin6ly dokladov, ak boli predloZen6, clo 90 kalend6rnych dni odo dira
ich predloZenia.

7. Zachovilat'hospod6rnost', efektivnost'a fdinnost' pouLitia verejnych prostriedkov a v sulade s

$ 19 ods. 6 zttkona o rozpodtovych pravidl6ch.

B. Zastavit poskytovanie prispevku zamestn6vatel'ovi diom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zakazu nelegilneho zamestn6vania podl'a prvej vety
$ 70 odsek 1l zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak den nadobudnutia pr6voplatnostirozhodnutia
o uloZerri pokuty za poru5cnie z\kazu neleg6lneho zamestn6vania je po 1. 1.2023. Ak po d6tume
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazl neleg6lneho
zamestndvania bol zamestnAvatel'ovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, irrad yyzve
zamcstn6vatel'a na vr6tcnic tcj dasti poskytnut6ho prispcvku, ktor6 bola vyplaten6 po d6tume
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujirce obdobie, za ktor6 bol finandny prispevok vyplateny, ale dei ho vyplatenia
irradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

ilfnok IV.
OprSvnen6 nrlklady

l. Za opriwnen6 n6klady v zmysle tejto dohody s[ povaZovand prev6dzkov6 ndklady podfa bodu 2
a n6klady podl'a bodu 4, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi v sr-ivislosti s touto dohodou za obdobie
od 1.1 .2023 do 31.12.2023, boli skutodne vynaloZen6 zamestn6vatel'om, sri riadne od6vodnen6
a preuk5zan6 a boli uhraden6 z irdtu zarnestn6vatel'a uveden6ho na 1. strane tejto dohody, resp.
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zdalSicho [rdtu preuk6zatelhe patriaceho zamestn6vatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti sit

naklady opr6vnen6 vtedy, ak [rdtovny stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deir platby nie je
nulovy alebo minusovy.

2. Za oprfxnenO prev6dzkovc nirklady chr6ncnej dielne alebo chr6ncn6ho pracoviska, na ktorych
irhradu sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok, sa povaZujir:

a) n6jornn6 a n5klady na sluZby spojcn6 s nijornnym,
b) n6klady spojen6 s povinnyrni reviziamt a n6klady na poistenie objektu, v ktorom je

prev6dzkovand chr6nen6 dielira alebo chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestn6vatel'

c) niiklady r',o puliuo a cnergiu,
d) vodn6, stodn6 a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) nriklady na dopravu materiSlu, hotovych vyrobkov a na dopravu s[rvisiacu s posky,tovanin-r

sluZieb.

0 n6klady na cclkor.Lr cenu prSce zamestnancov, ktori sfr obdanrni so zdravotnyrn postihnutirn,
g) n6klady na opravli a [rdrZbu objektu, v ktorom je prev6dzkovan6 chr6nen6 dielira alebo

cll6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestn6vatel'a ak tieto n6klady srivisia s

prev6dzkovanim chrAnenej dielne alcbo chrdnen6ho pracoviska,

h) n6klady l1a opravll a irdrZbLr zariadenia chr6nenej dielne alebo chrdnen6ho pracoviska, ak toto
zariaclenie vlastni zarnestndvate l',

i) pauS6lne n6klady sfrvisiacc so zabezpedovanim adrninistrativy chr6nenej dielne alebo
clrr6nen6ho pracoviska v surne 6 oh z maxitn6lnej vy5ky prispevku za kalend6rny Stvrt'rok.

Na idely poskyovania prispevku na tihradu n6kladov na celkovir cenu pr6ce zamestnancov, ktori
sir obdanmi so zdravotnyn postihnutim sa posudzujf vynaloZen6 a preukdzand n6klady na

cclkovfr cenu pr6ce ako celok, nie diastodn6 n6klady na niektor6 zloLky celkovcj ceny prbce. Za
celkovn cenu pr6ce bez uhladenia niektorej zo zhkonotn stauoveuych zloLiek celkovej ceny pr6ce

moZno povaLoval' uluadenir cenu pr6ce len v pripade, ak uhradenie telto zloLky nepoZaduje
osobitny prcdpis, napriklad odklad platenia poistn6ho alebo odpustenie platenia poistn6ho v dase

m i rnoriadne.j situdc ie.

3. Ak sirdast'ou n6kladov podl'a bodu 2 a podl'a bodu 4 je aj dan z pridanej hodnoty a

zamestn6vatcl'ovi ncvznikne nSrok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zdkona d.

22212004 Z. z. o daniz pridanej hodnoty v zneni neskor5ich predpisov povaZuje sa daf, zpridanej
lrodnoty zapreviclzkovy n6k1ad cll'ilnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

4. N6klady nzl dopravu zalrcstnanaov s[r n6klady s[rvisiacc so zabczpcdovanim dopravy
zamestnallc6y, ktori sf obdarrr-ni so ZP, zamestn6vatel'om na miesto vykomr zamestnania a spdt'.

Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravLr do zamestnauia a spiit' poskynuty prispevok
podl'a $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

5. Za tas, podas ktor6ho zamestnanec, ktory je obdanom so zdravotnym postihnutim, vykon6val
pr6cu nrirno CHD / CHP, sa za prevldzkov6 n6klady CHD i CHP povaZujri len n6klady podl'a
bodu 2 pism. f) tohto dlSnkll dohody.

tldnok V
Osobitn6 podmienky

1. Zamestni:atel', ktor6mu sa poskytujfi verejn6 prostriedky, zodpovedii za hospod6renie s nirni a
je povinny pri ich poui,ivani zachovhvat' hospodarnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v
zmysle $ l9 ods. 3 z6kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o
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zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni ncskorSich preclpisov. Overovanie hospod6rnosti,
efektivnosti a tidelnosti vykon6 itrad na zikladeposkytnutych clokladov a dostuplychinforrn6cii
a v sirlade so z6sadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpovedri obvyklyur
cen6m v danom miestc a dase a zodpoved6 ride lu, na ktory bol vynaloieny. primcianost'
vydavkov sa posudzujc podl'a beZnych cien trhu, pokial' cenu pre danti pr6cu/sluZbu/tovar
nestanowje osobitny predpis.

2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poruSenie

Ig9^"1.j discipliny sa vzt'ahuje reLimupraveny v pr6vnych preclpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. St to najmd zitkon t. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl5ch verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zlkon t,.lSitzOtS Z. ,. o finandnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zbkonov v zttenineskorsich predpisov.

3' Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruBenie finandnej discipliny, urad ozn1mi
poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat' a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatel'odvedie dnandn6
prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly, spr6vne konanie
sa nezadne.

4. Protimonopolny [rrad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle g 14 z6kona o St6tnej pomoci
opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovate l'a pomoci (irrad) ako aj u piij.,r.u
pomoci (zamestndvatef). Zairdelorn overenia relevantnych skutodnosti je zarnestn6vatel;povinly
umoZnit' PMU SR toto overenie, PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6 pomsila povinnos f , uloLit'
pokutu.

5. Platby v hotovosti sri lirnitovan6 z5konom i.394l2Tl2 Z. z. o obmedzeni platieb vhotovosti
a nesmt presiahnut' sumu 5 000 EUR, ak je odovzd6vajucirn alebo preberajricim platby fyzickit
osoba vykondvajirca podnikatel'skir alebo inir samostatnir z6robkor,.u dinnost' alebo pr6vnick6
osoba.

6. ZamestnbvateT'strhlasi so zverejnenim irdajov o fiom r,yplyvajricichztejto dohody vo verejne
dostupnych infbnnadnych zdrojoch :

a) Obchodny nitzov apr|vna fbrma,
b) identifikadn6 dislo osoby (IaO) alebo iny identifik6tor,
c) sidlo prdvnickej osoby alebo trvaly pobyt fuzickej osoby.
d) prevaZujr-ica dinnost' zamestn6vatel'a a dinnost' CHD i CHP (podl'a Statistickej klasifik6cie

ekonornickych dinno sti),
e) podet zarnestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnyrn postihnutim,
f) d5tum zaloLenia, d6tum zrusenia, ddturn priznania postavenia cHD / cHp,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatel'a.

el6nok VI.
Skonienie dohody

l. Riadrie skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zarovei splnenirn
ziv'izkov oboch fidastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohoclnutej sumy podl'a dl. III
bod 1, alebo zru5enimpriznanlho postavenia CHD .

2' Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody
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3.

4,

5.

6.

2.

4.

5.

l.

irdastnikov dohody. Oprzivnene posky.tnut6 a derpand plnenia podl'a tejto dohody do diia

nadobudnutia [rdinnosti jej skondenia zost6vajft nedotktlute.

Mirnoriadne skonccnic tejto dohody mdZe nastat' aj z ddvodu vypovecle . KaLcly itdastnik dohody
je opr6vneny pisornne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je jednornesadnA a zatina plynfif od

prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po dorudeni vypovede. V takorn pripade itrad
poskytrie prispevok len na preukSzan6 prev6dzkov6 n6klady, ktor6 zamestn6vatel'ovi vznikli do

za(atia plynr.rtia vypovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu odstfpenia. KaLdy z irdastnikov
dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody pri zhvalnom porulenf podmienok dohody. Pre

platnost'odstripenia sa vyZaduje pisornn6 ozn6menie o odstirpeni dorudett6 druh6rnu irdastnikovi
dohody. Odstirpenie je frdinn6 dirom dorudenia oznSmenia o odstirpeni druhEnu irdastnikovi
dohody. Odstr"ipenim od dohody sa t6to ru5i od zadiatku. Zamestn6vatel' je povinny vrdtit na fidet

firadu v5etky poskytnut6 flnandn6 prostriedky, ktorych vy5ku vydisli frad, do 30 dni od
nadobudntrtia irdinnosti odstfrpenia od dohody. Za zavai.n6 poruienie podmienok dohody sa

povaZuje poruienie dl6nku II bodov 6,7 a il|nku III bod 2. Odstfpenie od dohody sa nedotyka
n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat'aj z d6vodu zastavenia poskytovania prispevku
irradonr v zmyslc dl6nkLr III bod 8 tcjto dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a
tejto clohody do dria naclobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie

zdkazu ne le 96lneho zamestu6vania zo st6vajit nedotknut6,

Forma skondenra dohody nern6 vplyv na vydanie plipadn6ho bezd6vodn6ho obohatcnia

niektor6ho z jej irdastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho z6komrika.

ilfnok VII.
VSeobecn6 a z6veredn6 ustanovenia

Udastnici dohody mdZu doliodu menit' alebo dopifiat' len pisomnyrn dodatkom k dohode
podpisanym oboma irdastnikrni dohody, na zaklade pisornn6ho ndvrhu jedn6ho z tidastnikov
dohody.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami zttkona o sluZb6ch
zarrestnanosti, Obdianskyrn z6konnikom a ostatnymi v5eobecne z|vaznyni prdvnymi prcdpismi
Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 tlnjir relevantny vzt'ah k zdvdzkonl
irdastnikov dohody.

3. Udastnici dohocly budfi pripisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

Dohoda nadobirda platnost' dfrom jcj podpisania oboma tdastnikrti dohody a tdinnost' diiom
nasledujircirn po dni jcj zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splncnim zivazkov irdastnikov
dohody, pokial' ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod 1, vypovedaniu clohody dl. VI bod
3 alebo k odstirpeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

Preclrocl priv a zavazkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je rnoZny.

6. Tdto dohoda jc vyhotovcn6 v dvoch rovrropisoch, pridorn frrad dostane jeden a zanrestn6vatel'
jeden rovnopis dohody Pisornn6 fbrrna je zachovani vZdy, ak pr6vny irkon urobeny
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clektronickymi prostriedkamije podpisanf zarudenym elektronickym podpisom alebo zarudenou
elektronickou pedat'ou. V takomto pripacle dohoda prerlstavuje elektronicky origin6l a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Udastnici clohody vyhlasujf , Ze sf opr6vneni clohodu podpisat', Ze siju riadne a cl6sledne preditali
a sirhlasia s jej obsahom, nelrzavreli ju v tiesni ani za zvli(f nevyhodnych podrnienok a na znak
srihlasu s jej obsahorn ju vlastnorudne podpisujri.

V pripade, ak sa dohodauzatvhra elektronicky:

,,(dirturr v elektronickorn podpise)"

Za zamestnivatel'a:
,,(podpisan6 elekronicky podl'a ziikona i.27212016 Z. z.),,

MUDr. Marek Zelman
Statutdrrry z6stupca zamestn6vatel'a

V pripade ak sa dohoda neuzatv'lra elcktronicky:

dha 31-ti3-7l,,l

,,(d6tLur v el ektronickom podpise)"

Za irad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zdkona t. 27 2/ 20 1 6 Z. 2,.)"

M gr. Ztzana Kov6di kovii
riaditel'irradu

3t -|,3- 7l,?3
diia

r slcii','r''!1i P1t; ---:l';:
Za zam&sbndNatdrAatu

s36 81 HTiAN0VCE

"3"
MUDr. Marek Zelman

Statutdrny z6stupca zamestn6vatel'a

.i*.1l"t,,orvsi\

,t '.i*, \t' -' ,: --'-f i1 I

l*ik, i i
'r --l['r i f,'.-r)\/ - c.)' ,/-y',/ Ym e,n ::H/

Y.?Yfli,",r.t, ,,./riaditel'uraclu

Strana 9 z 9




