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DOHODA
23/44/054/248

i

WALATANAL

SplS SNI/OAOTPaESF/ZAM/2023/13410
Cislo zdznamu: 2023/130678

o zabezpedeni podmienok na vykondvanie aktivicie a za%kolenia za vitelom ziskania
a obnovy pracovnych nivykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel'a v rdmci ndrodného projektu ., Aktivicia znevihodnenych uchédzadov
0 zamestnanie — opatrenie ¢.2 Aktivicia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Uradom price socidlnych veci a rodiny SpiSskd Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Novéa Ves

v mene ktorého kona: PhDr. Tatiana Melikantova riaditel’ka uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549 - Statna pokladnica

(d'alej len ,,(rad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Nalepkovo

Sidlo/Prevadzka: Stredny riadok 384/1, 053 33 Nalepkovo
Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ondrej Klekner _‘
ICO: 00329398

DIC: 2020717798

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vicobecna verejnd sprava
IBAN: SK27 5600 0000 0035 3177 6004

zapisany v registri vedenom v Statisticky Grad Slovenskej republiky
pod &islom: 313-0991-20

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,i€astnici dohody**)

Narodny projekt . Aktivicia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie” — Opatrenie ¢. 2
sa realizije vduka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludsié zdroje
wanemplovment g sk www esf pov. sk
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uzatvadraja
t(to dohodu:

Clanok I
Utel a predmet dohody

Ucelom je (prava prav a povinnosti (radu a zamestnavatel'a (dalej len ,castnici dohody™

pri zabezpedeni vykondvania aktivacie u zamestndvatela a podmienok realizacie
zatkolenia ZUoZ za Glelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a Uprava zavizkov
uastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
narodného projektu ,Aktivacia znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie® -
Opatrenie &. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ (d'alej len ,, Aktivacia ZUoZ"), z fimanénych
prostriedkov Eurdpskej tinie (d'alej len LEU“Y a zo $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR“) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,, Aktivacia ZUoZ"
Kod ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia ¢. 3/2023/§54/AZUoZ-02

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM &. 16/2014 v
platnom zneni), v zmysle nariadenia Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013
0 uplatnovam Zlankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de
minimis (Uradny vestnik EU ¢. L 352/1 z 24.12.2013).

e) Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluzbdch zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zikona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spolotenstva (dalej len ,,ES™).

Clanok I1
Priva a povinnosti dradu

Urad sa na zakladc tejto dohody zaviizuje zamestnavatelovi mesaéne poskytnit’ finanény
prispevok na (hradu nevyhnutnych nakladov spojenych s aktiviciou znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktiviciu pozostava z prispevku na Ghradu ¢asti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim
aktivacie a z prispevku na uhradu Zasti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora:

a) prispevok na nhradu ¢asti ndkladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivacie
Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyike 4% z celkovej ceny price pre prislusny

kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného Ugastnika, a to najmi na trazové
poistenic ZUoZ, na Ghradu poplatku za doklad preukazujiici zdravoinil sposobilost

Ndrodny projekt . Aktivicia znevvhodnenych uchdadzacov o zamestnanic ™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vddaka podpore z Europskeho socidlneho fondit v ramet Operaéného programu Ludské zdroje

ywwn esl oo sh
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ucastnika, na ahradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d’aldich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

b) prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny priace zamestnanca - koordin4tora

Prispevok sa poskytuje mesa&ne, najviac vo vy¥ke 3 % z celkovej ceny prace podfa § 49
ods. 4 zadkona o sluzbach zamestnanosti, vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti tvrtrok kalendérneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok 2023
na jedného aktivovaného ZUoZ. vykonavajliceho aktivaciu.

2. Vsilade s bodom | tohto &lanku sa urad zavizuje zamestnavatelovi poskytnit prispevok
vsilade so Zamerom, na jeho ucet mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni od
predlozenia kompletnych dokladov podla élanku III bod 7 a 8. V pripade, ak urad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie financného prispevku neplynie, a to az do odstranenia zistenjch
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v &lanku 11 bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutodne vynaloZené naklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

3. Vsilade s clankom Il bod 7 a 8 sa urad zavizuje zamestnavatelovi vratit original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za deii predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o (hrade platby stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Urad je povinny preverit’ podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestnavatela za
ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) Je vedeny v evidencii UoZ

b) splia podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatel'ov v ramci projektu, ktoré st stanovené v OP L'Z a ktorych percentuélny
podiel bude stanoveny pre kazdy Grad,

c) podpisanie Karty u¢astnika.

d) zucastnil sa na Opatreni €. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

5. Urad posudzuje vaznost’ ddvodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnavatel'a
na zaklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodovy).

6. Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania aktivacie najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorai ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu odetrovania &lena rodiny, ktord ospravedini zamestnavatel’,
¢} vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posiidi tirad.

7. Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpecujiuce informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskuto¢iuju vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok III

Nevodny projekt . Aktivdacia znevyhodnenyeh uchadzacov o zamestnanic ™ - Opatrenie 6. 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondi v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
wiww,emplovment.gov. sk - www esfgov.sk
3



Kaod [TMS 2014+:312031CKR6

S S50 OPERACNY PROGRAM
oyt e onlnehs vl © @0 [UDSKE ZDROJE

Priva a povinnosti zamestnivatela

Zamestnévatel’ sa zavizuje, Ze zabezpe&i vykonavanie aktivacie pre 4 ZUoZ v obdobi od
01.04.2023 do 31.08.2023, podla priloZzeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporiéanom tyzdennom pracovnom Case 20 hodin tyzdenne s dodrZanim
stanoveného poétu maximélne 80 hodin mesaéne nepretrZite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Zc:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpetné vykonavanie
aktivacie najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykondvanie aktivacie,

b) oboznami ZUoZ so vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
ginnosti a ochrany pred poZiarmi najneskér v defi nastupu na vykondvanie aktivacie.
O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Zc najneskdr v defi nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne urci
zadiatok a rozsah vykonavania aktivicie a bude zadavat’ Glohy ZUoZ v rdmci Specifikacie
pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov potas
vykonavania aktivacie.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, e uzatvori zmluvu o (razovom poisteni alebo razovo poisti
ZUoZ za uéclom vykondvania aktivicic u zamestnavatel'a najskor v deit uzavretia dohody
a najneskér do diha nastupu na vykonavanie aktivacie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné tirazové poistenie, toto sa mdZze akceptovat’ a nie je nutné uzatvarat’ d'allie.

Zamestnavate!’ mdize pridelit ZUoZ fyzickh osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykonavat aktivaciu. Fyzickd osoba bude povinnd poméhat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, 2ze bude viest’ denne evidenciu dochidzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku poCas vykondvania aktivacie.
Zamestnivatel sa zavizuje firadu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych
dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivéicia vykonavana.

Zamestnavate! sa v stlade s ¢lankom 11 tejlo dohody zaviizuje uradu predkladat’ mesacne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost o Uhradu platby finan¢ného prispevku na dhradu
nevyhnutnych nakladov spojenych s aktiviciou ZUoZ a zaroveti jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady spojeni s vykonavanim aktivacic a to
do 30 kalendarnych dni od skondenia mesiaca, za ktory mu vznikol nirok na finanény
prispevok (ak sa s radom nedohodne inak). Za ticto doklady sa povazuju najmd: fakitury
a doklady o ndkupe, vypisy bankového G¢tu zamestnivatela alebo potvrdenia banky
o uskuto&neni prisluinej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy
O&tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. Vydavky uhradzané v hotovosti si opravnene, ak hotovostne

Narodny: projekt .. Aktivacia znevvhodnenych uchddzaéov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludske zdroje
www esf. gov.sk
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12.

13.

14,

platby jednotlivo neprekroCia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota realizovanych ihrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne | 500 eur.

Zamestnavatel, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vyssie uvedenymi dokladmi,
predloziaj Cestné vyhlasenie, 7e mu nebola / bola pravoplatne uloZena pokuta za poruienie
zdkazu nelegalneho zamestndvania (priloha ¢. 3 dohody).

Zamestnavatel’ sa v stlade s ¢lankom Il tejto dohody zavizuje predioZit’ na irad mesacéne
potas doby poskytovania finanéného prispevku na koordinitora najneskér do
posledného kalendirneho diia nasledujiiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola
mzda za splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby finanéného prispevku na
koordinatora a zaroveri | origindl a | kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady
na uhradu mzdy za koordinovanie a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za koordinatora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje
(sugast'ou Ziadosti o thradu platby je aj evidencia dochadzky koordinatora, vypisy z u&tu
zamestnavatela alebo potvrdenie banky o wuskutoéneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu, v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

Oznamit’ Gradu najneskdér do 15 kalenddrnych dni kazdii zmenu alebo skoncenie
pracovného pomeru koordinatora.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ oznami tdradu neddast’ ZUoZ na vykondvani aktivacie,

nedodrZanie rozsahu hodin, skon¢enie alebo odmietnutie vykonavania aktivacie, najneskér
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ, z ddvodu jeho preukéazanej doSasnej praceneschopnosti
alebo o3etrovania ¢lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost’ posudzuje urad
(vaZne osobne, rodinné alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznami tGradu skutoénosti, ktoré méZzu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Zze neznizi po¢et pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivacie.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, e umozni poverenym zamestnancom Uradu a daliim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom

uvedie:
a) druh praktickych skiusenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,
¢) dobu trvania vykonavania aktivacie,

Ndrodny projekt . dktivacia znevihodnenych nchadz=acov o zamestnanic™ — Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
wiwwemploviment gov.sk - ywwwesf gov.sk
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16.

17.

18.

d) stru¢né hodnotenie aktivacie.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze na vyziadanie Gradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si€innost, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skoneni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel' sa zavizuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozna¢i priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivacia v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskutocfiuju vd'aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tcjto dohody.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu nelegdineho
zamestndvania povinny oznamit Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

. Zamestnavatel, ktorému bola uloZend pokuta za porudenie zdkazu nelegalneho

zamestnavania tatneho prislunika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dfia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudcnie zakazu nelegalncho
zamestnavania vratit finanéné prispevky podla zdkona o sluzbich zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predehédzajicich din nadobudnutia pravoplatnosti tolto
rozhodnutia.

Clanok 1V
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
v siivislosti s touto dohodou, najskér v den jej uinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opriavnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

. Vydavky v stivisiosti s finanénymi prispevkami sl opravnené len v tom pripade. ak spliiaja

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ielnosti a zodpovednosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

. Opravnenymi nakladmi na ucely tcjto dohody je:

a) prispevok na ihradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesa&ne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného ucastnika a to najmd na (razové
poistenie ZUoZ, na Ghradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnu spdsobilost’

Narodny projekt . Aktivdcia znevwhodnenych uchadzacov o zamestnanic ™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei Operacncho programu Ludské zdroje
wwiresf gov. sk
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ucastnika, na uhradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti dal3ich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

b) prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesagne, najviac vo vy¥ke 3 % z celkovej ceny prace podla §
49 ods. 4 zékona o sluzbich zamestnanosti, vypogitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendérnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok
2023 na jedného aktivovanéhe ZUoZ vykondvajticeho aktivaciu.

V pripade, ak sa koordinovanie za¢ne vykonavar od 15. kalendarneho diia v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023, Finanény prispevok na
organizatora sa zamestnavatelovi uhrddza na zéklade predloZenej mesaénej evidencie
koordinétora.

V pripade Ghrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekroéia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorcj hodnota prevysuje 5 000 €.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkuléciou nakladov, ktora je
sicastou ,Zadmeru™ a v sllade so zasadou preukizatePnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vidavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do
I 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel”:
a) vedome uvedic nepravdivé udaje v cvidencii dochddzky ZUoZ, ktory vykondva
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tcjto dohody,
¢) zdvaznym spbsobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie aktivécie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchidzadov o zamestnanie,
c) dihodobej PN (presahujiicej 30 dni).

Narodny projekt , Aktivicia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondy v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wuw esf gor.sk
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3. V pripade, e na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykonavanie aktivacie

pre viac ako jedného ZUoZ, tak z ddvodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma drad pravo
odstupit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstapenim od dohody podfa
¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim aktivacie,
b} porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) spdsobiskodu zamestnavatelovi pocas vykondvania aktivacie imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstapit od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa ZUoZ, kiory je ddvodom takéhoto odstupenia. Odstapenim od
dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta (i¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
icastnikovi tejto dohody. Odstupenic od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do i¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukondit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody icastnikov dohody.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania podla prvcj vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek financné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie tinanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po ditume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré boli
finantné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Nérodny projekt .. Aktivacia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie ™ Opatrenie €. 2
sa realizuje vd'aka podpore = Europskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wwieest zor.sh
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Clanok VI
Podmienky realizicie nepovinnej aktivity Zagkolenie ZUoZ

I. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v ramci Opatrenia &. 2 narodného projektu Aktivicia
ZUoZ mbze zabezpetit' aj realizaciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej Gcelom
je poskytnlit’ ZUoZ moznost’ nadobudnut’ praktické skiisenosti a zruénosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prisluinej pracovnej &innosti. Zaskolenie ma pomdct’ ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v siilade s poZiadavkami a potrebami zamestnavatela.

2. Zamestnavatel berie na vedomic, Ze zaskolenic méZe pre ZUoZ zabezpetit'
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivécie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

i)

V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpedi zaskolenie v siilade so stanovenymi
podmienkami, drad sa zavézuje poskytn(t’ pausalny prispevok na zabezpedenie zaskolenia
ZUoZ vo vyske 150.00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaskolenia.

4. Zamestnavatel berie na vedomie. Ze pausalny prispevok na zabezpecenie zagkolenia ZUoZ
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej medzi tradom a konkrétnym ZUoZ v ramci
Opatrenia ¢. 2 narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ" a spinomocnenia, ktoré na tento (el
vystavi ZUoZ.

wh

V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpedi zaskolenie, zavizuje sa preukazat jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpedeni zaskolenia na predpisanom formulari
(priloha ¢. 1 tejto dohody). ktoré bude podkladom pre tihradu pausilneho prispevku na
zabczpedenie zadkolenia ZUoZ.

6. Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausainy prispevok na zabezpeéenie zadkolenia ZUoZ,
ak;

a) zamestnavatel nezabezpeti zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestnavatel' nezabezpeci zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel' nepredlozi Oradu original potvrdenia o zabezpegeni zaskolenia na
predpisanom formulari najneskér do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpiSe splnomocnenie na uhradu pausilneho prispevku na zabezpecenie
zaskolenia.

Narodny projekr . dktivicia znevihodnenych uchadzadov o zamestnanie ™ — Opatrenie & 2
sa realizuje vdaka podpore z Enrdpskeho socidalneho fondu v ramei Operacného programu Ludskeé zdroje
wwi esf, gor.sk
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Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elcktronickymi prostriedkami je podpisany zaru€enym elektronickym
podpisom alebo zaruéenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

2. Tato dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma Gi¢astnikmi dohody a uinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajit splnenim zavéizku
ugastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v Elanku V.

3. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanym
oboma téastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

4, V kazdom pisomnom styku sl zmluvné strany povinné uvadzat' ¢islo tejto dohody.

5. Pravne vztahy vyslovnc ncupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zaviizkom tcastnikov tejto dohody.

6. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona C. 513/1991 Zb.
Obchodny zikonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravie vzt'ahy spravuji a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodn¢ho zakonnika.

]

Prechod a prevod prav a povinnosti téastnikov tejto dohody na tretic osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktora stanovi firad).

8. Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet miest uréenych na aktivaciu, vyska finan¢ného prispevku.

9. Ak sa nicktoré ustanovenic tejto dohody stanc neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uccl a obsah sledovany touto
dohodou.

Narodny projekt . dktivacia znevyhodnenvch uchdadzadov o cumestnanie ™ - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vduka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného progranut Ludské zdroje
wwiesf gov. sk
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10. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody a (¢innost’
ditom nasledujitcim po dni jej zverejnenia.

11. Ugastnici dohody vyhlasuji, %e si opréavneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
désledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych

podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

12. Neoddelitenou sucast'ou tejto dohody je Priloha ¢. 1 - Potvrdenie o zabezpeleni
zaSkolenia.

V pripade. ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickd/fyzickn osobu: Za Grad:
~{podpisané elektronicky podl'a zakona ¢&. ~(podpisané elektronicky podla zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 2722016 Z. z.)
Ondrej Kiekner PhDr. Tatiana Melikantova
Statutarny zastupca riaditel’ka Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

.07 27 -03- 2023
V Spidskej Novej Vsi  dna ! - 20 V Spiske} Novej Vst dfia

Seigska Novi ve

Za pravnickl/fyzicku osobu — Za u%d: e
7
Ondrej Klekner PhDr. Tatiana Melikantova
§tatutarny zastupca riaditelka Gradu

Prilohy k dohode:

I. Potvrdenie o zabezpecdeni zaskolenia

2. Menny zoznam

3. Cestné vwhidsenie o ulozeni / neutoZeni pokuty za poruenie zdkazu nelegdlneho zamestndavania
(zamestnavatel, ktory nemd pridelené ICO)

Nérodny projekt ., 4ktivdcia znewwhodnenych uchadzadov o zamestnanic™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacéného programu Ludské zdrofje

wawi emplovmientgovsk - www esf gov.sk
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Pravnicka osobal/Fyzicka-eseba*; Obec Nélepkovo

$pecifikacia nevyhnutnych nakladov spojenych s vykonévanim aktivacie
(dalej len ,Specifikacia®)

podla § 54 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenl niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cruh vydavku Predmet Poﬁ::‘:’eidsrtl\:::ek Poznamka
rukavice platnené 4 parov
rukavice gumené 4 pérov

Osobné ochranné pracovné prostriedky [rukavice zateplend 4 parov
(podfa nariadenia vlady Slovenskej republiky|vesta reflexna 4 ks
&. 395/2006 2. z. o minimalnych jgumové &iZmy 4 ks
poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie |ochranné okuliare 4 ks
osobnych ochrannych pracovnych slichadla na usi 4 ks
prostriediov) ochranna zastera 4 ks
ochranny 5tit (plastovy, sietkovy) 4 ks
pracovna Qrilba 2 ks
lopata hlinikova mala+nésady 5 ks
lopata hlinikova vefka+nasady S5ks
lopata Zelezné + nasady 5ks
ryl + nasady 8 ks
metla 5ks
metla cestarska Gzka 5ks
S metia cestarska Siroka 5ks
korba {firik} Sks
flrik 7 ks
hrable umelé bez nasady podla potreby

hrable umelé + ndsady 5ks
hrable Zelezné + nasady 5ks
vedro malé 7 ks
vedro velké 7 ks
vedro umelé 7 ks
Pracovné naradie motyka 5 ks
kopatka 5 ks
gracka 5ks

noZnice 10 ks
noznice na kriky 7 ks
pilka na drevo 7 ks

krompa&e + nésady 10 ks
nasady na krompade 5ks

lipaky na lad 10 ks

ocelova kefa 10 ks
sekera mala 5ks
sekera velka 6 ks

vidly 10 ks

kosak 10 ks
kosa komplet 5 ks







urazové poistenie 4 krat

vrecia na odpad podra potreby
plachty na travu 5ks
big-beg vrecia 5 ks
Dalsie nevyhnutné naklady spojené so P
zapracovanim f5 RN
AN
SN Y]
\. WS
NEs,
Ondrej Kiekner, starosta obce ) o

Specifikiciu predklada: ... Datum: 20.2.2023 Odtlatok pediatky a podpi~
{za pravnicku osobu/fyzick( osobu®)
. . bt Inikova e ) . y
So $pecifikaciou sthlasi: ... 70 e, Daturd: -03- 707Ddtiadok pediatky a podpis
(za urad prace, socidlnych veci a rodiny) “IRA

SOCIALNYCH vERT A RANIMY -,
* vybrat relevantni moZnost

A7

Nérodny projekt ,Aktivacia znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie® — Opatrenie ¢. 2
Sa «ealizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémci Operaéného programu Ludské zdroje www.employment.gov.sk /
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