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DOHODA
tislo 23/43/054/305

Spis: RV1/OAOTPaESF/ZAM/2023/12840
Cislo zaznamu: 2023/75853

o zabezpeéeni podmienok vykenévania aktivatnej ¢innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktiva¢ni &innost’ formou mengich obecnych sluZieb obci alebo formou
mengich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 52004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti®
Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,Prispevok na aktivaéni dinnost formou men§ich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj*
(d'alej len ,,dohoda®)

medzi Gtastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny RoZilava

Sidlo: Safarikova 112, 048 01 RoZitava

Zastipeny riaditelom: Mgr. Martin Rogovsky

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

TBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(dalej len ,,irad®)

a

Obec Obec Gemerska Horka

Sidlo: Gemerska Horka 151, 049 12 Gemerska Horka

Zastlipena $tatutdrnym zastupcom: Gejza Milko

1CO: 00328219

DIC: 2020961272

IBAN!: SK82 5600 0000 0021 2829 2005

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec” alebo ,,samospravny kraj)

Y IRAN uétu, na ktory budt poukazevané platby o sirany tiradu PSVR. Ak wvedens IBAN nie je totoing s IBAN iciu, z ktorého/i'ch bude
obec/kraj uskutocrioval bankavé prevody na tihradu uplatiiovanych opravnenych nakladov, uvedie/i sa aj tentoftieto in)/é IBAN. Za
oprdvnend budii povasované aj plathy © iného bankového udtuiov prewkdzatelne patriace obcifkrafu. ™

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje®
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Clinok L
Utel a predmet dohody

Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni éinnost’ formou mengich obecnych sluZieb alebo formou mendich siuZieb pre
samospravny kraj (d’alej len ,.finanény prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,[ESF*) a Statneho rozpoétu (dalej len
,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031AI17,

¢) zakona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeeni

3.

podmienok vykondvania aktivagnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na tthradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob&anov, ktori si poberatelmi davky
v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nidzi — znevyhodnenych uchadzadov
o zamestnanie (d’alej len ,,ZUoZ*), ¢asti ndkladov na pracovné naradie a casti d’alSich
nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej &innosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj (d'alej len ,,aktivaéna
¢innost) a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadnu
Sinnost’ (d’alej len ,,organizitor”) v stlade s platnymi a G€¢innymi vSeobecne zdviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych spologenstiev..

Finan&ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

L.

Pri vybere ZUoZ na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpetit® vyber vhodnych ZUoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v lizemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytniit' obci alebo samospravnemu kraju v zmysle nirodného projektu ,,Podpora
zamestnanosti“ Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace , Prispevok na

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Ewrdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
wine Liployrenipev s S s s vk
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aktivatni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj“ prispevok nauhradu &asti nakladov, ktoré sivisia
s vykonavanim aktivafnej €innosti, najviac vo vyske 1692,00 € a prispevok na thradu
casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢inneost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyike 0 €, spolu najviac vo vyske 1692,00 €, slovom:
Jedentisic Sest’stodevitdesiatdva €.

. Pri stanoveni celkovej vy&ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
ty?denny rozsah vykonavania aktivanej ¢innosti, termin zaatia vykonavania aktivagnej
¢innosti, dohodnuty poéet ZUoZ uvedeny v &L III. bod 3, ako aj celkovy poéet ZUoZ, ktori
vykonavajil, resp. vykondvali aktivaéni Cinnost' a taktieZ skutoénost’, ¢i bude ZUoZ
zaradeny na vykondvanie aktivaénej &innosti pocas prvych najviac Siestich kalendérnych
mesiacov, resp. opakovane po€as dalfich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohladneni tychto skutoCnosti poskytniit’ obci alebo samosprivnemu kraju mesaéne
prispevok za 1 ZUoZ vykonavajlceho aktivaéni &immost’ v Struktire: prispevok na
thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti, najviac vo vyske
56,40 a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivacni ¢innost’, najviac vo vyske 0 €, spolu mesatne za 1 ZUoZ najviac vo vy¥ke 56,40
€.

. Poskytniit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 1. dfia do 15. dila v
kalendarnom mesiaci.
Poskytniit’ obci alebo samospravnenm kraju prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej
plnej vy3ky v pripade, ak termin zadatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 16. dia do konca
kalendérneho mesiaca.

. Poskytniit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného asu.

Poskytnat’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4
tohto &lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendérneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodmutého tyzdenného pracovného ¢&asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného
pracovného asu.

. Poskytntf obci alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
aktivatni €innost v prislufnom kalendiarnom mesiaci vo vy§ke zodpovedajice;j
skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat’ obci alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktivacnej &innosti
mesacne prispevok na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Nivrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidglneho fondu v ramei
Operacného programu Ludske zdroje*®
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Vyplatit poslednia &ast' prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni , Sprdvy o prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
menSich sluzieb pre samosprdvny kraj v porovnani so stavom pred jej zacatim “ (d’alej len
»Sprava®) vsilade so, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj “ a v stilade
s bodom § tohto ¢lanku.

Vritit' obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZenych podla €l. 1I1. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa ucastnici

dohody nedohodnt inak.

Oznamit obci alebo samospravnemu kraju, ak do€asna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykondvania aktivanej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie tiradu od
dohody so ZUoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost, efektivnost’ a u€innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju materialy zabezpecujiice informovanost’ o tom,
Zc aktivity, ktoré sa realizuji v rAmei nirodného projektu, sa uskutoinjin vd'aka pomoci
ESF.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom padobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegilneho zamestnivania podl'a prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluZbiach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porugenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zdkazu nelegilneho zamestnivania bol obci / samosprdvnemu kraju vyplateny prispevok
v zmysle tejto dohody, Grad vyzve obec / samospravny kraj na vritenie tej Casti
poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po datume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie,
za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi jeho vyplatenia tradom, v porovnani
s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL
Prava a povinnosti obce/samospravneho kraja

Obec/Samospravny kraj sa zaviizuje:

1.

2.

Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, ¢i mi podpisanti tzv. Kartu téastnika narodnéhe
projektu (najneskor v defi nastupu na aktivacnil ¢innost’) a nasledne si to overit’ na Grade.

Zabezpetit’ aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec/mensich sluzieb
pre samospravny kraj

2.1 Zabezpetit aktivaéni ¢innost” pre obec tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli uréené na

Navodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Ewropskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje®
ozt govsh TSI EATS
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zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepienie socidlnych podmienok, zlepSenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep8ovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirncho dediéstva, podporu
vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a dalSich &innosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultiirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a
mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej éinnosti.

Zabezpectit’ aktivadnt Einnost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli
urcené na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nisledkov.

Zabezpelit’ po dobu od 01.04.2023 do 31.08.2023 vykonavanie aktivaénej &innosti pre 6
ZUoZ v §truktire:

Druh vykenidvanych Termin vwkonivania Rozsah
prac podl’a ods. 2.1/ | Pofet ZUoZ | ISCO-08 ¢ o‘:i):’ d?) v (tyzdenny rozvrh
2.2 tohto ¢linkn hodin)
Pomocné prace 6 9613001 01.04.2023-31.08.2023 16

Zabezpetit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej
¢innosti ZUoZ v $truktire:

K ‘li,eﬁ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazo od -do |od -do|od-do|od-do|od-do od-do|od-do|od-do od-do| od-do
Easové rozpitieY 08.00- 08.00- 08.00- 08.00- 08.00-

(v hodinach) 13.00 13.30 13.30 13-30 13.00

Fméet ZUoZ 3 3 6 3 3

Koordinovat’ aktivaénii &innost' ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori buda
organizovat’ aktivacnil ¢innost’' ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost, ktora m4 za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnl ¢innost’ (dalej len ,,organizator*), obec alebo samospravny kraj
v spoluprici s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru
uréit’ iného organizatora. Ak obec alebo samosprivny kraj neuréi (nezamestnd)
organizitora, je za organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorudit’ tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej &innosti ZUoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dita zalatia
organizovania aktivacnej ¢innosti ZUoZ.

Viest dennii evidenciu dochddzky ZUoZ, ktori sa zagastfiujii na vykondvani aktiva&nej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja udast

Narodny projekt sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operalného programu Ludské zdraje*
vowr craplunment.ovsk S oy f gk
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na vykonavani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uveden® evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu Gradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizitorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na irad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu$ného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori su poberatelmi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a ktori vykondavaju aktivacnu
dinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospravny kraj " a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, kfori organizuju aktivacnil
Cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj “, potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonivania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’ dechodnuty podet
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozen¢ho denného
rozvrhu ma obec alebo samospravny kraj zaujem v oddévodnenych pripadoch organizovat’
aktivaéné prace inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych
hodinach alebo nocnych hodinach, tito skutoc¢nost’ ozndmi obec alebo samospravny kraj
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbze vykonavat’ aktivaéni
¢innost’ aj vo vecernych a noc¢nych hodinich, resp. v dioch pracovného pokoja a vol'na
s tym, Ze v takychto pripadoch firad vyZaduje sihlas ZUoZ.

Predkladat’ tradu najneskor do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skongeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o uhradu platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich savisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Gctu prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskutocneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ,, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnu &innost' formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mendich sluZieb pre samospravny kraj ",

c¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZné identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képm zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poist'ovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatel'a, T origindl
a 1 képin vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tii &ast’
pokladniénej knihy fi¢tovnej jednotky za prislu¥ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktiva¢nej ¢innosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZzit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinnd v sprave uvadzat' informacie, ¢i boli
vynaloZené finan¢né prostriedky vyuzité hospodérne, efektivne, GCelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy

Ndrodny projele sa realizufe vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei
Operalného programu Ludské zdroje*
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fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

f) poslednii Ziadost' o Ghradu platby obec alebo samospravny kraj predloZi tiradu najneskér
do 30.09.2023.

11.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Gthradu platby spolu s vy$§ie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisani kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zédkona &. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbich
pre elektronické transakcie na viGtornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a musi byt podand z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky tradu je obec / samospravny kraj povinna/y predloZit’ originaly
vyssie uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

11.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o iihradu platby sa povaZuje za splnent, ak je dorudens

12,

13.

14.

15.

16.

na urad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej bode 11 pism. f).

Oznamit’ {radu pisomne ka?di zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit' Gradu neudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncdenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej dinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit’ tradu najneskér do 15 kalendérnych
dni kaZdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu éinnost.

V pripade predcasného ukondenia vykondvania aktivaénej Cinnosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivagnii &innost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade do&asnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie aktivadnej ¢innosti nemdze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktivadnej &innosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukonCeni dogasnej pracovnej neschopnosti mé¥e vo vykondvani aktivadnej &innosti
pokrafovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pritom doba vykondvania aktivatnej
¢innosti sa mu o dobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepredlfuje. Vykonivanie
aktivagnej Cinnosti ZUoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak do&asna pracovna
neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhiie ako je dohodnutd doba vykonivania aktiva&nej
Cinnosti. Za ospravedinend netidast’ ZUoZ na vykonavani mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo na vykondvani men3ich sluZieb pre samosprivny kraj sa povaZuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluinika na zaklade
pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra a néviteva lekdra na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekara a iné vaZne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny tirad informovat’ vopred).

PredloZit’ spravu v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravay kraj“ a v silade
s &L 1. bod 9.

Poutit ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej &innosti o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonivani aktivatnej &innosti

Ndrodny profelt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*®
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spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouleni. Zabezpelit' Grazové poistenic ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktivainej ¢innosti a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpeGnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskor§ich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci voéi ZUoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Gradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii€innost’ pricbeZne po celt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich iétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalfich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly a auditu pricbeZne podas trvania
zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a% do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumozni vykon kontroly a auditu, vznik4 obci
alebo samospravnemu kraju povinnost’ vréitit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d’al§ich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebnu stcinnost’ a vetky vyZiadané
informécie a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Oznadit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujlicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rimci narodného projektu,
sa uskutodtiuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec alebo samospravny kraj je v pripade uloZenia pokuty za porufenie zikazu nelegilneho
zamestndvania povinnd/y oznamit' uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porufenie zdkazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/ktorému bola uloZena pokuta za poruSenie zakazu
nelegalneho zamestnavania §tatneho prishudnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢.
82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani je povinnd/y do 30 dni odo diia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania vratit finanéné prispevky podla zakona o shiZbach zamestnanosti

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Furdpskeho socidineho fondu v ramci
Operadného programu Ludské zdroje®
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poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajtcich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia. Vratenie finanénych prostriedkov je zarovefi povinny oznamit’ tiradu..

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opréavnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZila
na vykonavanic aktivaénej &innosti pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do nirodn¢ho projektu podpisali tzv. Kartu ii¢astnika narodného projektu.

Za opravneng naklady sa povazuji len tie niklady, ktoré vznikli obci alebo samospravnemn
kraju v sivislosti s touto dohodou, najskér v defi jej udinnosti a boli skutoéne vynalozené
obcou alebo samospravnym krajom a si riadne oddvodnené a preukizané.

V pripade platieb v hotovosti sii niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprévneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ucelnosti a Gdinnosti a zodpovedd potrebim
narodného projektu.

Prispevok poskytovany Gradom podla &L IL bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej &innosti
ZUoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na ihradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a tirazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obéanov a na
hradu ¢asti d'aldich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim mengich obecnych shuZieb pre
obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj, a na tihradu éasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéna &innost’. V stlade s pravidlami pre opravnenost
vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj vedoma osobitne
tychto skutocnosti tykajiicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opriavnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizcie
aktivaénej ¢innosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v Sase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve obce alebo
samospravneho kraja asi vsilade splatnymi vieobecne ziviznymi pravnymi
predpismi,

- spliajii podmienky hospodérnosti, efektivnosti a uéelnosti,
boli vynaloZené vsllade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolodenstiev,

- za hospodéme, igelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre icely vykonu aktivaénej
¢mnosti nie je mozné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukongenim vykonu aktivaénej &innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
niradie a daldie ndklady). Oprévnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu nirodného projektu a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v riamci
Operaéného programu Ludské zdraje*
v cmaloymoat s wosk S oavecs Deove
Strana 9z 14



Kod ITMS2014+: 312031 AI117

EUFTGPSKA l'Jr'wI!A ‘ OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky sociatny fond e LUDSKE ZDROJE

Eurépsky fond regiondlneho rozvoja

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sillade s kalkuliciou nékladov, ktord je
stdastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravay kraj” avsilade so zasadou
preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

. Za oprivnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratou dafi z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infradtruktGry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZzne Wictuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o shizbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie si v U¢tovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky sivisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom utovnej
jednotky k vedeniu i€tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizdciu aktivanej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budi vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. nikup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si oprévnené.
V pripade ihrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, prifom maximilna hodnota
realizovanych ihrad v hotovesti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytujil verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’
a Ginnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocttovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbach zamestnanosti,

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operadného programu Ludské zdraje™
s onplovineat e aet S veere Toova
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zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zédkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samosprivny kraj saéasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva siiéast'ou systému riadenia eurépskych
strukturdlnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nékladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodamost, efektivnost, i¢elnost’ a iéinnost’.

.V pripade nedodrZania zavizku podl'a €L II1. bod 16 obec alebo samospravny kraj znaga
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v Cl. 111. bod 9, ak sa uastnici dohody nedohodni inak,

. Zavainé poruSenic podmicnok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porulenia finan¢€nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon nislednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukaZe porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZzni sumu do skonéenia kontroly, Grad postipi
prisluini spisovii dokumenticiu na sprdvne konanie Uradu vlidneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penile a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov povinny vritit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Poskytnutie finanéného prispevku sa prijemcovi prispevku zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZzeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho
zamestnavania podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluZbich zamestnanosti, ak defi
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu
nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023

Clanok VL.
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov idastnikov dohody a siiéasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikajii spinenim zavizku ugastnikov tejto dohody, odstipenim obee
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstipenim Aradu od tejto dohody, ukondenim
dohody na ziklade vzéjomnej pisomnej dohody, zianikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zaviizky vyplyvajlce
z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa tirad zaviizuje bezodkladne upovedomit
obec alebo samospravny kraj.

Nérodny profekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémci
Operacného programu Ludské zdroje*
wvavenploymiatoovsl Sy oslnovek
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Tato dohodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaCnej Cinnosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do dila G€innosti ukonéenia dohody zostavaja
tymto nedotknuté.

. Kazdy z Gi¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedné doba je
jednomesa¢na a zalina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samosprdvneho kraja
vznik4 jej povinnost’ vratit’ na Gcet Gradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania
na Urade.

. Kazdy z Glastnikov dohody je opravneny odstiipit od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je uéinné diiom dorudenia oznamenia
o0 odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinnd vratit' iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na ucet tradu.

. Za zivaZné poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povazZuje najmé:

a) porusenie ¢l. III bodov 2, 3, 4 a 8, 23 a 24 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaCnej
¢innosti,

¢) ak sa ZUoZ nezudastiiuje(i) vykondvania aktivainej Cinnosti, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipen€ v raimci
realizacie aktivaénej ¢innosti na iné éely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodnit’ ich pluenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

. Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najméi porusenie ustanoveni
¢l II bodov 3 az 8 a 14 a 15 tejto dohody.

Obec alebo samospravny kraj sa zavdzuje vratit’ aj prispevok alebe jeho ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dobody sa netyka naroku na nahradu 8kody vzniknutej porufenim dohody.

Narodny projelt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
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Ciénok VII.

Vieobecné a ziverefné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma i¢astnikmi dohody na ziklade pisomného ndvrhu jedného z Gi&astnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku sii iéastnici dohody povinni uvadzar &islo tejto dohody.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zékonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zéviizkom U¢astnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurépskych spologenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenske;j republiky.

. Obec alebo samosprévny kraj sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov nirodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a iginnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Uinnost tejto dohody zanik4 splnenim zdvizku uéastnikov tejto dohody, pokial nedéjde
k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z kiorych urad dostane jeden rovnopis
a pravnickd osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovmopis. Pisomni forma dohody je
zachovand vidy, ak pravny akon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zaruCenym elektronickym podpisom alebo zarugenou elektronickou pedatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ndrodny profekt sa realizufe vd'aka pedpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdraje®
www.criployment. gov sk / www.osf gov.sk
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8. Ugastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a siihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)”

Za pravnicki/fyzickl osobu:
{podpisané elekironicky podFa zdkona & 272/2016 Z. z.)*
Gejza Milko
Statutdrny zastupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Rozhave dita 30 -03- 2673
cki osobu:
! o Gejza Milko
itatutarny zastupca

»(datum v elektronickom podpise)”

Za tirad:

.(podpisané elektronicky podl'a zédkona &. 272/2016 Z. z.)“

Mgr. Martin Rogovsky
riaditel’ (radu

30 -03- 023

V RoZiave diia

i Za urad:

P b e
Mgr. Martir ogovsky
riaditc  radu

i

Ndvrodny projelt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludske zdrofe*
wwvecreplovmentgovsh Svaw esf govak
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