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Kolektivha zmluva na rok 2023 - 2024
uzavreta medzi

Zakladnou odborovou organizaciou pracovnikov zdravtnictva a socialnych sluzieb pri
DSS a ZPS v Ra (dalej len “odborova organizacia“ alebo ,zastupca estmancov“) zastupenou
Janou Prochazkovou predsedom Vyboru ZO SOZ ZaSS pri DSS a ZP&R#alej len ,,vybor*)

na jednej strane
a

Domovom socialnych sluzieb a zariadenim pre seniordraca,
zastupenoMgr. Miroslavou Tatarkovi ¢ovou, riadite’kou (d’alej len ,zamestnavat§

na strane druhe.

CAST 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluvadfalej len ,KZ“) je uzavreta pdé zakona¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. Blizgieauuje individualne a kolektivne pravnetahy
medzi zamestnavdiem a zamestnancami zastupenymi odbormi, v zaujmhéakgnia priaznivejsich
pracovnych podmienok a v sulade so zakokoB52/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zalgme
zadkonomg¢. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone prace gmjmom
zaujme, {alej len Zakon o odni®@vani), Zakonnikom pracé 311/2001 Z. z. v zneni neskorsSich
predpisov {alej len ,ZP*), Kolektivhou zmluvou vysSieho stigp pre zamestnavdtey, ktori
pri odmaiovani postupuju pda zakonac¢. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie2023 — 31.8.2024d’alej len ,KZVS*) ad’alSimi
vSeobecne zavaznymi predpismi.

Clanok 2

Odbory maju pravnu subjektivitu ptal zakonac.83/1990 Zb. o zdruzZovani &mov v zneni
neskorSich predpisov a p@d Stanov Slovenského odborového zvazu zdravotniatwocialnych
sluzieb (alej len ,SOZZaSS"), z ktorych vyplyva aj opravremprisluSnej odborovej organizacie a jej
funkcionarov rokové a uzatvara KZ.

Zamestnavate ma pravnu subjektivitu zaloZzenu Ziiavacou listinou rozpgiovej organizacie
Bratislavského samospravneho krajalo 012/2009. Opravnenie zastupcu zamestnévatekova

a uzatvori KZ vyplyva z jeho funkcie Statutarneho zastup@&Sa ZPS Ra.

Clanok 3

Zmluva je zavazna pre:

- zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

- vSetkych ¢lenov odborov a vSetkych zamestnancov zamestnarwcpracovnom pomere u
zamestnavata,

- d’alSich¢lenov odborov (osoby na materskej a todskej dovolenke).



CAST Il
Vzajomné va’ahy medzi zamestnavatémi a odbormi

Clanok 4

Zamestnavateje povinny umozni pésobenie odborov na pracovisku a uznava odbavoyanizaciu
za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektiwyjednavani (8 230 ods. 2 ZP).

Pre ¢innog’ odborov bude zamestnavhtgytvara’ priaznivé podmienky, reSpektavach prava,
vratane prava slobodného zdruZovania sa, kolekitviwyjednavania a odborovej kontroly v sulade
s platnymi prdvnymi predpismi.

Clanok 5

Zamestnavate poskytne na nevyhnutnl prevadzkovinnog’ odborovej organizacie bezplatne,
v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vghaw a uhradza naklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou (8§ 240 ods. 3 ZP).

Zamestnavate poskytne vyboru bezplatne bezné kancelarske zamada kancelarske potreby
a v dohodnutom rozsahu tiez telefonnu, resp. apvfaxliinku, internetové spojenie a uhradi s tym
suvisiace naklady. V primeranom rozsahu, a na #déklavojich moznosti, umozni &kenie

a distribuciu pisomnych materidlov, pripadne poeZtektronickej posty.

Clanok 6

Zamestnavate sa bude pdth potreby, minimalne raz za polrok stretdwsavyborom, za &lom
prerokovania zalezitosti a rieSenia problémov t§&iah sa oboch stran.

Zamestnavatemoéze prizyva povereného zastupcu odborov na porady vedenianiadgae, najma ak
sa prejednavaju opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Clanok 7

Na vykonavanie odborarskych funkcii, nda&’ na odborovych akciach, schdédzach, konferenciach,
zjazdoch a odborarskom vzdelavani, ktoré sa komaijino pracoviska, poskytne zamestnavate
v nevyhnutnom rozsahu zamestnancorineos nahradou mzdy. Ide o prekazku v praci, zalikpatri
nahrada mzdy. Nahrada mzdy sa poskytne za pracgag)ktory zodpoveda konkrétnej zmene.

Clanok 8

Zamestnavate umozni vykonavanie administrativnych a technickymhc, spojenych s vykonom
odborovycheinnosti, pokid tieto ¢innosti nie je mozné vykonawanimo pracovnéhoasu.

Taktiez umozni zamestnancomc¢aghova’ sa zasadnuti Vyboru zakladnej odborovej organézaci
acinnosti bezprostredne suvisiacich s plnenim Ulobooavej organizacie. Z&innosti slvisiace

s plnenim Uloh organizacie su povazované najma kKete vyjednavanie, pripady
spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kalgt doi’ad nad ochranou prace v sulade § 229
ZP.

Zamestnavate pozaduje, aby povinnosti vyplyvajuce &nnosti odborovej organizacie boli
rovnomerne rozdelené medzi vSetkygtdnov vyboru.

Clanok 9

Zamestnavateumozni, aby odborova organizacia na pracoviskuesamavatéa mohla zvergjova’
informacie, vyzvy a Udaje o svoj&pnosti, ktoré poklada za potrebné.

Odborova organizacia je povinna oboznandamestnavata s pripravovanou akciou Vv jeho
priestoroch a dohodtitiermin tak, aby podujatie nenarusSilo prevadzkuesinavatia.

Clanok 10

Zamestnavatebude, pravidelne me&ae kazdémulenovi odborovej organizacie, zrdza% cistej
mes&ne] mzdy akoclensky prispevok, ktory vo vyplatnom termine poukai @et odborovej
organizacie. Zamestnankyne, ktoré s’aiej materskej dovolenke platia udrziavaci prisgev



Clanok 11

Odborovi funkcionari nebudd zo strany zamestndaatiskriminovani za svoje namety a kritické
pripomienky, taktiez nesmu Bya plnenie uloh vyplyvajacich z vykonu ich funkzi@mestnavatem
znevyhodneni ani inak postihovani.

Clanok 12

Odborovi funkcionari sa zavazuju zachowamdcanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedia pri
vykone svojej funkcie, ktoré boli zamestnavate ozng&ené za doverné a poKidy porusenim
mi¢anlivosti mohlo dojg k poruSeniu opravnenych zaujmov zamestndeat€ato povinnastrva aj
pocas jedného roka po skiemi vykonu funkcie.

CAST Il
Formy suU€innosti zamestnavat&a a odborov na zaklade pravnych predpisov

Clanok 13

S&innog’ zamestnavata a odborovej organizacie bude uskiitivana formami, ktoré su uvedené
v 8§ 229 ods. 4 ZRJalSich vSeobecne zavaznych pravnych predpisova v K

Jednotlivé formy sginnosti su nasledovné:

- kolektivne vyjednévanie,

- pravo na spolurozhodovanie,

- pravo na prerokovanie,

- pravo na informovanie,

- pravo na kontrolu.

Clanok 14

Vzt'ahy medzi zamestnavéitan a vyborom upravuje Kolektivne vyjednavanie ff@odakona. 2/1991
Zb. v zneni neskorsSich predpisov, ktory upravugcesnu stranku a po obsahovej stranke’patP
¢.311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov aodako vykone prace vo verejnom zaujme
¢. 552/2003 Zb. a Zakone o odhowani¢. 553/2003 Zb., Zakone o socialnom fordd 52/1994 Zb.
adalSich pravnych predpisoch.

Clanok 15

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny praveia medzi zamestnavéiten a odborovou
organizaciou, k& na realizaciu witého pravneho Ukonuii prijatia opatrenia zamestnaviben sa

vyZaduje vecne agasovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas aleboda s odborovou
organizaciou. Pripady spolurozhodovania su uvedetié ad’alSich pravnych predpisoch.

Clanok 16

Prerokovanie je blizSie upravené v § 237 ZP. Rmdyitejto KZ a uplatovania pracovnopravnych
vztahov medzi zamestnavéten a zastupcami zamestnancov sa prerokovaniahupe na okruh
opatreni, pri ktorych pravne predpisy ukladaju zstmé&vatéovi povinnos prerokovd zamy$ané
opatrenie alebo pravny ukon so zastupcami zamesimarPrerokovanie sa ma usk&ng pred
rozhodnutim zamestnavéitev predmetnej veci, s dostéanym predstihom, aby sa mohlo Zakdni’
stanovisko zastupcov zamestnancov.

Clanok 17

Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej aledingjl informacie, materialov alebo podkladov,
ak to vyplyva z pravnych predpisov, alebo to bolohadnuté. V sulade s § 238 ods. 2 ZP
zamestnavatebude informové zrozumiténym spésobom a vo vhodnoase vybor aleba’alSich
zastupcov zamestnancov o svojej hospodarskej acfiea situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti. DalSie pripady, v ktorych je zamestnavapovinny informova odborovd organizaciu, su
uvedené v ZP dalSich pravnych predpisoch.



Clanok 18

Kontrola jednostranné opravnenie odborov vyplyvaj@o ZP alebafalSich pravnych predpisov,

najma v oblasti:

- kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisonyternych mzdovych predpisov a zavazkov
z kolektivnej zmluvy a pdi § 239 ZP,

- kontroly nad stavom BOZP pbal § 149 ZP.

Odborova organizacia bude o planovanej kontrolggzadovanych podkladoch a informaciach, ako aj

0 potrebnej stinnosti zamestnavdta, informova najmenej tri pracovné dni vopred, vratanéemia

0s0b, ktoré ju vykonavaju. Odborova organizaciagkgje vysledky kontroly so zamestnavate.

CAST V.
Zamestnano$’ a pracovnopravne vzr’ahy

Clanok 19

Zamestnavate najmenej 10 dni vopred prerokuje s odbormi pripvané Strukturalne zmeny,
racionaliz&né a iné opatrenia, ktoré sa budu tykamestnancov.

Clanok 20

Zamestnavateje povinny oboznaniinového zamestnanca s pravami a povitaos, ktoré pre neho
vyplyvaju z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkopmravnymi predpismi na zaistenie BOZP,
s platnou KZ a vnutornymi predpismi zamestnéfat@ 41 ZP). Primerant informovartiasabezpéi
referent pre personalnu agendu a veduci zamestnanci

Clanok 21

Pri skorgeni pracovného pomeru vypak@u zo strany zamestnavEidealebo dohodou z organérgich
doévodov, bude zamestnaviteostupova v sulade s prisluSnymi ustanoveniami ZP (8 74 a
nasledujuce), ptom je povinny:

- vypoved’ alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru zo strany zamestnEaatepred prerokova
s vyborom, inak su neplatne,

- predsedovi zakladnej odborovej organizacii, ktoré& jpravnenad spolurozhodava so
zamestnavatem v ¢ase jeho funkného obdobia a v dobe jedného roka po jeho&kmin méze da
zamestnavatevypovel’ alebo s nim okamzite sk&d pracovny pomer len s predchadzajucim
suhlasom odborovej organizacie, inak su neplatrt (BP).

Za predchadzajuci suhlas sa povaZzuje aj, ak vybodalil pisomne suhlas do 10 kalendarnych dni odo

dna, kel’ o to zamestnavateoziadal.

Ak vybor odmietol udeti predchadzajuci suhlas k vypovedi alebo k okamiitéskorgeniu

pracovného pomeru, je skimie pracovného pomeru z tohto dévodu neplabesi postup je

stanoveny v § 240 odst.8 ZP.

Clanok 22

Pracovnycas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne. Zaamestnktory ma rozvrhnuty pracovny
¢as tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavoocllzmenach v dvojzmennom pracovnom rezime,
ma pracovnytas 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a ak pravidelne vykam@acu striedavo vo vSetkych
zmenach v trojzmennom pracovnom rezime alebo vetgiom pracovnom rezime, ma pracoas
maximalne 35 hodin tyZzdenne.

Do nepretrzitéeho pracovného rezimu (pracovag 35 hod. tyZdenne) su zaradeni zamestnanci na
pracovnej pozicii:

sestra — zdravotnicky asistent,

sanitar — opatrovafe

kuri¢, vodi,

informator a

nocny dozor.



Do jednozmenného pracovného rezimu s nerovhomemwehmutym pracovnymiasom (pracovnyas
37,5 hod. tyzdenne) su zaradeni zamestnanci na\prejcpozicii:

kuchar,

pomocna sila v kuchyni,

pracovnik v préovni.

Do jednozmenného pracovného rezimu (pracaiasy37,5 hod. tyZdenne) su zaradeni zamestnanci na
pracovnej pozicii:

veduci zamestnanec,

odborny referent,

personalista,

nutricny terapeut,

socialny pracovnik,

socialny terapeut,

ergoterapeut,

psycholdg — socialny terapeut,
inStruktor socialnej rehabilitacie,
asistent na Useku socialnej agendy,
vSeobecny &tovnik,

pokladnik,

Uctovnik spravy majetku,

mzdovy &tovnik,

vodi¢, udrzbar,

adrzbér,

upratovgka a

skladnik, zasobova

Clanok 23

Zamestnavate umoziuje v sulade s 888 a 89 ZP uplata’ pruzny pracovnycas na tych
pracoviskach, kde zamestnanci pracuju Vv jednozmannpracovnom rezime S rovhomerne
rozvrhnutym pracovnyniasom.

Pruzné pracovné obdobie sa uplge ako 4-tyZzdové pracovné obdobie (37,5x4).

Pruzny pracovnyas sa upldiuje iba na tych pracoviskach zamestn&ieté&de plnenie pracovnych
Uloh bezprostredne nenadvazuje na chod iného pekeov

Pracovnyas je v sulade so Zdkonnikom préce rozvrhnuty alkdny pracovngas nasledovne:

a) zakladny pracovnyas, v ktorom je zamestnanec povinny b pracovisku jéasovy usek od 8.00
hod. do 13.00 hod.

b) volitelny pracovnyas na z&atku pracovnej zmeny od 6.00 hod. do 8.00 hodh kamci pracovnej
zmeny od 13.00 hod. do 18.00 hod.

Zamestnancovi sa pas zakladného pracovnéltasu poskytuje prestavka na odpwok a jedenie
v trvani 30 minuat, ktora sa nezajiava do pracovnéhtasu.

V sulade s § 143 ods. 2 ZP zamestndvarekazky v praci na strane zamestnanca (osprasmedlin
absencia napr.: navsteva lekara, sprevadzanie né@ldin prislusnika) bude posudztvako vykon
prace s nahradou mzdy v rozsahu v akom to zamestmirebuje, najviac 1 €7 hod. a 30 min.) —
¢as zodpovedajlci priemerndille pracovnej zmeny vyplyvajici zd@ného tyZzdenného pracovného
tyZdna zamestnanca.

PrekdZzky v praci na strane zamestnanca z dévodietreyde alebo oSetrenia zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni a z dovodu sprevadzamdinného prisluSnika do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahtmmoreni alebo Uraze ana vopredeng
vySetrenie, oSetrenie alebo demie a sprevadzania zdravotne postihnutéhdaghedo zariadenia
socialnej starostlivosti alebo Specialnej Skolyi, kiorych Zakonnik prace uklada zamestnakaie



povinnos poskytnid’ zamestnancovi ndhradu mzdy a ktoré netrvaju celéopny dé, sa pri uplatneni

pruzného pracovnéhtasu posudzuju ako vykon prace s ndhradou mzdysahog v ktorom zasiahli
do zakladného pracovnéhiasu a v rozsahu, v ktorom zasiahli do véh&ho pracovnéhdasu, sa

posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy najviaszsahucasu, ktory spolu so zakladnym
pracovnyméasom zodpoveda priemerndgkie pracovnej zmeny vyplyvajlicej z@ného tyzdenného
pracovnéh@asu.

Clanok 24

Zakladna vymera dovolenky je théyzdiov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prishusné
kalendarneho roka dési 33 rokov veku, je 6 tyzobv.

Zamestnavatesuhlasi s kratSimerpanim dovolenky ako 2 tyZdne, ak je to na Ziddwenestnanca.
Pri ¢erpani dovolenky zamestnanci plandgrpanie dovolenky tak, aby zostatok dovolenky, ktor
prendSaju do nasledujuceho kalendarneho roka, siapod 2 tyZdne. Zostatok dovolenky maju
moznog vycerpa do31.05.nasledujuceho roka.

Clanok 25

Uréeni zamestnanci na oddeleni oSetraisMe] starostlivosti majua v zmysle 8§ 106, odsek21,
pismeno d) zakon&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorgiacdpisov narok na
dodatkov( dovolenku vidke jedného tyzth. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracujesdeh
kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 taktoamtyyanych dni 1/12 dodatkovej dovolenky.
Dodatkova dovolenku maju priznant zamestnanci igedhennom a nepretrzitom pracovnom rezime
zaradeni na pracovnej pozicii sestra — zdravotrdsigtent a sanitar — opatrovate

Clanok 26

Zamestnavate za elom uspesného plnenia svojich uloh, vnatornéhaagdku na pracovisku,
zabezpéenia pracovnej discipliny a v slvislosti so Zakonomrykone prace vo verejnom zaujme
vyda resp. aktualizuje pracovny poriadok len palphédzajucom suhlase odborovej organizacie, resp.
zastupcov zamestnancov, inak je neplatny. Tatonmod@ zamestnivafa sa vEahuje aj na kazdu
zmenu pracovného poriadku (vratane zmien pracovnésu). Kazdy zamestnanec musit by

s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poriawiogi by zamestnancom pristupny.

Clanok 27

Zamestnavate sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnantééwmoZzni svojim zamestnancom
U¢ag’ na odbornych seminaroch organizovanych odbornggtitiiciami, zridovatd’om, zariadeniami
socialnych sluzieb a samotnym zamestndeaite Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v sulade
S potrebami zamestnavBtesa povazuje za vykon prace, za ktory prislichaesthancovi mzda.
Prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov bude zanaestd® zabezp&ova’ pod’a svojich potrieb
a finartnych moznosti.

CAST V.
Platové podmienky

Clanok 28

Odmeiovanie zamestnancov stanovuje zakdén 553/2003 Z.z. o odmevani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeraene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 29

Odmenysa vyplacaju v sulade s objemom mzdovych prostaedkricom sa prihliada na kvalitné
vykonavanie pracovnyclinnosti a na splnenie mimoriadnych pracovnych 0{8h20 zakona
o odmeiovani). VySka odmeny zavisi od kvality splnenychagmvnych dloh a od skutoe

odpracovanych dni v obdobi, za ktoré sa odmenaaegpl. Termin vyplaty miezd je 10. ide
v mesiaci za predchadzajuci kalendarny mesiac.



Clanok 30

Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50, 60 a 65 wvokeku zamestnanca vyplati organizacia
zamestnancovi odmenu gdadodpracovanych rokov. Ak zamestnanec ku dosiahnutia 50, 60 a 65
rokov veku odpracoval v organizacii:

- od 3 rokov, vySka odmeny je 300,00 €

- od 5 rokov a viac rokov vyska odmeny je jedemnkémy plat.

CAST VI.
Socialna oblag

Clanok 31

Zamestnavatev sulade s KZVS prispeje zamestnancom na doplndéeéodkové sporenie (DDS) vo
vySke 2 % z objemu zfovanych platov zamestnancov. ZamestndvaéSpektuje slobodny vyber
zamestnancov na déchodkovl spravcovsku gpoks v ramci DDS. Kazdy zamestnanec, ktory si
uzatvori zmluvu o DDS od 1. 4. 2019 si bude prigatiezo svojej mzdy sumou, vo vysSke minimalne
75 % zo sumy prispevku zamestnavate

Clanok 32

Vydavky na zabezgenie pracovnych a socialnych podmienok a starastlie zdravie zamestnancov

uhrddza zamestnaviéiter zmysle vSeobecného zavézného pravneho predpidangho v sulade

s ustanoveniami zdkona 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach. Tvorbu a pouzitie socidlneho

fondu ustanovuje zakoh 152/1994 Z. z v zneni neskorSich predpisov. Zandeaté tvori socialny

fond ako uhrn:

- povinného pridelu 1 %,

- dalSieho pridelu vo vyske 0,50% zo suhrnu hrubydhtop zG@&tovanych zamestnancom
za kalendarny rok.

Clanok 33

Zamestnavatesa zavazuje poskytowaamestnancom zo Socialneho fondu:

- prispevok na stravovanie,

- prispevok na regeneraciu pracovne;j sily,

- mimoriadny prispevok na dopravu do zamestnania.

Mimoriadny prispevok na dopravu do zamestnania npiskytnd® zamestnavateked” su vyrazne
obmedzené moznosti dopravy do zamestnania, spaavidioch 24. — 26.12., 31.12. a 01.01., vo
vySke 3,00 € za odpracovanu zmenu. Prispevok sz‘aimye na zamestnancov, ktori si ubytovani
v priestoroch zamestnavéite Zamestnanci byvajuci v Bratislave maju narok mamoriadny
prispevok na dopravu 24.12., z dévodu obmedzeni®Mblveiernych a skorych rannych hodinach.

Clanok 34

V oblasti zabezp®nia stravovania zamestnancov sa zamestriawat&@stupcovia zamestnancov
dohodli v sulade so Zakonnikom prace na tychtodaga

Zamestnavateposkytuje zamestnancom stravovanie - obedy predou® vo vlastnej stravovacej
prevadzke. Zamestnavéitprispieva vlastnym zamestnancom na stravovanievlaginej stravovacej
prevadzke na 1 obed prispevok vo vyske 55% z strayného listka zaokruhleny na celé eurocenty
nahor. Okrem toho zamestnavatgoskytne aj prispevok pta osobitného predpisu (Zakah
152/1994 Z. z. o socialnom fonde). Prispevok zéasoeho fondu na 1 obed je vo vyske 0,85 €.

V dnoch 24.12. a 31.12. zamestnavapmskytuje zamestnancom stravovanie éeve vo vlastnej
stravovacej prevadzke. ZamestnaVgiespieva vlastnym zamestnancom na stravovanievliaginej
stravovacej prevadzke na 1¢eeu prispevok vo vyske 55% z ceny stravnéhodigtkokrihleny na
celé eurocenty nahor. Okrem toho zamestnéadskytne aj prispevok pta osobitného predpisu
(Zakon¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde). Prispevok anédneho fondu na 1 weru je vo vysSke
0,10 €.



Zamestnavateposkytne stravovanie aj tym zamestnancom, ktadznych dévodov odpracuju menej
ako 4 hodiny.

Zamestnavateumozni stravovanie vo vlastnej stravovacej prek@da zamestnancom, ktori maju
ospravedlnenu nepritomntosv praci (GCR, PN, riadna dovolenka). Bet odobranych jedal
u zamestnanca nesmie prekrgpoiet pracovnych dni v prisluSnom mesiaci.

Zamestnavateposkytne stravovanie formou stravovacich poukazakestnancom:

a) ktori sa preukadzu odp@anim odborného lekara, Ze potrebuju diétne sti@viev

b) ktori pracuju v ninych zmenéch,

pod’a patu skut@ne odpracovanych zmien.

Pod’a § 152 ods. 3 Z&kona 311/2001 Z. z. Z&konnikaeprZamestnavdteprispieva svojim
zamestnancom na 1 stravovaciu poukazku prispevkomyske 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste préasové pasmo 5 az 12 hodin. Prispevok zo socialfefuu na 1 stravovaciu
poukazku je vo vyske 0,13 €.

Clanok 35

Zamestnavate poskytne zamestnancom aich rodinnym prisluSniktezplatne teloc¥iu

a rehabiliténé miestnosti, ktoré mézu vyuzifvana regeneraciu pracovnej sily. Priestory mé6zu
vyuziva® len po skoneni pracovnéhotasu a za predpokladu, Ze vtodase ich nevyuZivaju
prijimatelia sociélnej sluzby.

CAST VL.
Bezp&nos’ a ochrana zdravia

Clanok 36

Zamestnavatgje povinny vytvaré podmienky na ochranu zivota a zdravia pri praomysle zakona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskbrpfedpisov a zdkona
314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi.

CAST Vil
RieSenie gaznosti a predchadzanie sporom

Clanok 37

Zamestnavate ponuka svojim zamestnancom mozfhopod’a svojich moznosti vyuZi bezplatné
poradenstvo najma v oblasti pracovnopravnej, mzdmgecialnej, s cimm predchadzakonfliktnym
situaciam.

Clanok 38

Zamestnanec mozZe pozi#dazamestnavafa alebo nim poverenu fyzickl osobu o vydanie
predbezného stanoviské, urcité konanie alebo nekonanie pri vykone prace v@jmem zaujme je
V rozpore s povinn@ami a obmedzeniami, ktoré su ustanovené zakan&n3/2003 Z. z.

Clanok 39

Staznog zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopcaveg’ahov alebo plnenia zavéazkov
z kolektivnej zmluvy sa rieSi:
- bez zbyténého odkladu na urovni prislusného veduceho,
- ak aznog alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim na pnimaaobetaodborova organizacia
a povereny zastupca zamestnakateak, aby boli taznosti alebo spor vyrieSené do 30 dni od ich
vzniku, ak tomu nebrania iné vazne dévody,



- po neuspeSnom rieSeni sporu na Urovni zamestifayatéd zamestnanec pravo oht&a na iny
Statny organ, ktory je opravneny vykonévkontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov
a plnenia zavazkov z KZ alebo uplatsivoje naroky na prislusnom sude.

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazku z kbienej zmluvy, bude na rieSenie sporu vytvorena

zmierovacia komisia a to parithnym zastUpenim zmyotinstran, s ci®m vyrieSt’ spor do 15 dni,

pokid’ sa nedohodne ina lehota.

Ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspepéom sa pri rieSeni sporu postupuje lfzod

zakonat. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni eSich predpisov.

CAST IX.
Prechodné a zaveréé ustanovenia

Clanok 40

Zmluvné strany zabezpia plnenie prijatych zavazkov v rdmci svojej posodtn tak, aby sa prava
a povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy tahovali na vSetky organizaé Struktary a na vSetkych
zamestnancov. Zavinené porusovanie alebo neplrénizkov z tejto KZ veducimi zamestnancami
bude zamestnavdt@ovazovd za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 41

Zamestnavate aj odborova organizacia budu priebezne vykofiakantrolu plnenia tejto KZ.
O vysledkoch plnenia KZ sa budu vzajomne informovajmenej 1x réne - do 30. septembra, sa
uskut@ni spol@né rokovanie zadelom vyhodnotenia plnenia KZ a dohodnu postup gprave KZ
nad’alSie obdobie.

Clanok 42

KZ v dobe jej platnosti adinnosti mozno meriialebo dopiri vo vSetkych jej ustanoveniach piad
nasledujucich zasad:

- kazda zo zmluvnych strdn méze navringkovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy,

- zmluvné strany su povinné vzajomne spolu rokavaoskytové si pozadovanu s$innos’.

Pri zmene KZ sa postupuje ako pri uzatvarani KZ.

Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami s@atpé a zavazné, ak su v pisomnej forme
a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych s@anauju sa ako Dodatok ku KZ na rok .....
uzatvorenej tla .............. &isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Clanok 43

Zavazky z tejto KZ prechadzaju na pripadnych préhinpastupcov. Zamestnaviitaj odborova
organizacia su povinni odovatKZ svojim pravnym nastupcom.

Zmluvné strany su povinné uchovévlZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov komapred
sprostredkovat®mm alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od slemna jej &innosti.

Clanok 44

Tato kolektivna zmluva je platndaim jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvrstcn. Je
zavazna v dobe platnosti dirinosti.

Clanok 45

Kolektivna zmluva je &nna od da nasledujuceho po dni jej zverejnenia do 31. T242 Doba
platnosti a ginnosti tejto zmluvy sa predlZzuje, ak nebude do 3.. 2024 uzatvorena nova zmluva,
a to az do uzatvorenia novej zmluvy, najdihsie dai81. 03. 2025.

Kazda zo zmluvnych stran moZe navrhmokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na pisomny navrh je druha strana povinisampne odpovedado 15. dni odoith dorkenia
navrhu. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranasai zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.



Kolektivha zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoeehi , z ktorych kazda zo zmluvnych strén
dostane jedno vyhotovenie.

Zamestnavatezabezpéi, aby képie KZ boli pristupné vSetkym zamestnanattenom odborovej
organizacie.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tuto KZ si pitali, sthlasia s jej obsahom, zavazuju sa ju dadéa?,

a preto ju na znak toho podpisuja.

V Bratislave, da 30.03.2023

podpisané podpisané

Za Domov socialnych sluzieb a zariadenie Za ZO FAQB5S pri DSS a ZPS
pre seniorov R&a



