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Koéd ITMS2014+: 312021A139

DOHODA
¢. 19/15/51A2/4

o poskytnuti finatiného prispevku na podporu vytvorenia pracovnélestaiv prvom
pravidelne platenom zamestnani
pod’a 8§ 51a zakona¢. 5/2004 Z. z. sluzbach zamestnanosti 0 zmene ¢ doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
v ramci narodného projektu ,, Uspesne na trhu prace*
pre subjekty vykonavaj@hospodarskuinnost’

uzatvorena v zmysle 8§ 269 ods. 2 zake®d.3/1991 Zb.Obchodny zakonnik v zneni

neskor3ich predpisov a na zaklade oznamem{2018/851a - UnTP
medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: L. Stara 53, Levice 934 03
V mene ktorého kona: Ing. Magdaléna Zsiga
ICO: 30794536

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,arad®)

a
Zamestnavatd®om
pravnickou osobouffyzicked-esebou
nazov/meno: ERA trans, s.r.o.
sidlo/prevadzka Saratovska 51 ,934 01 Levice /

Kalvinske namestie 2, 934 Otite

zastGpenym Statutarnym zastupcom: -

ICO: 47368403
DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

9.41.0 / Nakladn& cestna doprava

X
éislo Btu :

X

zapisany v Obchodnom registri  vedenom v OkresiayNitra
pod¢islom: 34923/N

(dalej len ,zamestnavait
(spolu len ,&astnici dohody*)
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Clanok I.

Ucel a predmet dohody
1) U¢elom dohody je Uprava prav a povinnostsinikov dohody pri poskytovani prispevku
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvormigedne platenom zamestnani v zmysle §
51a zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytujedzojav Eurépskej tnie g’alej len EU)* a
tatneho rozpu Slovenskej republikydialej len ,SR*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie fitragho prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaniramgtiradu prace a zavazok zamestndaate
zachovd pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty priskenajmenej v rozsahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia posian@ prispevku.

Clanok Il.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd® sa zavazuije:

1. Vytvorit pracovné miestopre uchadz&ov o zamestnaniel'alej len ,UoZ") poda 8§ 6 zakona
o sluzbach zamestnanosti do 29 rokdeyi nie si zamestnani, nepokéaju v procese
vzdelavania ani sa nez@éstiuju na odbornej priprave (not in employment, eduicat or
training —d’alej len ,NEET"*) najneskoérdo 30 kalendarnych dniod nadobudnutiadginnosti
tejto dohody v celkovom pite:1 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

2. Obsadit’ pracovné miestpo odsuhlaseni tradonvytvorené potia bodu 1 najneskér (BD
kalendarnych dni od nadobudnutiadginnosti tejto dohody (ak sa s Uradom pisomne nediodo
inak) s UoZ -NEET mladSim ako 25 rokov veky vedenym v evidencii Uradu najmeitigj
mesiace alebo UoZ NEET mladSim ako 29 rokov vekuyedenym v evidencii Uradu najmenej
Ses’ mesiacoy ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miggmal pravidelne platené
zamestnanie a pracovny pomer bude dohodnuty viiazsaimenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovnéldasu, v Struktire pdd tabwky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti

Profesia nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
(musi by totoZna Pracovn
Vytvo | S profesiou uvedenou Predpokladany | Doho | Usta ¥ Prispevok na thradugasti CCP**
rené buducej pracovnej datum vzniku dnut | nove pomer (pocas 12 mesiacov)
pracov zmluve) Kod pracovného v ny bude Celkova
né (ol tyzde | ty2d | gopodn | mes&na 70 % CCP** Maximalna mes®a | paximalna
miesta Isco —og+ | (Wtvorenie PM) | nny | enny | yyna | CCP** zamestnanca vyska prispevku vy3ka prispevku
pre prac | prac | gopy zamestnanca (v €) (najviac 50% T
Uoz ovny | ovny | (najmen | (v €) priemernej mzdy €
fas | d@as | gjg zamestnanca v€)
kalenda v hospodarstve SR za
rnych 1. az Ill. Stvitrok
mesiaco kalendarneho roka,
V) ktory predchadza

kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok
poskytuje)

(v€)

VSeobecny
1. | administrativny | 4110000 1.6.2019| 4 40 1§ 843,64 590,55 492,00 ,6004
pracovnik
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorera pracovného miesta CELKOM 5904,00

*Poda vyhlasky SU SR. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifizammestnani
** Celkovéa cena prace
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3.V pripade, ak zamestnaviteeobsadi vytvorené pracovné miesto v lehote v Engtanku |I.
bod 2),méze poziadairad o pretfenie lehoty obsadenia vytvoreného pracovného mi¥st
takom pripade je ¥ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomnegu@itrad o jej
predZenie alebo o zniZenie ga pracovnych miest.

4. Zachova’ vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytprispevok najmenej v
rozsahu 6 mesiacov, ktoré zodpovedaju polovici dobteho obdobia poskytovania prispevku.
Obdobie povinnosti zachovania pracovného miesta séita odo dia skortenia obdobia
poskytovania prispevku zo strany Uradu.

5. V pripade prethsného skafenia pracovného pomeru zamestnanca, preabpeatiovné
miesto len s UoZ pda Clanku Il, bod. 2) tejto dohody do 60 kalendarnyeii @k sa s tradom
nedohodne inakPo marnom uplynuti lehoty na preobsadenie sa praco¥ miesto povazuje
za nezachované.

6. Informovar’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to avea prisluSnom Uradegi
zamestnanec ma podpisanu Kartdastnika (najneskér v dénastupu do pracovného pomeru).

7. Predlo4 dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pra€aniesto najnesk@o 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zé® 311/2001 v platnom zneni - Zakonnika
prace v ktorej je povinny na prvej strane uvigsze UoZ je prijaty na pracovneé miesto vytvorené
v ramci narodného projektu ,Uspesdne na trhu pracé“a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie j@msiou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvalem potvrdend kopiu prihlaSky na poistné na povinregejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkpuéenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenyalytvarené pracovné miesta prilotial
dohody,

d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df arad.

8. Dodrziavd Strukturu vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a 2 tokitanku,
pridelova’ zamestnancom pracu gadpracovnej zmluvy platit’ im za vykonanu pracu
dohodnutl mzdu v sulade s predloZenou Ziad6su o poskytnutie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelnégplam zamestnani v dohodnutom vyplatnom
termine;zamestnavaté& nie je opravneny znizZ’ dohodnutl mzdu do skoienia trvania
zavazku(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

9. Vieg’ osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovanaspesizovania pracovnych miest
vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane daklaétoré tato evidenciu potvrdzuju.

10. V sutlade €lankom Il tejto dohody predkladairadupotas dobyposkytovania prispevku
najneskddo posledného kalendarneho iia nasledujiuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniaziadog’ o Uhradu platby a zarové 1 original a 1 kopiu

dokladov preukazujucich vynaloZzené néklady na Uhrachaly a Uhradypreddavku na poistné

na povinné verejné zdravotné poistemieistnéhona socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné doéchodkové sporenie za zamestnancagymestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevokZa tieto doklady sa povazuju najma:mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o Ipfeth preddavku

poistného na povinné verejné zdravotné, socialiseoe a na starobné dochodkoveé sporenie —
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mes&neé vykazy preddavkov na poistné na povinné verajingdvotné poistenie, mesgy vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagi@lvig’ovne a vypisy z &tu

zamestnavata, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby a v pripade platby v hotovosti aj
kopiu ¢asti pokladninej knihy &tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aézo platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadziaota na predlozenie Ziadosti o Uhradu
platby sa povaZzuje za splnend, ak je fyzicky dortena v papierovej forme na Urad najneskor
v posledny ddi lehoty uvedenej v tomto bode.

11.0znamit’ tradu pisomn&azdi zmenudohodnutych podmienok najnesidi 30

kalendarnych dni odo dha kedy skuténog’ nastala a najneskdo 10 kalendarnychdni

oznami’ kazdé skoréenie pracovného pomerwamestnanca, na ktorého sa poskytuju prispevky
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvommigedne platenom zamestnani na zaklade
tejto dohodySitasne predloZiképiudokladu o skorteni pracovného pomerkdpiu odhlasky

zo zdravotného poistenia, socialneho poisteniaralshého déchodkoveho sporenia.

12. Oznamt’ Uradu po 6 mesiacoch odoia skontenia doby povinného zachovania
pracovného miesta, najneskor do 10 kalendarnych dngo uplynuti tychto 6 mesiacov,
trvanie pracovného pomeru, resp. skoenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v
pripade skortenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavat povinny predlozt’
osobitné tldivo (evidencia obsadenia zamestnancov na pracovmyestach po uplynuti 6
mesiacoch odoith skortenia doby povinného zachovania pracovného mieeté k& prilohol£.
1 tejto dohody ) a v pripade skamia pracovného pomeaj képiu dokladu o skongeni
pracovného pomeru. Ak skéenie pracovného pomeru nastanégsatychto 6 mesiacov,
zamestnavatemd povinnos preukazé tuto skuténog’ v zmysle toht@lanku najneskér do 10
kalendarnych dni odond skorenia pracovného pomeru.

13.Preukaza’ dodrziavanie podmienok tejto dohodyna vyziadanie Uradu, umoZniykon
fyzickej kontroly aposkytova?’ pri tejto kontrolesi€innost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

14.Ozn&ir’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sakytuje finarny prispevok v
zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami respmingredmetmi informujicimi o tom, Ze, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa kistoc7iuju vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlodbndu. Uvedené ozr@@nie
ponecha’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1. Poskytnti zamestnavatevi financny prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v
prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, pwesp podmienok tejto dohody vo vyske a
Strukture potla tabuiky:
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Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Doba nezamestnanosti
Kéd poskytovania nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
prispevku
Vytvorené | ISCO — 0g+ | Doba trvania | (v mesiacoch Prispevok na uhraducasti CCP**
pracovné pracovného | (uvies najmenej6 (pocas 12 mesiacov)
miesta pre | ol I;ar::T\ﬁ:Enlygh MeSEEYl Celkova
Uoz v kn?'e‘i”.;’féﬂﬁfh kalendarnych mes&na 70 % CCP** | Maximalna Maximéalna vyska
mesiacov) CCP** zamestnancg mes&na vyska prispevku za 12
zamestnancg (v €) prispevku mesiacov
(v€) (najviac 50% priemernej (v€)
mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za .
az |ll. Stvitrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnem
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
v€)
1. 4110000 18 12 843,64 590,55 492,00 5904,00
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5904,00

*poda vyhlasky SU SR. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikammestnanf
** Celkovéa cena prace

2.V sulade s bodom 1) tohtanku poskytovat’ zamestnavatevi financny prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom prewiel platenom zamestnani na jekietu
mesane, najneskér do 30 kalendarnych dniodo dia predloZzenia kompletnych dokladov fjad
¢lanku 1l. bod 7. a 10. tejto dohody. V pripade s&d zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybngstiwosti alebo spravnosti predloZzenych
dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podpgtuorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani pgredchadzajldcej vety neplynie, a to az do Skoia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladdebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tké,ja to uvedené &lanku Il. bod 7. a 10. tejto
dohody, ale lew lehote viiom stanovenej V pripade, ak zamestnavhteepreukdzeza
sledovany kalendarny mesiac skirte vynaloZzené nakladylehotestanovenej ¥lanku Il. bod

7. a 10. tejto dohody, Urad prispevok na podpotuorgnia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobposkytne V pripade dévodného podozrenia,
Ze konanim zamestnavétedoslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, sedaného dévodu
prebieha u zamestnavéaekontrola alebo iné konanie, je Urad opravnengagiaxi’ vyplacanie
prispevku na podporu vytvarania pracovného miegtavem pravidelne platenom zamestnani az
do ukorgenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. Vrétit zamestnavatevi original dokladov predloZzenych piaklanku Il. bod 7. a 10. tejto
dohody do60 kalendarnych dniodo dia ich predloZenia. Za deredloZenia dokladov sa v
tomto pripade povaZuje tieked’ sa predloZzena Ziadoe platbu stala kompletnou, respnde
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeypdtadoch.

4. Realizovd uhrady finakného prispevku pdd tejto dohody najdlhSie do 30.11.2022.
5. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovawaspodarnas efektivnog a (€innog’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakah&23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkiarégh predpisov.
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6. Poskytni’ zamestnava®ovi materidly zabez@@juce informovanog’ o tom, ze aktivity, ktoré
sa realizuju v rdmci projektu sa uskutgiuju vad’aka pomoci EU, konkrétned’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialnehada.

7. Zabezpér’ podpisanie Karty dastnika pred vstupom do projektu, gam datum podpisu
musi by’ najneskor v dé pred vznikom pracovného pomeru, tedaidaed vyradenim z
evidencie uchadzfov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povaZzuju len tie nakladye vznikli zamestnavdtevi v suvislosti s
touto dohodou najskor v dgej (Einnosti a boli skuténe vynaloZzené zamestnaviam a su
riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieiowosti si naklady opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe \idgdatby nie je minusovy.

2. Vydavok v sUvislosti v stvislosti s finamym prispevkom je opravneny len v tom pripade ak
spina podmienky hospodarnosti, efektivnostielhostia zodpoveda potrebadm narodného
projektu.*

3. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktorérzestnavat® vynalozil na vytvorenie
pracovnéhomiesta pre zamestnanca v z opravnenejBieej skupiny, ktory pred vstupom do
projektu podpisal Kartu dastnika.

Opravnenymi nakladmi naiély tejto dohody su:

1. v bratislavskom kraji st opravnenymi nakladmugely tejto dohody naklady v sume
preddavku na poistné na povinné verejné zdravatigtgnie, poistného na socialne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné dochodkové spenglatenych zamestnaviben mesane zo
mzdy zamestnanca, najviac 30 % priemernej mzdy gBraecanajmenej potas 6

kalendarnych mesiacov a najviac p#as 12 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté
pracovné miesto

- v ostatnych krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nesamaosti nizSou alebo rovnakou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktorydphédza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, st opravnenymi nakladmi &yitejto dohodyéklady na celkovd cenu
prace (CCP) prijatého zamestnancalo pracovného pomeru piéadtejto dohody vo vySke 70% z
CCP zamestnancaajviac vo vySke 50 % priemernej mzdyzamestnancayajmenej potas 6
kalendarnych mesiacov a najviac p#as 12 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté
pracovné miesto

3. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nestmaaosti vySSou ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalemeimu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, st opravnenymi ndkladmi ngely tejto dohodyaklady na celkovu cenu prace
(CCP) prijatého zamestnancado pracovného pomeru piatejto dohody vo vySke 80% z CCP
zamestnancanajviac vo vyske 60 % priemernej mzdyzamestnancajajmenej potas 6
kalendarnych mesiacov a najviac p#as 12 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté
pracovné miesto

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramer&ného programuudské zdroje*
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4. VySka prispevku zodpoveda pracovnému pomerudialtému na ustanoveny tyzdenny
pracovnycas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracéas, vyska prispevku sa
pomerne kréati. Pracovny pomer vSak musi éghodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovnéisu.

5. Dohodnuta vySka prispevku na podporu vytvorena@ovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celt dobu trvania zavégthude merii(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatd, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovav& hospodarnos’, efektivnog’ a (¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zadkona 523/2004 Z. z. o rozp#iovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v eni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavaieberie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvargracovného miesta v
prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedigplatenym zo Statneho rozfto SRa
spolufinancovany finan¢nych prostriedkov EUNa (&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sat@huje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, n&r68
zékona o sluzbach zamestnanosti, zak@b7/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, zak&rb23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonowewmizneskorsich predpisov, zakar894/2012
Z.z. 0 obmedzeni platieb v hotovogZamestnavat® si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava gas’ou finan¢éného riadenia Strukturalnych fondov

3. Vo véazbe nalanok Il. bod 1) a 2) tejto dohody sa zalen nastupwna prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZuje nadély tejto dohodyden vzniku pracovného pomertij. den,
ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmlug ako dei nastupu na prvé
pravidelne platené zamestnanie a tento deje zarovai aj diiom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatiom.

4.V pripade pred¢asného skolienia pracovného pomeru zamestnanca, sa
pracovné miesto preobsadzuje.

5. Ak zamestnavaté v lehote najneskor do 60 kalendarnych dni (ak sa@adom pisomne
nedohodne inak) pracovné miesto nepreobsadi, praco& miesto sa povaZuje za
nepreobsadené a nie je mozn#alej toto pracovné miesto podporovél. Zamestnavatd je v
tomto pripade povinny vratit pomernu éast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu
obdobiu, patas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miestot@ najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia doruéenia vyzvy na vratenie pomernegasti prispevku.

6. Ak zamestnavat® nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej v reahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého (podporovanéhabdobia poskytovania prispevku,
je povinny vratit’ Uradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
pocas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miestota najneskor do 30 kalendarnych
dni odo diia doruéenia vyzvy na vratenie pomernegasti prispevku.

7. Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy pjedizdobu jeho neobsadenia.

8. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, naéksar poskytuje zamestnavae prispevok, je
do¢asne vdné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepret(ddpr. z dévodpracovnej
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neschopnosti, materskej alebo rodovskej dovolenky) zamestnavat& moze na toto

pracovné miesto prija® nového UoZz evidencie UoZ Uradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou (ak sa s iradom pisomne nedeloak). V takom pripade zamestnaVvate
S novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zm(pvacovny pomer) na dobwitt pocas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenyihliz bod 2 tejto dohody.

9. Prispevok na podporu vytvorenia pracovného mieatv prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnavdtavi na zamestnavanie uchada@m o zamestnanie,
na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie gognuty prispevok podla § 50, § 50j,
856a alebo § 60 zékona o sluzbach zamestnanosti.

10.Za vytvorene pracovneho miesta zamestnavatem na (ely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa povazugvysenie pétu pracovnych miesktoré predstavuje v
priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnanirsvnakym predchadzajucim obdobim
celkovy narast pd@tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu ptu pracovnych miest
podla predchadzajlcej vety, zamestnavatge povinny preukazg zek tomuto zvySeniu
nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest zdidvadbyténosti(§ 63 ods. 1 pism. b)
zakona¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskochi predpisov).Splnenie tejto
podmienky je zamestnavétpovinny preukdzaddajmi uvedenymv prilohe ¢. 2dohody , ktora
je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér ddka@ndarnych dni po uplynuti 12
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych hi@snastupu UoZ na pracovné miesta
vytvorené na tentod@l).

11. Ak zamestnavatB v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenipracovnych
miest zruSil akékdvek pracovné miesto pre nadb§mos’ pod’a 8§ 63 ods. 1 pism. b) zdkon&
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSigiedpisov je povinny vrétit’ Gradu
poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracheméiesta v prvom pravidelne platenom

v

to najneskér do 30 kalendarnych dwoid zruSenia pracovného miesta z dévodu nadby&nosti.

12. Zamestnavalsemobze ddéasne prideli® zamestnancaz pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podpgtvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani, na vykon pracévat&skému zamestnavdtavi v zmysle §
58 zakona:. 311/2001 Z.z. — Zakonnika prace v zneni neskogdiedpisov. Ak tak z
prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povibey vyzvania vréfiaradu finagné
prostriedky, poskytnuté na tohto zamestnanca, sk@iredo 30 kalendarnych dni oded
docasného pridelenia.

13. Ak sa pri vykone finafmej kontroly na mieste zisti poruSenie fitia@j discipliny oznami
urad poru3enie fina&nej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je oprény ukladd a vymaha
odvod, pendle a pokutu za poruSenie fime discipliny. Ak prijemca finamého prispevku
odvedie finatiné prostriedky vo vyske porusenia fidanj discipliny do da skorenia kontroly
spravne konanie sa nera.

14.Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rkgch vydavkov na toho istého UoZ v
tom istomcase finanény prispevok nemoze by poskytnuty zamestnavatéovi na Uhradu tych
néakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevekzjnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

1. Tuto dohodu je mozrskorkit’ na zaklade vzajomngjsomnej dohodylcastnikov tejto
dohody.
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2. Kazdy @&astnik tejto dohody je opravnepisomnedohodu vypoveda Vypovedna doba je
jednomeséna a zdina plyn@ od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho poidafu
vypovede druhémudastnikovi tejto dohodyypovedanim dohody zo strany zamestnavala,
je zamestnavaté€ povinny vratit’ na et radu uradom stanovenusumu poskytnutych
financnych prostriedkowna podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravdelne
platenom zamestnani do 30 kalendarnych dni odoi@ vyzvy Gradu na vratenie finanych
prostriedkovak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.

3. Kazdy z dastnikov dohody je opravnewystupit’ od dohodyv pripade jegavazného
poruSenia. Pre platnbsdstipenia sa vyZaduypgsomné oznadmenie o odstupewuiorwcené
druhému gastnikovi tejto dohody. Odstupenie j@nné diom dorienia oznamenia o odstupeni
druhému dgastnikovi tejto dohody.

4. Zazavazneé porusenie podmienotejto dohody sa povazuje strane zamestnavatéa
poruSenie povinnosti ustanovenyctidnku Il. v bodoch 1, 2, 4, 5, 8, 9, 11¢lanku V. bod 3, 4,

5, 7,9, 12 ana strane UraduporuSenie povinnosti pdaclanku Ill. v bode 1, 2, 6 a7. Odstupenie
od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vztekjej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

1.Zmeny v tejto dohode mozno vykon#l len pisomnym dodatkonk tejto dohode podpisanym
oboma @dastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stratejto dohody.

2.V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany pa¥imvadza ¢islo tejto dohody.

3. Pravne wahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riad&ugriymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4. Na poskytovanie prispevku satahuju aj podmienkppera’ného programuludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanostiadychZudi a Narodneho projektu
»Uuspesne na trhu prace"*.

5. Prechod a prevod prav a povinnosti fiastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysl& 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych

6. Zamestnavalesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich mtephody v rozsahu: ndzov,
sidlo, p@et vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidgllatenom zamestnani, vySka
prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych migstwom pravidelne platenom zamestnani.

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stamatieym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplathoslej dohody. Bastnici sa v takom pripade zavazuiju
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahtatplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovanyel a obsah sledovany touto dohodou.

8. Tato dohoda nadobuda plattioiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9. kinnog’ dohody skodii spinenim zavéazkovéastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym v
¢lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pdkizeddjde k odstipeniu od dohody padlanku
VI. bodu 3) tejto dohody.
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10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisadtiprych Urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatedostane jeden rovnopisgaktnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito daho
podpisd, Ze si ju riadne a dosledne gitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srti@ni za
zvlag nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jejhminsgu viastnortine podpisuja.

V Leviciach dia 27.5.2019 V Lewich dia 27.5.2019
Za zamestnavdia: Za Urad:
Statutarny zastupca zamestnaiate itatka Gradu

Ing. Magdaléna Zsiga

Prilohy k dohode:
evidencia zamestnancov
preukazovanie narastu/Ubytku zamestnancov
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