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DOHODA
23t06t054t49

o z bezpe6eni podmienok na vykonivanie aktivdcie a za5kolenia za riielom zfskania
a obnovy pracovnych ndvykov a o poskytnuti prispevku na vykon6vanie aktivdcie

u zamestnfvatel'a v rdmci ndrodniho projektu ,,Aktivdcia znevlhodnenlch uchddzaEov
o zamestnanie" - opatrenie i.2 Aktivdcia a za\kolenie ZUo.Z

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 54 ods. 1 pfsm. d) zikona 8.512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a

Obdianskeho z6konnika E. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

Uiastnfci dohodv

radom prfce socidlnych veci a rodiny Pie5t'any
lo: Krajinsk| 13,92I01 Pie5t'any

mene ktor6ho kon6: Ine. Lubica Vavrov6 riaditel'ka riradu
:30794536

Ie:2021777780
AN: SK08 8180 0000 0070 0052 9707 - St6tnapokladnica
alej len,,irad")

mestn6vatel'
u tzo2:t23t9:1r??

nick6 osoba
v/Meno: Mesto Vrbov6

idlo/PrevSdzka: Gen. M.R. Stefanlka 1514.922 03 Vrbov6
ipenjrm Statut6rnyrn zfstupcom: JUDr. Stefan Kubik
:00313190

e:2020531040
K NACE Rev2 (k6d/text) 84110 - VSenbecn6 verejnd sprdva

: SK63 5600 0000 005209169002
isany v registri vedenom v Statisticky urad Slovenskej republiky
dislom: SK0214507750

alej len,,zamestnhvatef ")
lu len,,udastnici dohody")

Ndrodny projelct ,,Alctivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuie vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaintho programu Ludske zdroje
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trz^tv 6r a ji
tirto dohodu:

. itfnok I
Uiel a predmet dohody

1. Udelomje ipravapr|va povinnosti irradu a zamestnhvatel'a (dalej len
pri zabezpedeni vykon6vania aktiv6cie u zamestn|vatela a podmienok realizdci
za5kolenia ZLIoZ za riu'delom ziskania a obnovy pracorrnych n6vykov a iprava zhvdzko
irdastnikov dohody pri poskytnuti finandn6ho prispevku, ktory sa poslrytuje v rhmc
n6rodn6ho projektu,,Aktivdcia zneqfhodnenfch uchfdzaiov o zamestnanie"
Opatrenie i. lt AktivScia a zaSkolenie ZU.oZ (d alej len ,,Aktiv5ciaZUoZ"), zfrnandnyc
prostriedkov liur6pskej rinie (d alej len ,,EU') a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republik
(dalej len,,SR") v zmysle:

Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
Prioritn6 os'. 3 Zamestnanosf
N6ro dn6ho projektu,,Aktiv 6cia ZU oZ"
K6d ITMS 2014+: 312031CKR6
Oznhmenn E. 3 I 2023 | 554 I AZU o7.O2

a)

b)

c)

d)

2. Predmetom

$ 54 ods. 1

vSeobecne
Eur6pskeho

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto
zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti").

dohody je poskytovanie finanin6ho prfspevku pre zamestnhvatefa, podl'r
pism. d) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti v sulade s platnymi a irdinnjr

zittvdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi akt
spolodenstva (d alej len,,ES").

L

il6nok II
Prhva a povinnosti riradu

Urad sa nazhkladetejto dohody zavdzujezarnestnhvatel'ovi mesaine poskytnrit'finanin
prispevok na uhradu nevyhnutnjzch n6kladov spojenych s aktiv6ciou znevfhodnenjrc
achhdzadov o :zamestnanie po dobu minimdlne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok
aktiv6ciu pozost6va z prispevku na rihradu dasti n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vani
aktiv6cie a z prrispevku na fhradu dasti celkovej ceny prbce zamestnanca - koordin6tora:

a) prispevok na rihradu iasti ndkladov, ktor6 sfvisia s vykonivanim aktiv6cie

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vy5ke 4oh z celkovej ceny prfce pre pr
kalend6rny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedn6ho irdastnika, a to najmd na ttrazo
poistenie ZUctZ, na irhradu poplatku za doklad preukazujfci zdravotnu sp6sobilos
ridastnika, na rihradu dasti nrlkladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
n6radie a dasti dal5ich n6kladov. ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktiv6cie ZUoZ.

Ndrodny projekt ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaineho programu Ludski zdroje
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b) prfspevok na rihradu iasti celkovej ceny price zamestnanca - koordin{tora

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vy5ke 3 Vo zcelkovej ceny prdce podl'a $ 49
ods. 4 zitkona o sluZbdch zamestnanosti, v54poditanej z priemernej rrvdy zamestnanca
v hospod6rstve Slovenskej republikv za prvS, aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktorjr
predchfidza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje , t, j.5lr34€ pre rok 2023
na jedn6ho aktivovan6ho ZIJoZ vykon6vajfceho aktiv6ciu.

V sflade s bodom 1 tohto dl6nku sa rirad zavdzuje zamestnlvatefovi posikytnrif prispevok
v srilade so Zhmeron! na jeho ridet mesadne, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni od
predloZenia kompletnjrch dokladov podl'a dl6nku III bod 7 a 8. V pripade, ak :urad zisti
v priloZenj'ch dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,
lehota na rryplatenie finandn6ho prispevku neplynie, a to aL, do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dlfnku III bod 7 a 8.
Ak zamestniwatel nepreukdZe za sledovanjr mesiac skutodne vynLaloZen6 nilklady
v stanovenej lehote, prispevok zatoto obdobie sa neposkytne.

V srilade s dl6nkom III bod 7 a 8 sa urad zavanrje zamestnilatel'o.vi vriltif origin6l
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaLuje deil, ked sa predloZenri Ziadost'o rihrade platby stala kompletnou,
resp. def odstr6nenia zistenych nezrormalosti v predlo Lenychdokladoch.

Urad je povinny preverif podmienky zarudenia ZtJoZ na aktiv6ciu u zamestnilatela za
ridelom ziskania a obnovy pracovnych n6vykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ
b) splia podmienky opr6vnenej cieliovej skupiny z hlladiska krit6rii meratelinych

ukazovatefov v r6mci projektu, ktor6 sri stanoven6 v OP LZ a ktorjch percentu6lny
podiel bude stanoveny pre kaldy tnad,

c) podpisanie Karty ridastnika,
d) zridastnil sa na Opatreni d. I NP Aktiv6ciaZtJoZ.

Urad posud zuje vhLnost' d6vodov nepritomnosti na vykon 6vani aktiv6cie u zamestnfivatela
na zitklade evidencie dochhdzky (zo zdravotnj'ch ddvodov, rodinnych ddvodov alebo
osobnych d6vodov).

urad povazuj e za prekhLky zapoditan6 do doby twaniaaktivdcie najm6:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnbvatet,
b) dobu osetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamesrnlvater,
c) vhLne zdravotn6', rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorjch virtnosl posridi rirad.

Urad poskytne zamestn6vatetovi materitly zabezpedajitce informovanost' o tom, Ze
aktivity, ktor6 sa realizuji v r6mci projektu sa uskutodfiujri vdaka pomoci EU, konkr-6tne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Cldnok III
Prhva a povinnosti zamestnhvatePa

Ndrodny proiekt ,,Ahivdcia znevithodnenitch uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuie vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaineho progro^u Ludskd zdroje

!:iit:ji,.{:/i|J,ii{;i:{tiii:t.{at'r'.,}-Ji r -l.t-il"u,'t/-lr:y'-,gc-[,:lt
J



f!"tR'1il51#r iltitA

iur,:nsky soclihy {ond

iu:op:hy {urd regio}ai*rlK to$$

K6d ITMS 2014+:312031C

OPIRA{NY PACI6RAfu1

IUDSKE ZD{IOJI

a
J.

l. Zamestnhvatelf sa zavdnJje, Le zabezpeli vykon6vanie aktiv6cie pre I ZUoZ v obdobi
01.04.2023 do 30.06.2023, podla priloZen6ho menn6ho zoznamu (ktorf je prilohou tej
dohody) v odponidanom tjZdennom pracovnom dase 20 hodin tyLdenne s dodrZani
stanoven6ho podtu maxim6lne 80 hodin mesadne nepretrLite najmenej podas 3 mesiacov
najviac podas 5 mesiacov.

2. Zamestn|vatell' sa zavdzuje, Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpeEujice riadne a bezpedn6 vykon6vani
aktiv6cie najmii poskytnutim potrebnfch zilkladnych prostriedkov, materi6lu
nfuraditr a osobnych ochrannych a pracovnjzch prostriedkov, ako i Standardn
pracovn6 podmienky pre vykon6vanie aktiv6cie,

b) oboznlimi ZUoZ so v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi, vnutornjrm
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6van
dinnosti a ochrany predpoLiarmi najneskdr v deir n6stupu na vykon6vanie aktiv6ci
O tomto obozn6meni vypracuje pisomni zaznam.

Zamestn|vatef sa zavdzuje, Le

zalialok a rozsah vykon6vania
pracorrn6ho rrLiesta a urdi druh
wkon6vania aktiv6cie.

najneskdr v dei n6stupu ZUoZ na aktivhcru pisomne urd
aktiv6cie a bude zadhvat flohy ZUoZ v rdmci Specifik6ci
a spOsob ziskavanta a obnovy pracovnjzch n6vykov po

4. Zamestn|vate| sa zavdzuje, Le uzalvori zmluvu o rirazovom poisteni alebo ttrazovo po

ZUoZ zaruLlelam vykon6vania aktivhcie u zamestn6vatel'a najsk6r v dei uzavretia
a najnesk6r do dfla n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie. V prfpade, ak mi ZUoZ vlastn6
osobn6 {nazovf poistenie, toto sa mOZe akceptovaf a nie je nutn6 uzatvflrat d'alSie.

5. Zamestnhvatef mdZe pridelit' ZUoZ fyzickl osobu - koordinftora, pod vedenlm ktorej bud
vykon6vat' aktivdciu. Fyzick| osoba bude povinnii pom6hat ZUoZ pri plneni zvercnyc
povinnosti.

6. Zamestn|vatel' sa zavdzuje, Ze bude viesf denne evidenciu doch6dzky ZUoZ, ktorh
podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku podas vykon6vania aktiv6ci
Zamestnhvat,el' sa zavilzuie riradu predkladat' evidenciu dochfdzky do 5 pracov
dni po uplynuti kalendirneho mesiaca, zaktor! bola aktivdcia vykondvanil.

7. Zarnestnhvateil sa v srilade s dl6nkom III tejto dohody zavdnrje iradu predkladat' mesad

v dvoch vyhotoveniach Ziadosf o irhradu platby finandn6ho prispevku na irhrad
nevyhnutnych n6kladov spojenjzch s aktiv6ciou ZUoZ az6rovei jeden origin6l a jedn
kopiu dokladov preukazujucich vynaloLenl nitklady spojeni s rykon6vanim aktiv6cie a

do 30 kalendirrnych dni od skonienia mesiaca, zaktory mu vznikol ndrok na finanin
prispevok (ah sa s riradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZuju najmii: faktri
a doklady o n6kupe, vypisy bankov6ho it(tu zamestn6vatela alebo potwdenia bank
o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knih
irdtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa z(nnam o platbe tyka, resp. kde
predmetnf vfdavok nachhdza. Vjdavky uhrhdzanb v hotovosti sri opr6vnen6, ak hoto
platby jednotliivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota realizovanych rihr
v hotovosti v.jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Ndrodny projekt ,,Aktiydcia znevyhodnenlch uchddzaiov o zomestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci. Operaineho programu Ludskd zdroje
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Zamestnhvatet, ktor6mu nebolo pridelene IiO, spolu s vySSie uvedenymi dokladmi,
predloZi aj eestn6 vyhl6senie, Le munebola lbolapr6voplatne uloi,enhpokuta za poruSenie
zilkazu neleg6lneho zamestndvania (priloha d. 3 dohody).

Zamestn|vatel' sa v srilade s dldnkom III tejto dohody zavdztje predloZit' nainad mesadne
podas doby poskytovania finandn6ho prispevku na koordindtora najneskdr do
posledn6ho kalenddrneho dfia nasledujriceho kalendirneho mesiac:1, v ktorom bola
mzda za splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby finanin6ho prfspevku na
koordinftora a zhroveil I origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynalo Len6 ndklady
na rihradu mzdy za koordinovanie a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6
zdtavotnl poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6
d6chodkov6 sporenie za koordinill.ota, na ktor6ho sa finandny prispevok poskytuje
(sfdasfou Ziadosti o rihradu platby je aj evidencia doch6dzky koordindtora, vypisy z ttdtu
zamestn|vatela alebo potwdenie banky o uskutodneni platby, resp. vjpisy z
internetbankingu, v hotovosti aj tri 6ast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky 

"u 
pii.Lt5ny'

mesiac, ktorej saztunamo platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildzi).

Oznfimit riradu najneskdr do 15 kalend6rnych dni kaLdi zmenu alebo skondenie
pracovn6ho pomeru koordin6tora.

0. Zamestnhvatel sa zavdz-uje, Le oznirmi fradu neridast' ZIJoZ na vykondvani aktivhcie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykon6vania aktiv6cie, najneskOr
do 15 pracovnjrch dni od vzniku tychto skutodnosti.

l.Zamestnhvatel'sa zavdztrje, Ze okrem poskytnutia volha v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedlni nepritomnost ZIJoZ, z ddvodu jeho preukfaanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny alebo z inych d6vodov, ktorych zinaLnostl posudzuje rirad
(v6Lne osobn6, rodinn6 alebo zdravotn6 d6vodv).

Zamestnhvatef sa zav'dzuje,2e oznhmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zildzky
vypljrvajrice z tejto dohody (napr. zmena prSvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo clia vinitu tychto
skutodnosti.

Zamestnfvatef sa zavazuje, Le neznili podet pracovnych miest z ddvodu prljatia ZIJoZ na
vykon6vanie aktiv6cie.

.Zamestnhvatef sa zavdntje, L,e tmoLni poverenym zamestnancom fradu a dalsim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameranl, na plnenie podmienok tejto dohody.

' Zamestndvatel' sa zavdztje, Le vydh ZIJoZ potwdenie o vykonani akrtiv6cie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickjrch slcfsenosti,
b) druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,
c) dobu trvania vykon6vania aktiv6cie.
d) strudn6 hodnotenie aktiv6cie.

Ndrodny projeh ,,Ahivdcia znevyhodnenich uchtidzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuie vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaineho programu Ludskd zdroje
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16. Zamestn|vatell sa zavdzirie, Le navyLiadanie riradu preukhLe dodrLiavanie podmienok tej
dohody, umozni vfkon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne

cehi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ

31.12.2028. ZTamestndvatef sa zavdzuje zachovbvaf tirto dohodu, vrhtane jej prilo
dodatkov a v5etkych dokladov a2, do 31.12.2028.

17. Zamestn|vatef sa zavdzuje, 2e oznaEi priestory pracoviska, na ktorom sa vyko
aktivilcia v zmysle tejto dohody plagiltmi, samolepkami resp. inymi pred
informujricimi o tom, Le aktllty, ktor6 sa realizujtt v r6mci projektu sa uskutodfiujri vd
pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uveden6 oznadeni
ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

18. Zamestn|vatelY je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zitkazs neleg6lne
zamestn|vania povinnf ozndmit riradu vydanie prhvoplatnlho rozhodnutia o uloZen
pokuty za poru5enie zilkant neleg6lneho zamestniwania, ato bezodkladne po nadobudnut
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

lg.Zamestnhvatell, ktoremu bola t;Jolen| pokuta za poruSenie zilkazt neleg6lne
zamestn|vanizr St6tneho prislu5nika tretej krajiny podlia $ 2 ods. 3 zhkona (). 8212005 Z.
o neleg6lnej prhci a neleg6lnom zamestndvani je povinnf do 30 dni odo dfia nadobudnuti
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazv neleg6lneh
zamestn|vania vrfutit finandn6 prispevky podl'a zhkona o sluZb6ch zamestnanost
posklnut6 v obdobi 12 mesiacov predchildzajricich dilu nadobudnutia prfvoplatnosti toht
rozhodnutia.

dHnok IV
Oprfvnen6 nfklady

I. Za oprilnen6 nfklady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatelo
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v den jej ridinnosti a boli skutodne vyna
zamestn|valefom a sri riadne od6vodnen1 apreukSzan6. V pripade platieb v hotovosti
vjdavky oprdvnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v defi platby nie j
minusovjr.

2. Yydavky v sirvislosti s finandnj,mi prispevkami su opr6rmen6 len v tom pripade, ak spifiaj
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovednosti a zodpovedajf potreb6
n6rodn6ho pro.jektu.

3. Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je:

a) prispevok na rlhradu iasti nikladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vjrBke 4o/o z cekovej ceny pr6ce pre pris
kalendSrny rok, t. i. 68,46 € pre rok 2023 na jedn6ho ridastnika a to najmZi na

poistenie ZUaZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobi

udastnika, na rihradu dasti nAkladov na osobn6 ochrann6 pracorm6 prostriedky,
nSradie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanimaktivhcie ZUoZ.

Ndrodny projeh ,,Ahivdcia znet$hodnenjch uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaineho programu Ludskd zdroje
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b) prispevok na rthradu iasti celkovej ceny prdce zamestnanca - koordin:itora

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vfbke 3 oh z celkovej ceny price podlia $
49 ods. 4 zitkona o sluZbdch zamestnanosti, vl4poditanej z priemernej mzdy zameslnanca
v hospod6rstve Slovenskej republky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, klory
predchhdza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje , t, j. slr34 € pre rok
2023 na j edn6ho aktivovan 6 ho ZU oZ vyko n6vaj riceho aktiv6ciu.

V pripade, ak sa koordinovanie zadnevykon6vat'od 15. kalend6rneho dila v mesiaci, vy5ka
prispevku sa kr6ti na polovicu t. j" 25,67 EUR pre rck 2023. Finandnjr prispevok na
otganuhtota sa zamestndvatellovi uhrildza na zhklade predloZenej mesadnej evidencie
koordin6tora.

V pripade rihrad spotrebn6ho materiAlu su vydavky ufu6dzan6 v hotovo,sti opr6.men6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
realizovanych rihrad vhotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 1500 €. Pri pr5vnickych
osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Prispevok nie je mo-Zn6 pouLif na investicie, kapit6lov6 vjdavky a techrrick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n'6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,fhmeru" a v srilade so z6sadou preukfuzatetnosti, hospodSrnosti a efektivnoiti
vynakladania pro striedkov z verej nych zdrojo v.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vj.davky na n6kup
nov6ho zaiadenialvybavenia vo forme beLnychn6kladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku db
1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

il6nok V
Osobitn6 podmienky

IJrad,m6pr6vo odstfpif od dohody akzisti, Le zamestn6vatet:
a) vedome uvedie nepravdiv6 udaje v evidencii doch6dzky ZIJoZ, ktory vykon6va

aktiv6ciu,
b) nepridelil ZIJoZ dohodnutjz druh pracovn6ho miesta, ktor"ji je uvedenli v prilohe

tejto dohody,
c) zhv aLnym spdsobom poruSuje prirva ZIJ oZ,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

IJrad,m|pr6vo odstripit'od dohody a.j v pripade:
a) akZUoZbezvLLnych dOvodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie aktiv6cie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchddzalov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni).

V pripade, L,e na zhklade tejto dohodly zamestndvatel zabezpeluje vykon6vanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZIJoZ, tak z dOvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6irad, pr6vo
odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut 6pr|vaa povinnost izamestn|vatefa

Ndrodny projekt ,,Alaivdcia znevyhodnenlch uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuie vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho progronru Ludske zdroje
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tfkajtrce sa ZlJoZ, ktorj' je d6vodom tak6hoto odstirpenia. Odstripenim od dohody podli
dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost'inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestndvate| m|pr6vo odstripit' od dohody akZUoZ:
a) neplni jeho prkazy srivisiace s vykon6vanim aktivdcie,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestnhvateta,
c) sp6sobi Skodu zamestnhvatetovi podas vykon6vania aktiv6cie irmyselnym konanim

5. V pripade, 2e na z|klade tejto dohody zamestn|vatet zabezpeduje vykonhvanie aktivSc
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z ddvodov uvedenjrch v dl, V. odsek 4 mh zamestnhvate
prfvo odstfpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutb prtxa a povinnost
zamestnhvatel'a tjrkajric e sa ZUoZ, ktorj' je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstupenim
dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' injich ustanoveni tejto dohody.

6. oznfimenia druh6
opr6vnen6 plneni

7. Tirto dohodu moZno ukondif ajnazhklade vz6jomnej pisomnej dohodyridastnikov dohod

8. Poskytovanie finandnych prispevkov zamestndvatellovi sa zastavi diom
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zhkant neleg6
zamestn|vania podl'a prvej vety $ 70 odsek 7l zhkona o sluZb6ch zamestnanosti.

9. Ak boli po d6tume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatefovi vyplat
ak6kol'vek finandn6 prispevky, rirad podfa prvej vety $ 70 odsek II zilkona o sluZb6c

zamestnanosti zastavi poskytovanie finandnych prispevkov a vyzve zamestninatela
vrStenie finandnych prispevkov vyplatenych po ddtume pr6voplatn6ho rozhodnutia
uloZeni pokut'y. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujirce obdobie, za ktor6 bol
finandn6 prispevky poskytnut6 (vyplaten6), ale deil ich vyplatenia, v porovnani s dio
pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

Ndrodn!, projeh ,,Aktivdcia znevlhodnenitch uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaineho programu Ludski zdroje
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Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 dilom dorudenia pisomn6ho

ridastnikovi tdto dohody. Odstripenie od dohody nemri vplyv na

poskytnut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.
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etfnok VI
P od mienky r ealizhcie nep ovinnej aktivity Za 5 kole nie ZU oZ

Zamestnhvatell berie na vedomie , Le v r6mci Opatrenia E. 2 ndrodn6ho projektu Aktiv6cia
ZrJoZ mOLe zabezpedif aj realizfucilu nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ, ktorej irdelom
je poskytnri( ZIJoZ moZnost' nadobudnrit' praktick6 skrisenosti a zrudnosti potrebn6 pre
zapojenre sa do vykonu prislu5nej pracovnej dinnosti. Za5kolenie m6 pomOct' ZUoZ osvojit'
si pracovn6 postupy v sflade s poZiadavkami a potrebami zamestnfxatefa.

Zamestnhvatel'berie na vedomie 
" 

Le zalkolenie m6Ze pre ZUoZ zabezpeltf :

a) v obdobi prvjrch 3 mesiacov aktiv6cie,
b) v rozsahu minimflne 25hodin.

V pripade, ak zamestndvatel pre ZIJoZ zabezpeli za5kolenie v srilade so stanovenjzmi
podmienkami, irrad sa zavdz-lje poskytnirt' pau56lny prispevok na zabezpedenie za5kolenia
ZUoZ vo vy5ke 150,00 €, ktory sa bude uhrildzaf jednorazovo po absolvo'vani za5kolenia.

Zamestnfvatel'berie na vedomie, Ze pau56lny prispevok nazabezpedenie zra3koIeniaZUoZ
sa poskytuj e na zilklade dohody uzatvorenej medzi riradom a konkr6tnyrn ZUoZ v r6mci
Opatrenia E.2 nhrodn6ho projektu ,,Aktiv6ciaZUoZ" a splnomocnenia, ktor6 na tento ridel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnixatel pre ZIJoZ zabezpeli za5kolenie, zavdzuje sa preuk6zaf jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpeleni za5kolenia na predpisanom formul6ri
(priloha d. 1 tejto dohody), ktor6 bude podkladom pre irhradu pau56lneho prispevku na
zab ezp edenie za5ko len ia ZU oZ.

Urad si r,yhradzuje pr6vo neuhradit'pau56lnyprispevok nazabezpelenie zaSkoleniaZlJoZ,
ak:

a) zamestn|vatef nezabezpedi za5kolenie ZUoZ v obdobi prvj'ch 3 mesiacov aktiv6cie,

b) zamestnhvatel nezabezpedi zaSkolenie ZUoZ v rozsahu minimflne 25 hodin,

c) zamestnhvatel nepredloZi riradu origin6l potwdenia o zabezpedenLi za5kolenia na
predpisanom formul6ri najnesk6r do l0 praco'rmych dni po uplynuti tretieho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom sa aktivdcia vykon6vala,

d) ZUoZ nepodpi5e splnomocnenie na rihradu pauS6lneho prispevku na zabezpedenie
za5kolenia.

Ndrodny projekt ,,Aktivdcia znevlhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operainiho progrdmu Ludskd zdroje
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itfnok VII
Z6vere(n6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychirad dostane jeden rormopis
zamestnhvatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovan| vLdy,
pr6vny irkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenfm elektronick
podpisom alel>o zaruEenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda
elektronicky origin6l a rorrnopis sa nevyhotovuje.

2. T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridi
dfiom nasleduiricimpo dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaj:f splnenim z|vdzk
udastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniuz d6vodov uvedenych v dl6nku

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisan
oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strhntejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sir zmluvnl strany povinn6 uvhdzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi prdvnym
predpismi plattnjrmi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodensti
kto 16 maj ir v zt' ah k z6v dzko m ird astniko v tej to do ho dy.

J.

4.

5.

6. Zmluvnd strarny uzatvirajf tjmto dohodu podla $ 269 ods. 2 zhkona
Obchodnf z6lconnik, v zmysle ktorej sa ich zhvdzkovo - prfrme vzfahy
spravovaf ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

(). 5I3lI99l
spravujri a

,7 Prechod a prevod prhv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny
predpokladu preukilzania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zhkona o sluZbfc
zamestnanosti a podmienok stanovenjzch v n6rodnom projekte zo strany tretej oso
(v lehote, ktoru stanovi irad).

8. Zamestnhvatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v
sidlo, podet miest urdenych na aktiv6ciu, vf5ka finandn6ho prispevku.

9. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
prSvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v tak
pripade zavd:rujt bezodkladne vz6jomnizm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanoven
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany trdel a obsah sledovany t
dohodou.

Narodni,projekt ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramci. Operaindho programu Ludskd zdroje
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,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nicki I fy zicki o s o bu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zhkona E.

27212016 Z. z.\"
JUDr. Stefan Kubik
StatutSrny zhstupca

pripade ak sa dohodanetzatvilra elektronicky:

dia 28. 03, 20H

K6d ITMS 2014+:312031 CKR6

GPERAfN.r PROGRAI\4

tLJNsK6 ZDMOJf;

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,ftrodpisan6 elektronicky podfa zhkona d.

27212016 Z.z.)"
Ing. ISubica Vavrovd

riaditelka riradu

PieSt'any, dia ? B, 01, ?-0?l

Tfto dohoda nadobirda platnosf diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'

dfiom nasledujucim po dnijej zverejnenia.

. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a

d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsaho m) nerrzavreli ju v tiesni ani za zvl65f nevyhodnych
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir'

. Neoddelitetnou sridast'ou tejto dohody je Priloha d. 1 - Potwdenie o zabezpeleni
za5kolenia.

, ak sa dohoda tzatvhra elektronicky:

any,

-,2.-. il)''.-

Zaprhvnrckl/frzic

// ---\

-*,*llJ-_la'

Potvrdenie o zabezp eienl zaikolenia
Menny zoznam

Ndrodnj, projekt ,,AUivdcia znevithodnenitch uchddzaiov o zamestncmie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operainiho programu Ludskd zdro.ie
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POWRDENIE O ZABEZPECEN[ ZESTOUruN

osoba (PO) - Obchodn6 meno

dohody uzatvorenej medzi tradom pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny a zamestndvatelom

tfmto poWrdzujem, Ie som zabezpetil pre

UGHADZACA o ZAMESTNANTE (ZUoZ)

za5kolenie s nasledovnfml charakterlstlkami

Popis poskytnutej sluiby

rlRlo pMcg, soc[rNYcH vEclA RoDtNY

Cfslo dohody uzatvorenej medzi tradom pr5ce, socidlnych vecf a rodiny a ZUoZ

Zamestnanec, ktorf prevral pohrrdenie
(titul, meno a priezvisko)

Ndrcdn! prcjekt ,,Ahivdcia znevfhodnen!,ch uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i.2
sa realizuje vdalra podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operainiho prcgrtzmu Ludske zdrcie
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