o NN

v ramci nirodného projektu ,,Cesta na trh price 3«. Opatrenia &, 2 podFa § 54 ods. 1
Pism. a) zakona &, 5/2004 Z. z. o sluZbach Zamestnanosti a o0 zmene g doplneni

niektorych zikonoy zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajiice
hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v stilade g § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/] 991 Zb. v zne

predpisov medzi G¢astnikmij dohody:
(d’alej len »dohoda*),

ni neskor$ich

Uradom prace Socidlnych veci a rodiny Roziaya

sidlo: Saférikova 112, (48 0] Roztiava

v mene ktorého kona: Mgr. Martin Rogovsky

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK12 § 180 0000 0070 0053 4485, SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna
pokladnica

(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

pravnickou osobow/fyzickou osoboy

nazov/meno: Obec Krasnohorské Podhradie

sidlo/prevadzka: Hradna 156, 049 41 Krasnohorské Podhradie
zastipenym $tatutarnym zastupcom: Stefan Kin

ICO: 00328421

DIC: 2020961415

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecna Verejna sprava
IBAN: SK21 0200 0000 0000 2382 5582

zapisany v registri vedenom v

pod ¢islom:

(d’alcj len s»Zamestnavate[*)

(spolu len »uéastnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku
(dalej len ,,dohoda), na Vvytvorenie pracovnych miest pre uchidzacov o zamestnanie (dalej len
»UOZ") a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d'alej len ZUoZ). Dohoda sa uzatvara
na ziklade zverejneného Ozndmenia o mo7nosti predkladania Fiadosti o poskytnutic
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov
Vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v ramei narodného projektu ,.Cesta
na trh prace 3“- Opatrenia ¢&. 2 (dalej len »0zZnamenie*) podl'a § 54 ods. 1| pism. a) zakona ¢.
512004 Z. z. o sluzbach Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znen;
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach Zamestnanosti*).

) Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

finanéného prispevku na podporu vytvarania
zamestnavatel’ov pre UoZ/ZUoZ, (d’alej len ,,finan¢n
projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie &.
0 sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektory

predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondy (dalej len , ESF*)
a Statneho rozpodtu Slovenske; republiky (d’alej len ,SR%) v zmysie:

pracovnych miest u verejnych
Y Prispevok®), v rdmci nirodného

a) Operaéného programu LCudské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnanost

b) Narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3«
Kéd ITMS 2014+: 31203 1Y386

¢) Oznamenia ¢, 8/2023/ §54/CnTP3/02

d) Zakona o slubach zamestnanosti.

€) Zakon 292/2014 Zz. o prispevku
a investi¢nych fondov a o zmene & do
predpisov.

poskytovanom z europskych Strukturalnych
plneni niektorych zikonov v zncni neskor$ich

nanén¢ho prispevku zamestnavatelovi na podporu
ncho projektu ,,Cesta na trh prace 3* —Opatrenic

aktmi Eurépskeho spoloéenstva,

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohod

a prispevku zo SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami
a 15 % zo SR.

Y pozostiva z prispevku z ESF
spolufinancovania je: 85 % 7 ESF
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Clanok 1.

Priva a povinnost; zamestnavatel’s

Zamestnsvatel sa Zavizuje:

Vytvorit® pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ

Zamestnanosti v celkovom pocte: 3 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).
1.1 Udrzar po dobu najmenej 4 mesiacoy pracovné miesta v
S uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udr¥ania je
zamestnavate[ povinny  preukizat na  osobitnom tlagive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢, §

podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dnj od uplynutia 4 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit Pracovné miesta po odsuhlaseni dradom vytvorené podla body 1, najneskér do
30 Kalendarnych dnf o4 nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na PIny pracovny Gviizok, na dobu urcitu 4 mesiacov, na druh
prac, ktoré sivisia s predmetom innosti Zamestnavatel'a, s ohPadom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemy pracovnému miestu, v truktire
podl’a tabulky:

Pode (m Kéa | Predpoklada Pracovay
§7 4 Srid ny ditum | pomer bude Predpokladani mesatns
s profesion | 1SCO - vzniku dohodnuty celkova cena prace
g::; uvedenouv | gg* | Pracovného | 'na dobu prijatého zamestnanca |
& b pam (uviest {v&‘}idobapmkymrgm
jest | pr ¢ {vytvorenia pqéet e
: mm“};j ! PM) mesiacov) (v mesiacoch) .
sth.1 stl.2 sl | stl.4 stl.5 sth.6
Pomocny
3 Foaviik 9629999 1.4.2023 4 944,65
Sl Sletiens

*p

odl'a vyhldsky §UJ Slovenskej republiky &, 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnan;
2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moze poZiadat’ irad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia.

V takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’
tirad o jej predizenie,

PredloZit’ iviradu kazdého UoZ/zUoz prijatého na vytvoren¢ pracovné miesto
najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuts mzda alebo plat nie je
sticast'ou pracovnej zmluvy, prigom v Pracovnej zmiluve sg Zamestnancom je

LI
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b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihl4g
poistenie, na socidlne poistenie, na povinpg
sporenie platenych Zamestnavatelom,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania Pracovnych miest (priloha &. 5),
d) podra potreby i dalsie doklady, ktoré urgi urad.

prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest. Zamestnavatel nie ie oprivneny
niZit dohodnuti mzdy do skonéenia trvania zdviizku (ak sa s Gradom pisomne
nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podra boduy 2 tohto &ldnku.

Viest’ osobitng evidenciu obsadzovania/preobsadzova

nia pracovnych miest Vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto e

videnciu potvrdzuju,

Visiilade s &lankom IL bod 1 tejto dohody predkladat’
poskytovania finanéného prispevku najneskér do posl
nasledujiiceho kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzd
Ziadost’ o vihradu platby a ziroven 1 origindl a1 képiu dokladoy preukazujicich
VynaloZené naklady na dhradu mzdy a Ghradu preddavky na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné ddchodkové sporenie platenych zamesinavatel'om, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje finangny prispevok. Za tieto doklady sa PovaZujii najmai: mzdovy list alebo

vyplatna paska, vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
ravotné poistenie, preddavky na

tiradu mesaéne potas doby
edného kalendérneho diia

. 7
3

o platbach preddavku poistného na povinné verejné zd

pokladni&nej knihy G&tovne;j Jednotky za prisludny mesiac
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

faktary a doklady o nikupe, vypisy z bankového uctu zame
banky o uskuto&neni prislusne;j platby,
knihy uctovne; Jjednotky za prislusny
predmetny vydavok nachidza.

stndvatel'a alebo potvrdenia
v pripade platby v hotovosti aj ti Cast’ pokladni¢nej
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa

Oznamit' vrady pisomne kaZdd zmenn dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalend

endirnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznimenia kaZdého
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11.

12,

13

15.

16.

skonéenia pracovnéhg pomeru zamestnanca(ov
prispevky na zaklade tejto dohody. Stgasne
pracovneho pomeru, zamestnavatelom potvrde
poistenia, socialneho poistenia a starobného doch

), na ktorého(¥ch) sa poskytuju finangné
predloZit képiu doklady 0 skonéeni
i képiu odhlasky zo zdravotného
odkového sporenia

predloZit' osobitné tlagivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢, 5)

a v pripade skonéenia pracovného pomeru aj koépiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skoné&enije Pracovného pomeru nastane polas tohto mesiaca,
Zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat’ tito skutoénost’ Vzmysle tohto &lanky,
najneskér do 10 kalendérnych dni odo dna skongenia pracovného pomeru,

pracovné miesto(a) sa poskytuji finangné prispevky podr’
v lehote podra &lanky Vv bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZU
podla bodu 2 tohto &lanku. Zérovei predlozif za kazdého nové
loto pracovné miesto doklady podra bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie tiradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a Poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po celi doby
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonleni platnosti tejto dohody az do 3 1.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamesthancom Ministerstva prace,
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rod
veei arodiny a dal§im kontrolnym organom a orgénom a
uctovnych vykazov, bankovych vipisov a d’alsich dokladov
a auditu priebezne pocas trvania zévizkov vyplyvajicic

socidlnych veci a rodiny
iny, uradu prace, socidlnych
uditu nahliadnuf do svojich
a umoznit’' vykonanie kontroly

a poskytnut' im pri jej vykone

potrebni  si&innost a vsetky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce sa najma

opravnenosti vynalozenych nakladov.

Oznadcit’ priestory pracoviska Zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finan&né prispevky

vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujacimi

Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a viet

kych dokladoy tykajtcich sa
poskytnutého financéného prispevku az do 31.12.2028.
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17. Zamestnavatel je v pripade ulozenia

18. Zamestnavater, ktorému bola ulozens pokuta za porusenie zdkazy nelegélneho
Zamestnavania $tétneho prislusnika tretej krajiny podra § 2 ods. 3 zakona ¢, 82/2005 Z. 2.
o nelegalnej prici a nelegalnom zamestnavan; je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia

pravoplatnosti rozhodnutia o uloseni pokuty za porusenie zakazu nelegédlneho
zamestnavania vratit' finan¢né prispevk

poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchad
rozhodnutia,

Clanok II,
Prdva a povinnosti iirady

Urad sa zavazuje poskytnit’ zamestngvatePovi:

1. Finanény prispevok na Ghradu &asti celkovej ceny prace:
a) mesaéne na dhradu 95 % celkovej ceny prace Zamestnanca, najviac v 78

Vyska prispevku zodpovedd pracovnémy pomeru

evyhnutnych nakladoy suvisiacich s vykonavanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie

d.) jednorizove najviac vo vytke 5 % celkovej
ceny price, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej

republiky za prvy ay treti Stvrtrok kalendérneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je to najviac vo vyske 85,58 €.

uvizku
Ak zamestnavatel pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, jc mo¥né ho
kumulovat,
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g:‘;‘;i b Maxim4 | Finanéng Collang
S B a | posto | Celkova | 955 | "y | ey Nevyhnutng | Prispevok
a Kéd* praco | vamia | Mes&nd | CCP | mesatns za celé ndklady jednotlivé
nyeh | 1SCO - e prispevk | %P8 | Zamestn | vikka | ohdghie stivisiace PM
miest | 08 pomer! u(v pricc | anca | prispevk s vykendvani | *V1 (Y€)
' u(v | mesiaco | ZAMESMA | (v €) una ™ pracovnej
| % nea cCcp sthdx | Cinnosti ve)
mesia | ¢ch) vE) s 7 stL§ +
coch) re) o stl.9
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.§ stl.9 stl.10
3 9629999 4 4 944,65 897,41 897,41 3 589,64 85,58 3675,22
Spolu max. vyska
finanénych prispevkoy 11 025,66
na PM

*Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Zz., ktorou sa vydéva Statisticks klasifikdcia zamestnani

2. V stlade s bodom | tohto ¢lanku poskytovat Zamestnavatel'ovi finanény prispevok na jeho
udet mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dnj odo diia predlozenia kompletnych
dokladov podla &lanky IL. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak wrad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a Spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladoy tak, ako je to
uvedené v &lanku I1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesijac skutoéne vynalozens naklady v lehote
stanovenej v &lanku 1I. bod 7 tejto dohody, arad finan¢ny prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, %e konanim Zamestnivatel'a doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného ddvodu prebieha y Zamestnavatel’a

tavit’ vyplacanie finanéného prispevku

3. V silade s bodom 2 tohto ¢lanky poskytnut’ Zamestnavatelovi finanény Prispevok na jeho

Gcet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia ko mpletnych dokladov podla
Clanku 1I. bod § tejto dohody. V pripade isti

stanovenej. V pripade, ak
hote stanovenej v ¢lanku [
obic neposkytne. V pripade
nedodrzaniu podmienok tejto
ontrola alebo iné konanie, je

zamestnavatel’ nepreukize skuto¢ne vynalogené naklady v le
bod 8 tejto dohody, drad finan¢ny prispevok za toto obd
dévodného podozrenia, e konanim zamestnavatel'a doglo k

4. Vratit Zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla €lanku II, bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalcndarnych dni odo dpa ich predloZenia. 7a de predloZenia dokladov a
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Vtomto pripade povazuje den, ked’ sa

predloZens Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zist

enych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch,

. Realizovat’

Clanok 1v,
Opravnené niklady

. Za opravnené naklady sa povazuji len tic niklady,
v suvislosti s touto dohodou najskér v dep Jej ucinnosti, bol skuto¢ne vynalozené
zamestnavatelom, st riadne oddvodnené a preukdzané aboli uhradens z uétu

zamestnavatel'a uvedeného na 1. stranc tcjto dohody /resp. dalich ugtoy preukizatelne
patriacich zamestnavatelovi,

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy,
platbe v de platby nie je nulovy, alebo minusovy.

ktoré vznikli zamestnavatePovi

ak stav pokladne pri konkrétne;

. Oprévnenymi nakladmi sg len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloil na vytvorenie

pracovného miesta pre zamestnanca(ov) Z opravnene;j ciclovej skupiny, ktory(i) pred
Vstupom do projektu vyplnil (1) a podpisal(i) Kartu Ucastnika.

. Vydavky v sivislost s finanénym prispevkom st o

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, n&elnost
projektu.

pravnené len v tom pripade, ak spinaja
ia zodpovedajlii potrebam narodného

- Opravnenymi nakladmi na ugely tejto dohody su:
Finan¢ny prispevok na Uhradu ¢asti celkovej ceny prace
a) mesatne na ihradu 95

dohodnutému na ustanoveny
dnuty v rozsahu mensom ako je

rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu (najmenej viak poloviény pracovny

Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade poloviéného pracovného avizku, mesag¢na vySka prispevku na thrady
Casti CCP poéas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 473,20 €.

b) Finan¢ny prispevok na tihradu &asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim




EUROPSKA UNia ) Kéd ITMS 2014+ 312031v38¢6
¢ OPERACNY PROGRAM
Eutipsky sociainy fond & & o .
ES:::»D;% fe:ddiimo::ﬂnehu rozvoya ) Lty DSKE ZDRO}E

m pracovnom
uvazku

Ak zamestndvatel pobera tento prispevok na viacerych zamestnancoy Je mozné ho
kumulovat’

V pripade thrad spotrebného materidlu g
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo ne
hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jedn

- Dohodnuts vyska finanéného prispevku sa po celn dobu trvania zaviizky ncbude menif
(nevalorizuje sa),

Clinok V.
Osobitné podmienky

; Zamestnévatel’, ktorému sa poskytujii  verejné prostriedky, zodpoveds za
hospodarenic s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a tdinnost jch pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢ 523/2004 Z. 2

0 rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonoy
Vv zneni neskorsich predpisov.

» zdkon €. 523/2004 Z. 7. o
rozpoctovych pravidlach Verejnej spravy a o zmene g doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisoy, zakon ¢&. 394/2012 7. 5 0 obmedzeni platieh v hotovosti,

Zamestndvatel’ sticasne berie na vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stava stéast'ou
finanéného riadenia Strukturalnych fondoy.

- Uzatvorenim tejto dohody nevzniks zamestnavate['o

Vv pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepr
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

vi narok na uhradenje nakladov
eukaze okrem opravnenost nakladov
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5. V pripade uvorlnenia Vytvoreného pracovnéhg miesta, na ktoré sz poskytuje tinanény

prispevok, Je  zamestnavatel povinny preobsadit Pracovné miesto UoZ/zUoz
Z opravnene;j cielove;j skupiny podra &L 1. bodu 2 v Ilehote do 30 kalendarnych dnj (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, maximdlne viak do 60 kalendarnych dni), od jeho
uvol'nenia. Pogas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba nheobsadenia pracovnéhg miesta trvg minimélne cely kalenddrny

mesiac, Dohodnuts doba udrania pPracovného miesta sq Predlzuje o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené,

Ak podporovangé uvolnené pracovné miesto nebude
uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani
UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30
nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 k
povinny vratit' rady Pomernd ast’ poskytnuté
pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

preobsadené podla prvej vety, nebude
v pripade jeho neskoriieho obsadenia
kalendarnych dnj (ak sa s dradom
alendérnych dni) miesto nepreobsadi, je
ho prispevku zodpovedajticu obdobiu,

V pripade, ak Vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa
finan¢ny prispevok je dodasne vol'né napr. z dévodu do
materskej alebo rodiCovskej dovolenky, zamestngvatel
obsadit’ inym UoZ/ZUo7z z evidencie UoZ (irady pod]
podmienok stanovenych dohodon. V takom pripade

poskytuje zamestnavatel'ovi
Casnej pracovnej neschopnosti,
mdZe toto pracovné miesto
a ¢l 11 bod 2, pri dodrZani

Za vytvorenie pracovného miesta uy zamestndvatel’a

PovaZzuje zvyienie poctu
pracovnych miest, ktoré Predstavuje v priemere za 3-12

mesiacov (v zavislosti od doby
predchidzajicim obdobim
zvySeniu poétu pracovnych

miest podP’a Predchidzajiicej vety, zamestnavatel’ Je povinny preukdzat’, Ze k tomuto

nezvyseniu nedoglo v ddsledku zrusenia Pracovnych miest z dévoduy nadbytoénosti (§ 63
ods. 1 pism. b) zikona & 31172001 Z. 7. - Zikonnika prace V Zneni neskorsich
i i ] Avate’ povinny preukazat udajmi

tejto dohody, najneskdr do 30
kalendarnych dni Po uplynuti 3-12 mesiacoy (v zavislosti od doby (rvani

Ak zamestngvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit
poskytnutého finantnéhe prispevku zodpovedajicu obdobiu, p
toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od
Uradu na vratenije finanénych prostriedkov, ak sa s
Vypocet pomernej Casti finanéného prispevku zagina nasledujiicim diom po zruen;
pracovného miesta - skongenia pracovného pomeru s UoZ/ZUo?Z.

Pracovného miesta, na
Uradu pomernii ast’
odas ktorého neudryal

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3-12 mesiacoy (v zavislosti
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zrusil aké
nadbyto¢nost’ podra § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika pr.

od doby trvania pracovného
kol'vek pracovné miesto pre
ace (priloha &. 6) je povinny
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10.

1.

12,

4.

1

.....

mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok. na vykon prace k uzivatel'skémy
Zzamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebg inych
dévodov urobi, je povinny hez Vy¥zvania vratit’ urady finanéné prostriedky, poskytnuté na

Zamestnavanie tohto Zamestnanca, najneskér do 30 kalendérnych dni odo dna
docasného pridelenia.

Z dévodu, aby nedozlo k duplicite financoya
UoZ/ZUoZ v tom istom ase, finanény
Zamestnavatelovi na (hrady tych nakladov, n
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

nia rovnakych vydavkov na toho istého
prispevok nemése byt’ PosKytnuty
a ktoré mu uz bo| poskytnuty prispevok

trad porufcnie finanénej discipliny Urady vlddneho auditu, kto
a vymahat’ odvod, pensle a pokutu za porugenje finan¢ne;j discipl
odvedie finan¢né prostriedky vo vyike porusSeni
kontroly spravne konanie sa neza¢ne,

Ty je opravneny ukladaf
iny. Ak prijemca pomoci
a finanénej discipliny do dia skonéenia

pokuty za porugenie zdkazu nelegédlneho
Zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbich zamestnanosti.

akékolvek finangng prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zak

Zamestnanosti zastavi poskytovanic finanénych prispevkov a vyzve Zzamestnavatel'a na

ravoplatného rozhodnutia o
dujlice obdobie, za ktoré boli

finanéné Prispevky poskytnuté (vyplatené), ale dep ich vyplatenia, v porovnani s diiom

pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozné skonéit

na zaklade vzdjomne;j pisomnej dohody ugastnikov tejto
dohody.

porusenia. Pre platnost’ odstlpenia sa vyZaduje pisomné 0zZnamenie o odstiipeni dorugené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstupenie je aginng ditom doru¢enia 0znamenia o

odstipeni druhémuy Ulastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit' na qget Uradu dradom stanoveni sumuy poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dnj od doruéenia vyzvy firadu na vritenie

ak sa s iradom nedohodne

11
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Clinok VI
Vieobecné a zaverelné ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode mo¥ng vyko

podpisanym oboma ucastnikmi dohody,
tejto dohody.

nat’ len Pisomnym dodatkom k tejto dohode
na ziklade pisomnéhe navrhu jednej zo stran

5. Zmluyné strany uzatvérajy tymto dohodu podrla
Vzmysle ktorej sa ich Z&VazKovo - pravne
ustanoveniami Obchodného zakonnika,

§ 269 ods, 2 Obchodného zakonnika,
vztahy spravuji a budg spravovat’

6. Prechod a Prevod prav a povinnosti Ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v Zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach

Zamestnanosti a podmicnok stanovenych v nirodnom projekte zo Strany tretej osoby
(v lehote, ktor Stanovi trad).

7. Zamestnivatel shlasi SO zverejnenim {idaj

nazov, sidlo, miesto prevadzky, podct vyty
prispevku.

OV vyplyvajicich 2z tejto dohody v rozsahy:
orenych pracovnych miest, vy¥ka finandného

9. Téato dohoda nadobuda platnost’ diom Jej podpisania obo

ma G¢astnikmij dohody a Giinnost
dfiom nasledujiicim Po dni jej zverejnenia.

10. Uginnost’ dohody skongi sposobom uvedenym v &léanky V1. tejto dohody.
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11. Této dohoda je vyhotovena v dvo

ch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rov

asuju, Ze st opravneni tato

V pripade, ak sa dohods uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* w(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a:
»(podpisané elektronicky podra zakona ¢,
272/2016 Z. 2.

Stefan Kin
Statutarny zastupca

Za Trad:
~(podpisané elektronicky podla zdkona ¢.
272/12016 Z. z,)*
Mgr. Martin Rogovsky
riaditel’ trady

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

Roziiava dnia 28 'Uaf 2913 ~ Roznava dha
§ pus s\ /
o y
\ " Za tirad:

MngartlnRogovsky
riaditel’ (rady

Statutdrny zastupca
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